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Zgodnie zart. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024r. poz. 107 z p6zn. zm.) zarzad powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu
raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci zarzadu powiatu W roku poprzed-
nim, w szczegdlnosci realizacj¢ polityk, programéw i strategii i uchwat rady powiatu. Niniejszy doku-
ment obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji zadan powiatu, jakie naktada na niego art. 4 usta-
WYy 0 samorzadzie powiatowym. Informacje te postuza mieszkancom do zwigkszenia wiedzy na temat
funkcjonowania samorzadu powiatowego oraz stanowig podstawe do debaty na temat dalszego rozwoju
Powiatu Wysokomazowieckiego.

I. Ogolna charakterystyka powiatu

Powiat Wysokomazowiecki potozony jest na Plaszczyznie Wysokomazowieckiej, pomigdzy doling
gornej Narwi, a podlaskim przetomem Bugu. Swym zasi¢giem obejmuje obszar 1289 km?, co stanowi
6,4 % powierzchni wojewodztwa i jest pod wzgledem wielkosci 10 powiatem W wojewodztwie pod-
laskim. Od potnocy graniczy z powiatem biatostockim, od wschodu z powiatem bielskim i siemiatyc-
kim, od zachodu z powiatem zambrowskim oraz sokotowskim i ostrowskim (wojewodztwo mazo-
wieckie).
Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin:

— gming miejska : Wysokie Mazowieckie,

— gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Czyzew, Szepietowo,

— gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin - Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoty, Wy-

sokie Mazowieckie.

Granice powiatu w poréwnaniu do roku 2023 nie ulegty zmianie. Teren powiatu zamieszkuje 53 120
os6b, w tym: 49,8% stanowig kobiety, a 50,2% mezczyzni.
W latach 2002-2024 liczba mieszkahcow zmalala o 12%. (Zrodlo: GUS, 31.X11.2024);
https://www.polskawliczbach.pl/powiat wysokomazowiecki)

Pod wzgledem ilosci ludnos$ci wérod powiatow wojewodztwa podlaskiego nasz powiat zajmuje
4 miejsce (po powiatach: biatostockim — 158 639 0s6b, sokolskim — 60 908 osob i augustowskim — 54
245 o0s0b). Gestos¢ zaludnienia na 1 km? wynosi 42 oséb/km?, okoto 67 % mieszkancéw powiatu za-
mieszkuje tereny wiejskie i okoto 33 % miasta.
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1. Podstawowe dane finansowe

Powiat wykonuje zadania publiczne okre$lone w ustawie 0 samorzadzie powiatowym. Wykonywanie
tych zadan oznacza konieczno$¢ ponoszenia wydatkow, dla sfinansowania ktorych samorzad uzyskuje
dochody o charakterze publiczno-prawnym okreslone w ustawie o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego. Zgodnie z ustawa o finansach publicznych wydatki sg przeznaczane na realizacj¢ zadan
okreslonych w ustawach, a w szczegolnosci na: zadania wiasne, zadania z zakresu administracji rza-
dowej i inne zadania zlecone ustawami, zadania przyje¢te do realizacji w drodze uméw lub porozu-
mien, zadania realizowane wspdlnie przez jednostki samorzadowe, a takze na pomoc rzeczowg lub
finansowa. Wydatki budzetu jednostki samorzadu terytorialnego ujmuje si¢ w podziale na wydatki
biezace i wydatki majatkowe. Powiat realizujgc okre§lone zadania publiczne — prowadzi samodzielnie
gospodarke finansowg na podstawie budzetu powiatu. Budzet powiatu jest rocznym planem dochodow
i wydatkow oraz przychodoéw i rozchodow, z ktorego finansowane sg zadania przypisane powiatowi.
Budzet jest uchwalany przez rade powiatu w formie uchwaty budzetowej na rok kalendarzowy, zwany
dalej rokiem budzetowym.

Budzet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2024 rok zostal uchwalony Uchwatg Nr XLIX/437/2023
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2023 roku. W ciggu roku budzetowego byt kil-
kukrotnie zmieniany uchwatami zarzadu i rady, a jego realizacja przedstawia si¢ nastepujaco:

WIELKOSC ZGROMADZONYCH DOCHODOW I ZREALIZOWANYCH WYDATKOW ORAZ DEFICY-
TU/NADWYZKI (W ZL.)

Tres¢ 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Dochody 117 503 636,26 127 939 276,46 145 560 455,07
Wydatki 135 388 268,46 127 568 583,14 134 656 760,51

Deficyt (-)/Nadwyzka(+) -17 884 632,20 370 693,32 10 903 694,56

STRUKTURA ZREALIZOWANYCH DOCHODOW UKAZUJACA FAKTYCZNE WIELKOSCI DOCHODOW
WEASNYCH, SRODKOW OTRZYMANYCH Z BUDZETU PANSTWA I INNYCH ZRODEL (W ZL.)

Wyszczegolnienie 2022 r. 2023 r. 2024 r. % w odniesieniu do
calosci dochodéw
w 2024 r.
Dochody ogétem, w tym: | 117 503 636,26 127 939 145 560 455,07 100,00
276,46
- dotacje 48 542 204,10 | 54690 195,23 | 44134 492,44 30,32
- subwencje 41148 159,00 | 48236 799,00 | 70753 478,29 48,60
- udziaty w podatkach 16 499 421,62 | 10527 333,00 | 16238 261,00 11,16
dochodowych
- pozostate dochody 5817 084,16 8 184 005,45 11779 118,91 8,10
- $rodki z funduszy euro- 5496 767,38 6 300 943,78 2 655 104,43 1,82
pejskich
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WYKONANIE DOCHODOW W POSZCZEGOLNYCH DZIALACH KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ PRZED-
STAWIA SIE NASTEPUJACO (W ZL)

Dzial Nazwa Plan Wykonanie %
1 2 3 4 5
010 | Rolnictwo i towiectwo 5 000,00 0,00 0,00
020 | Lesnictwo 54 500,00 41 181,63 75,56
600 | Transport i tgcznosc 22012 671,09 | 29 555 060,23 134,26
700 | Gospodarka mieszkaniowa 1 035 439,20 1 094 254,30 105,68
710 | Dzialalno$¢ ustugowa 1 849 865,49 1969 642,14 106,47
750 | Administracja publiczna 2237 827,00 2 484 381,66 111,02
751 | Urzedy naczelnych organow wiladzy 60 013,00 56 864,84
panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa
752 | Obrona narodowa 55 500,00 55 500,00 100,00
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 7023 041,98 7021 312,37 99,98
przeciwpozarowa
755 | Wymiar sprawiedliwo$ci 140 712,00 140 711,42 100
756 | Dochody od o0s6b prawnych, od oséb | 16238 261,00 | 16 238 261,00 100
fizycznych i innych jednostek nie posia-
dajacych osobowos$ci prawnej
758 | Rozne rozliczenia 70848 243,33 | 71042 024,62 100,27
801 | Oswiata i wychowanie 3833 448,67 3502 441,95 91,37
852 | Pomoc spoteczna 9462 802,46 9419 943,87 99,55
853 Pozostale zadania z zakresu polityki 780 727,00 931 954,23 119,37
855 | Rodzina 548 360,40 738 858,60 134,74
900 Gospodarka komunalna i ochrona $ro- 35 000,00 54 412,19 155,46
dowiska
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodo- 1214 591,00 1206 190,04 99,31
wego
926 | Kultura fizyczna 0,00 7 459,98 -
Ogolem 137 436 003,62 | 145 560 455,07 105,91

STRUKTURA DOKONANYCH WYDATKOW I ICH PODZIAL NA WYDATKI INWESTYCYJNE | BIEZACE

(wzr)

Tresé 2021 r. 2023 r. 2024 r. % 2024 r.
Wydatki biezace 71491 223,07 86 234 149,52 108 827 809,72 80,82
Wydatki inwestycyjne 63 897 045,39 41 334 433,62 25 828 950,79 19,18
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STRUKTURA ZREALIZOWANYCH WYDATKOW BIEZACYCH WEDLUG ICH PRZEZNACZENIA (W ZL)

Tresé 2024 r. %
Wynagrodzenia i pochodne 66 008 023,13 60,65
Wydatki biezace zwiazane z realizacjg zadan statutowych 31616 815,57 29,05
Dotacje 6 658 223,74 6,12
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 2499 118,99 2,30
Wydatki biezace na projekty finansowane ze srodkow europejskich 2 045 628,29 1,88
Wydatki na obstuge dtugu 0,00 0,00
Wydatki biezace ogolem 108 827 809,72 100,00

Dochody powiatu zrealizowano w 2024 roku w kwocie 145 560 455,07 zi, tj. 0 17 621 178,61 zt wie-
cej niz w 2023 r. Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 134 656 760,51 zt, tj. o 7 088 177,37 zt
wiecej niz w 2023 roku. Zaréwno po stronie dochodow i wydatkéw nastapit znaczny wzrost. Powiat
jest w swojej samodzielnosci finansowej ograniczony przez ustawowg hierarchizacj¢ zadan wlasnych
i wydatki budzetowe, ktore musza w pierwszej kolejnosci zapewni¢ stale wykonywanie zadan wia-
snych miedzy innymi w zakresie edukacji, opieki spotecznej, funkcjonowania organow powiatu i jego
jednostek organizacyjnych.
REALIZACJE WYDATKOW WEDLUG DZIALOW PRZEDSTAWIA PONIZSZA TABELA (W ZL)

Dzial Dzial Plan Wykonanie %
1 2 3 4 5
010 | Rolnictwo i towiectwo 5000,00 0,00 0,00%
020 | Lesnictwo 122 000,00 89 822,48 73,62%
600 | Transport i tgcznosé 41518 082,00 37179 512,06 89,55%
700 | Gospodarka mieszkaniowa 415 939,20 398 928,69 95,91%
710 | Dziatalno$¢ ustugowa 2513 135,82 2 284 687,50 90,91%
750 | Administracja publiczna 20 097 675,63 16 555 939,07 82,38%
751 | Urzedy naczelnych organdéw wiadzy 60 013,00 56 864,84 94,75%
panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sgdownictwa
752 | Obrona narodowa 55 500,00 55 500,00 100,00%
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 7 061 041,98 7 052 997,37 99,89%
przeciwpozarowa
755 | Wymiar sprawiedliwosci 140 712,00 140 711,42 100,00%
757 | Obstluga dtugu publicznego 1 300 000,00 0,00 0,00%
758 | Rozne rozliczenia 930 000,00 0,00 0,00%
801 | Oswiata i wychowanie 49 449 261,79 44 539 174,30 90,07%
852 | Pomoc spoleczna 10 066 258,46 9975 862,31 99,10%
853 | Pozostale zadania w zakresie polityki 3114 885,00 3052 537,65 98,00%
spotecznej
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 10196 272,79 10 088 002,31 98,94%
855 | Rodzina 2973 661,40 1691 010,13 56,87%
900 | Gospodarka komunalna i ochrona s$ro- 35 000,00 0,00 0,00%
dowiska
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodo- 1410 191,00 1350 657,34 95,78%
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Wego

926 | Kultura fizyczna 177 000,00 144 553,04 81,67%

Ogoélem: 151 641 630,07 | 134 656 760,51 88,80%

Najwickszy udzial w wydatkach powiatu miata O$wiata i wychowanie — 44 539 174,30 zt co stanowi
33,08% w stosunku do cato$ci wydatkoéw, nastepnie Transport i tacznosé — 37 179 512,06 zk, co stanowi
27,61% w stosunku do catosci wydatkow. W dalszej kolejnosci: Administracja publiczna - 16 555 939,07
zh, co stanowi 12,29%, Edukacyjna opieka wychowawcza — 10 088 002,31 zt co stanowi 7,49%, Pomoc
spoteczna —9 975 862,31 7, co stanowi 7,41%, Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa -
7 052 997,37 7k co stanowi 5,24%, Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej — 3 052 537,65 zt co
stanowi 2,27%, Dziatalnos$¢ ustugowa — 2 284 687,50 zt co stanowi 1,70%, Rodzina — 1 691 010,13 zt co
stanowi 1,26%, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego - 1 350 657,34 7, co stanowi 1%, Gospodar-
ka mieszkaniowa — 398 928,69 zt co stanowi 0,30%, Kultura fizyczna — 144 553,04 z, co stanowi 0,11%,
Wymiar sprawiedliwo$ci — 140 711,42 zt co stanowi 0,10%, Le$nictwo - 89 822,48 zt co stanowi 0,07%,
Urzedy naczelnych organow wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa -
56 864,84 zt co stanowi 0,04%, Obrona narodowa — 55 500,00 zt co stanowi 0,04%.

Potrzeby inwestycyjne powiatu powoduja pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych, miedzy
innymi poprzez realizacj¢ réznorodnych programéw pomocowych. W 2024r. wystapily przychody
w wysokosci 14 205 626,45 zt, natomiast rozchodow budzetowych powiat nie zaktadat i nie wystapi-
ly. Na koniec roku powiat nie posiadal zadtuzenia. Analiza budzetu powiatu pokazuje, ze aby mogt on
sprawnie funkcjonowac i sprosta¢ przypisanej mu roli, reforma finanséw publicznych powinna zmie-
rza¢ zdecydowanie w kierunku zapewnienia powiatowi wyzszego udziatu w dochodach publicznych,
adekwatnie do przekazanych mu zadan. W budzecie powiatu nie jest wyodrebniony budzet obywatel-
ski.
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I11. Uchwaly rady powiatu

W 2024 roku Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizujac swoje kompetencje stanowigce, okre-
$lone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, podjeta 82 uchwaly.

UCHWALY PODJETE W 2024 ROKU:

1) Uchwata Nr L1/440/2024 dnia 19 marca 224 r. w sprawie okreslenia zadan, na ktore przezna-
cza si¢ $rodki panstwowego Funduszu rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych w 2024 roku,

2) Uchwata Nr L1/441/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej
Gminie Nowe Piekuty,

3) Uchwata Nr L1/442/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,

4) Uchwata Nr LI11/443/2024 z dnia 26 kwietna 2024 r. w sprawie udzielenia Zarzagdowi Powiatu
Wysokomazowieckiego wotum zaufania,

5) Uchwata Nr L11/444/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za 2023 rok,

6) Uchwata Nr LI11/445/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia absolutorium z ty-
tutu wykonania budzetu za 2023 rok,

7) Uchwata Nr L11/446/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00 ztotych,
stanowigcego wlasnos$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazo-
wieckiem,

8) Uchwata Nr L11/447/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na przyjgcie
darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,

9) Uchwata Nr LI1/448/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody a zakup
srodkow trwatych,

10) Uchwata Nr L11/449/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Zmiany Nr 2 do
Planu Finansowego Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem na 2023 rok,

11) Uchwata Nr LI11/450/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Finanso-
wego na 2024 oraz Planu Inwestycyjnego na lata 2024-2026 Szpitala Ogolnego w Wysokiem
Mazowieckiem,

12) Uchwata Nr LI11/451/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. zmieniajaca uchwale w sprawie zasad
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabyt-
kach wpisanych do rejestru zabytkow polozonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego,

13) Uchwata Nr LI11/452/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace
konserwatorskie i restauratorskiec w kosciele pw. Trojcy Przenaj$wietszej w Ciechanowcu
w 2024 roku,

14) Uchwata Nr L11/453/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace
konserwatorskie i restauratorskie w kosciele pw. Trojcy Przenajswigtszej w Ciechanowcu
w 2025 roku,

15) Uchwata Nr L11/454/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace
konserwatorskie i restauratorskie w kosciele pw. Trojcy Przenajswietszej w Ciechanowcu- ot-
tarz glowny- czeg$¢ srodkowa z kolumnami w 2024 roku,
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16) Uchwata Nr LI1/455/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace
konserwatorskie i restauratorskie w kosciele pw. Trojcy Przenajswietszej w Ciechanowcu- ot-
tarz gtowny- cze$¢ srodkowa z kolumnami w 2025 roku,

17) Uchwata Nr LI1/456/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,

18) Uchwata Nr LII/457/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-
2030,

19) Uchwata Nr LI1/458/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi
powiatowej odcinki starodroza drogi wojewddzkiej Nr 687 i Nr 671 przebiegajacych przez
miejscowos¢ Sokoty,

20) Uchwata Nr LI1/459/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania Rady Spoleczne;j
Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem,

21) Uchwata Nr 1/1/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Po-
wiatu Wysokomazowieckiego,

22) Uchwata Nr 1/2/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacych Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego,

23) Uchwata Nr 1/3/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Starosty Wysokomazowieckie-
go,

24) Uchwata Nr 1/4/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wicestarosty oraz pozostatych
cztonkow zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego,

25) Uchwata Nr 11/5./2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji Rewizyjnej,

26) Uchwata Nr 11/6/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji,

27) Uchwata Nr I1/7/2024 z dnia 1 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji O$wiaty, Spraw
Spotecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu jej dziatania,

28) Uchwata Nr 11/8/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji Rolnictwa,
Ochrony Zdrowia i Porzadku Publicznego oraz ustalenia przedmiotu jej dziatania,

29) Uchwata Nr 11/9/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji Rozwoju, Promo-
cji 1 Finanséw oraz ustalenia przedmiotu jej dziatania,

30) Uchwata Nr 11/10/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szpitala Ogdlnego
w Wysokiem Mazowieckiem,

31) Uchwata Nr 11/11/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie wskazania przedstawiciela do sktadu
komisji przeprowadzajacej postepowanie konkursowe na stanowisko zastgpcy dyrektora ds.
lecznictwa w Szpitalu Ogoélnym w Wysokiem Mazowieckiem,

32) Uchwata Nr 11/12/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty
Wysokomazowieckiego,

33) Uchwata Nr 111/13/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego spra-
wozdania finansowego Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2023 rok,

34) Uchwata Nr 111/14/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia podziatu zysku
Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2023 rok,

35) Uchwata Nr I11/15/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na uzyczenie
nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci ksiggowej brutto powyzej 10 000,00 ztotych,
stanowigcego wlasnos$¢ lub bedacego w uzytkowaniu Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazo-
wieckiem,

36) Uchwata Nr 111/16/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na oddanie
W najem pomieszczen szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem,
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37) Uchwata Nr I11/17/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r w sprawie wyrazenia zgody na przedtuzenie
najmu pomieszczen Szpitala ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem,

38) Uchwata Nr I1I/18/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu rady
Spotecznej Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem,

39) Uchwata Nr I11/19/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na zakup $rod-
kéw trwalych,

40) Uchwata Nr 111/20/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktore przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych w 2024 roku,

41) Uchwata Nr 11I/21/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,

42) Uchwata Nr 111/22/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-
2030,

43) Uchwata Nr 1V/23/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia aktualizacji ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2017-
20257,

44) Uchwata 1V/24/2024 z dnia 23 sierpnia zmieniajaca uchwat¢ w sprawie okreslenia zadan, na
ktére przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w 2024 roku,

45) Uchwata Nr 1V25/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przyje¢cia raportu z realizacji
Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020-2027 za lata
2022-2023,

46) Uchwata Nr IV/26/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie powierzenia Gminie Klukowo
zadania zarzadzania odcinkiem drogi powiatowej Nr 2087B w obrgbie ewidencyjnym Kluko-
wo — Wyszonki Wypychy,

47) Uchwata Nr IV/27/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajgca uchwate w sprawie udzielenia
dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie w kosciele pw. Trdjcy Przenajswietszej
w Ciechanowcu w 2024 roku,

48) Uchwata Nr 1V/28/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie udzielenia
dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie w kosciele pw. Trdjcy Przenajswietszej
w Ciechanowcu — ottarz gtowny- cz¢é¢ srodkowa z kolumnami w 2024 roku,

49) Uchwata Nr IV/29/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie udzielenia
dotacji na prace remontowo- konserwatorskie elewacji koéciota parafialnego pw. Sw. Bartto-
mieja Ap. w Kuleszach Koscielnych,

50) Uchwata Nr IV/30/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie udzielenia
dotacji na prace remontowo- konserwatorskie elewacji kosciota parafialnego pw. Sw. Bartto-
mieja Ap. w Kuleszach Koscielnych — etap 11,

51) Uchwata Nr IV/31/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie udzielenia
dotacji na remont cmentarza ludnosci cywilnej w Krasowie- Czgstkach,

52) Uchwata Nr 1V/32/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przekazania $rodkow finanso-
wych na Fundusz Wsparcia Policji,

53) Uchwata Nr IV/33/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przekazania srodkéw finanso-
wych na Fundusz Wsparcia Policji,

54) Uchwata Nr IV/34/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,
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55) Uchwata Nr 1V/35/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-
2030,

56) Uchwata Nr V/36/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie
wniosku 1 przyjecie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsiewzigcia pn. ,,Ter-
momodernizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem”,

57) Uchwata Nr V/37/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie
wniosku 1 przyjecie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsiewzigcia pn. ,,Ter-
momodernizacja Liceum Ogodlnoksztatcacego w Wysokiem Mazowieckiem”,

58) Uchwata Nr V/38/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie
wniosku 1 przyjecie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsiewzigcia pn. ,,Ter-
momodernizacja Zespotu szk6t Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Czyzewie”,

59) Uchwata Nr V/39/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie
wniosku i przyjecie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsiewzigcia pn. ,,Ter-
momodernizacja Zespotu Szkot Rolniczych w Krzyzewie”,

60) Uchwata Nr V/40/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie
whniosku i przyjecie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsiewzigcia pn. ,,Ter-
momodernizacja Zespotu Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem”,

61) Uchwata Nr V1/41/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia na rok 2025 wy-
sokosci optat za usunigcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokosci kosztow
W przypadku odstapienia od usuni¢cia pojazdu,

62) Uchwata Nr VI/42/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. zmieniajaca uchwat¢ w sprawie okre-
$lenia zadan, na ktére przeznacza si¢ srodki Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob Nie-
petosprawnych w 2024 roku,

63) Uchwata Nr V1/43/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie delegowania radnych do
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

64) Uchwata Nr V1/44/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,

65) Uchwata Nr VI/45/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 202-
2030,

66) Uchwata Nr V1/46/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie przyjgcia rezygnacji czton-
ka Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego,

67) Uchwata Nr V1/47/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie wyboru cztonka Zarzadu
Powiatu Wysokomazowieckiego,

68) Uchwata Nr VI/48/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
powotania Komisji O$wiaty, Spraw Spotecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu
jej dziatania,

69) Uchwata Nr VI/49/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
powotania Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji,

70) Uchwata Nr VI1/50/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Pro-
gramu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domo-
wej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2024-2030,

71) Uchwata Nr VII/51/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie rocznego programu wspotpra-
cy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymie-
nionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2025
roku,
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72) Uchwata Nr VI1/52/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-
2030,

73) Uchwata Nr VII/53/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zmian w budzecie powiatu na
2024 rok,

74) Uchwata Nr VII1/54/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniajaca uchwale w sprawie okresle-
nia zadan, na ktore przeznacza si¢ srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych w 2024 roku,

75) Uchwata Nr VIII/55/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyodrgbnienia §rodkéw na do-
finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2025 roku,

76) Uchwata Nr VII1/56/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniajaca uchwale w sprawie udziele-
nia dotacji na remont cmentarza ludnos$ci cywilnej w Krasowie — Czastkach,

77) Uchwata Nr VIII/57/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu
kontroli Komisji Rewizyjnej na 2025 rok,

78) Uchwata Nr VII1/58/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia planow pracy
statych komisji rady na 2025 rok,

79) Uchwata Nr VIII/59/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia planu pracy
rady na 2025 rok,

80) Uchwata Nr VIII/60/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zmian w budzecie powiatu
na 2024 rok,

81) Uchwata Nr VIII/61/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie Wieloletniej prognozy Finan-
sowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2025-2033

82) Uchwata Nr VIII/62/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budzetu powiatu
na 2025 rok.
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V. Informacje o realizacji programow i strategii

Przyjete w 2024 1. lub przyjete w latach poprzednich i funkcjonujgce strategie oraz programy:

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na
lata 2017-2025
przyjeta zostata Uchwala Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia
2016 r., zaktualizowano Uchwata Nr XV1/147/2020 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26
maja 2020 r. oraz Uchwatg Nr IV/23/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r.
W dokumencie zostata okreslona MISJA Strategii: ,,Powiat Wysokomazowiecki zapewnia godne,
bezpieczne i aktywne zycie swoim mieszkancom”.
Do realizacji misji przyjeto nast¢pujace cele strategiczne:
— Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.
— Doskonalenie systemu dziatan wspomagajacych funkcjonowanie rodzin i systemu pieczy zastep-
czej.
— Rozwijanie ustug i systemu wsparcia dla 0sob starszych i niepelnosprawnych.
— Doskonalenie form wspotpracy lokalnych instytucji i organizacji.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie corocznie prowadzi sprawozdawczos¢ w zakresie realizowa-
nych zadan i programéw, co daje mozliwo$¢ monitorowania realizowanych zadan zawartych w strate-
gii oraz w razie potrzeby, naniesienia zmian.
Do jednostek organizacyjnych realizujacych cele strategiczne oprocz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie nalezy zaliczy¢: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng, WTZ w Starych Raciborach i Wojtkowicach Starych, osrodki pomocy spotecznej
Z terenu powiatu, a takze organizacje pozarzadowe.
Wszystkie te instytucje wzajemnie ze soba wspolpracujg dziatajac na rzecz oséb i rodzin wymagaja-
cych wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie czgsto petni rolg koordynatora realizacji po-
dejmowanych dziatan. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadan Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie Wysokiem Mazowieckiem wspotpracuje z innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
lokalng stuzbg zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, o$wiatg, stuzbami munduro-
wymi i sagdem. Caty system, jaki tworza powyzsze jednostki ma na celu skuteczne wspieranie osob
i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac.
W 2024 roku realizacja Strategii odbywala si¢ zgodnie z przyjetymi kierunkami dzialan m.in.
poprzez:
— Dzialania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy rea-
lizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
— Wsparcie uzyskiwane dzigki realizacji projektow w ramach Funduszu Solidarnosciowego i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego,
— Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych réznego rodzaju trudnosci poprzez
zapewnienie wsparcia asystentow rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia psychologicznego
i prawnego (m.in. poprzez zadania realizowane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,
pomoc psychologiczng swiadczong w PCPR w ramach zatrudnienia psychologa na umowe zlece-
nia, dzialajagcy Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem, nieodptatng pomoc
prawng w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem),
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— Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej, m.in. poprzez promocj¢ rodzicielstwa za-
stepczego, wsparcia rodzin zastepczych oraz dzieci w nich przebywajacych, a takze os6b usamo-
dzielnianych,

— Biezaca, kompleksowa informacje dotyczaca mozliwosci dofinansowania ze $rodkoéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zgodnie z okreslonymi zadaniami
W ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych,

— Zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepelnosprawnym intelektualnie w domu
pomocy spolecznej funkcjonujacym na terenie powiatu wraz z dostepem do rehabilitacji spotecz-
nej i leczniczeyj,

— Podniesienie standardow w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach poprzez systematyczne in-
westycje w poprawe warunkéw bytowych i1 zaplecza technicznego,

— Wspieranie warsztatow terapii zajeciowej — zadania wynikajace z ustawy oraz z rozporzadzen
W sprawie warsztatow terapii zajeciowe;,

— Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob niepetnosprawnych poprzez zatrudnienie w Powiato-
wym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej,

— Zapewnianie pomocy w formie ustug opiekunczych, pomocy rzeczowej i finansowej — realizacja
zadan wlasnych gminy przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu,

— Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej (gtéwnie z osrodkami pomocy
spolecznej), edukacja, wymiarem sprawiedliwosci, policja oraz organizacjami pozarzadowymi,

— Usprawnianie przeptywu informacji miedzy instytucjami i jednostkami,

— Staty monitoring i ocena zasobéw pomocy spolecznej w powiecie.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024
przyjety Uchwatg Nr XX1X/243/2021 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2021r.
Program realizowany jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Celem gtownym programu jest rozwdj i doskonalenie
systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza naturalnym srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc
dzieciom obje¢tym zastgpczymi formami wychowania w przystosowaniu si¢ do samodzielnego zycia.
Cele szczegotowe to:
— Promocja i rozwoj pieczy zastepczej.
v" Funkcjonowanie zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,
v Promocja rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze,
v’ Zapewnienie wlasciwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub catkowi-
cie opieki rodzicow,
v Wspieranie rodzin zastepczych w wypelnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom umieszczo-
nym w pieczy zastepczej w przezwyciezaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych,
v" Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepcze;.
— Wspieranie usamodzielnianych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.
v Tworzenie i realizacja programow usamodzielnienia,
v" Wospieranie petnoletnich wychowankow przebywajacych w pieczy zastepczej w ich procesie
usamodzielnienia,
v Wspolpraca lokalnych stuzb na rzecz usamodzielniania wychowankow pieczy zastepcze;.
— Inicjowanie dziatan majacych na celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologicznej:
v Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych dysfunkcjami w prawidlowym wypetnia-
niu swoich funkcji rodziny naturalnej,
v Wspdtpraca lokalnych stuzb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.
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Zgodnie ze stanem na koniec 2024 roku zrealizowano nastepujace zadania:

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonowat zespot do
spraw rodzinnej pieczy zastgpczej,

zatrudnionych byto dwodch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej do pracy z rodzinami za-
stepczymi, ktorzy we wspotpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi przygotowy-
wali plany pomocy dziecku,

prowadzono promocje¢ rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskiwano kandydatéw na rodziny za-
stepcze, poprzez zamieszczanie ogloszen o poszukiwaniu 0sob chetnych do petnienia funkcji ro-
dziny zastgpczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udostgpnianie ulotek o poszuki-
waniu kandydatéw na rodziny zastepcze,

kazdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono piecze zastepczg w rodzinach
zastepczych oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, zardwno na terenie powiatu wy-
sokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatow,

w roku 2024 roku odbyly si¢ dwa szkolenia dla rodzin zastgpczych z terenu powiatu majace na
celu podniesienie ich kwalifikacji, pt. ,,Relacja i wspélpraca, a granice i konsekwencje — jak to
polaczyé w pracy rodzica/opiekuna zastepczego?”, zorganizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie we wspolpracy z Fundacja EY w ramach projektu ,,Zrozumie¢ dziecko—
lokalnie” oraz drugie szkolenie, pt.: ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, rodziny zastepcze
mialy mozliwo$¢ udzialu w organizowanych grupach wsparcia,

zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawujacym piecze zastgpcza, rodzinom zastepczym
udzielane byly na biezaco porady oraz wskazowki dot. pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
zapewniano w miar¢ potrzeb poradnictwo prawne i psychologiczne dla oséb sprawujacych ro-
dzinng piecze zastepczg oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, rodziny zastepcze, a tak-
ze dzieci w nich umieszczone mogty skorzystaé z pomocy psychologicznej w formie spotkan,
ktora byta udzielana przez psychologa zatrudnianego przez PCPR,

wspoOlpracowano z instytucjami, organizacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

w 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze zawodowe,

rodziny zastepcze otrzymaty przyslugujace $wiadczenia na miesigczne utrzymanie dziecka w ro-
dzinie zastepczej, a ponadto funkcjonujace rodziny zastepcze zawodowe otrzymywaly wynagro-
dzenia i pozostate swiadczenia przystugujace zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

zapewniano udzial w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we pracownikow zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

objeto wsparciem usamodzielnionych wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastep-
czej,

udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programéw usamodzielnienia i ich realizacji,
udzielano pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla
0sob usamodzielnianych.

Powiatowy program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych przyjety uchwala Nr
V11/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r.

Zalozenia programu:

Budzenie §wiadomosci, co do praw, potrzeb i mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych.
Dostep do srodowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji.
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Kreowanie lokalnej polityki spolecznej i planowanie dziatan w réznych dziedzinach (o$wiata,
opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzglednieniem probleméw niepeino-
sprawnosci.

Wilaczenie do wspotpracy organizacji oso6b niepetnosprawnych z uznaniem ich roli doradczej w
zakresie ksztattowania polityki spolecznej wobec 0sob niepetnosprawnych.

Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programow i ustug dla oséb nie-
petosprawnych poprzez wlasciwe szkolenie i kontakty z osobami niepetnosprawnymi pozwala-
jace na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb.

Umozliwienie dostepu do dobr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzen zycia spo-
tecznego.

Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych, tolerancji i zyczliwosci wobec 0s6b niepetno-
sprawnych.

Cele strategiczne programu:

Okreslenie obszarow i kierunkow dziatan zmierzajacych do ksztattowania pozytywnych postaw
spolecznych 1 integracji os6b niepelnosprawnych ze spoteczenstwem.

Eliminowanie czynnikéw powodujacych niepelnosprawnosc.

Poprawa 1 zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéow do samodzielnego, pelnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym.

Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych.

Glowne obszary dziatan:

Zapobieganie niepelnosprawnos$ci i wezesna diagnoza.

Rehabilitacja i leczenie.

Edukacja i zatrudnienie.

Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna.

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.
Integracja srodowiska lokalnego.

Realizacja zadan wynikajacych z Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepelnospraw-
nych w 2024 odbywala si¢ poprzez:

realizacje¢ przez PCPR, PUP, osrodki pomocy spotecznej, ustawowych zadan na rzecz osob nie-
petosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, m.in. na realizacj¢
Programu ,,Aktywny samorzad”, Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024, Programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ —
Mobilnos¢” — Mieszkanie dla absolwenta oraz Programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ — Mobil-
no$¢” — Dostgpne mieszkanie,

wspoétprace PCPR z Powiatowa Spoteczng Rada Do Spraw Osob Niepetnosprawnych w zakresie
obstugi i organizacji posiedzen, w 2024 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia, podczas ktorych rozpozna-
wano sytuacje osob niepetnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty uchwat Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia zadan, na ktdre przeznacza si¢ Srodki PFRON oraz
zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegodlnych zadan, biorgc pod uwage otrzymany
plan finansowy PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetlnosprawnych oraz aktualne potrzeby, zaopiniowano 3 projekty w ramach ,,Programu wy-
roéwnywania réznic miedzy regionami 117,

wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawania opinii oraz prowadzenia za-
je¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci niepelnosprawnych - Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,
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zabezpieczenie codziennych potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow powiatu w zakresie ustug
opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyptate zasitkow i1 §wiadczen itp. (ops-y z terenu
powiatu), pomoc rzeczowa (Swiadczong przez stowarzyszenia dziatajace na terenie powiatu),
zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie w domu
pomocy spolecznej funkcjonujacym na terenie powiatu wraz z dostgpem do rehabilitacji spotecz-
nej i leczniczeyj,

objecie wsparciem osob niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,

udziat 0sob niepetnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Domach
Samopomocy,

zatrudnienie 40 o0sob niepelnosprawnych w Powiatowym Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej
Krzyzewie. Praca dla niepelnosprawnych osob umozliwita kontynuacj¢ rehabilitacji zawodowej,
poprzez wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa w WTZ,

integracje srodowiska lokalnego poprzez wspotprace PCPR z placowkami prowadzacymi dziatal-
no$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych m.in. z DPS w Kozarzach, WTZ w Starych Raciborach
i Wojtkowicach Starych, OREW w Kostrach Noskach i Perkach Karpiach, Powiatowym Zakta-
dem Aktywno$ci Zawodowej w Krzyzewie, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji
w Dworakach Staskach.

realizacje przez PCPR, PUP, osrodki pomocy spolecznej, ustawowych zadan na rzecz oséb nie-
petosprawnych, a takze pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych, m.in. na realizacje
pilotazowego Programu ,,Aktywny samorzad”, Programu ,,Asystent osobisty osoby niepeino-
sprawnej” — edycja 2023, Programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ — Mobilno$¢” — Mieszkanie
dla absolwenta oraz Programu ,,Samodzielnos¢ — Aktywnos$¢ — Mobilno$¢” — Dostepne mieszka-
nie,

wspotprace PCPR z Powiatowa Spoteczng Rada Do Spraw Osob Niepelnosprawnych w zakresie
obstugi i organizacji posiedzen, w 2023 r. odbyto si¢ 5 posiedzen, podczas ktorych rozpoznawa-
no sytuacje osob niepetnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty uchwat Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia zadan, na ktdre przeznacza si¢ §rodki PFRON oraz
zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegolnych zadan, biorgc pod uwage otrzymany
plan finansowy PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych oraz aktualne potrzeby, zaopiniowano 2 projekty w ramach ,,Programu wy-
rownywania réznic mi¢dzy regionami I11”,

wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawania opinii oraz prowadzenia za-
je¢ psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci niepetnosprawnych - Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,

zabezpieczenie codziennych potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow powiatu w zakresie ustug
opiekunczych, wsparcia socjalnego poprzez wyplate zasitkow i1 §wiadczen itp. (ops z terenu po-
wiatu), pomoc rzeczowg ($wiadczong przez stowarzyszenia dzialajace na terenie powiatu),
zapewnienie catodobowej opieki dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie w domu
pomocy spolecznej funkcjonujacym na terenie powiatu wraz z dostepem do rehabilitacji spotecz-
nej i leczniczej,

objecie wsparciem osob niepelnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej — PUP,

udziat 0s6b niepetnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Domach
Samopomocy,

zatrudnienie 40 osob niepelnosprawnych w Powiatowym Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej
Krzyzewie. Praca dla niepetnosprawnych osob umozliwita kontynuacje rehabilitacji zawodowej,
poprzez wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa w WTZ,
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— integracj¢ srodowiska lokalnego poprzez wspotprace PCPR z placowkami prowadzacymi dziatal-
nos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych m.in. z DPS w Kozarzach, WTZ w Starych Raciborach
i Wojtkowicach Starych, OREW w Kostrach Noskach i Perkach Karpiach, Powiatowym Zakta-
dem Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji
w Dworakach Staskach.

»Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznaja-
cych Przemocy Domowej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2024-2030”,
przyjety Uchwatg Nr VI11/50/2024 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 15 listopada 2024 r.

Za naczelny gléwny cel Programu przeciwdzialania przemocy domowej i ochrony osob doznajacych
przemocy domowej w powiecie wysokomazowieckim na lata 2024 — 2030 przyjgto: ,,przeciwdziatanie
przemocy domowej oraz zapewnienie skutecznej i kompleksowej pomocy osobom doznajacym prze-
mocy domowe;j”.

Wszelkie cele i dziatania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu maja stuzy¢ po-
prawie sytuacji rodzin doznajacych przemocy jak i ochronie rodzin zagrozonych przemoca. Aby efek-
tywnie zapobiega¢ problemowi przemocy i zwalcza¢ zachowania przemocowe w 2024 roku realizo-
wano na biezaco dziatania zgodnie z zaplanowanymi celami. Mianowicie w 2024 roku zwigkszano
wiedze z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom §wiadomosci i wrazliwo$ci spotecznej na temat
przemocy, upowszechniano informacj¢ w zakresie mozliwosci i form udzielania pomocy osobom do-
tknietym przemoca poprzez udostepnianie plakatow i ulotek w siedzibie Centrum, przekazywano
otrzymywane materiaty do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu, zwigksza-
no skuteczno$¢ dziatan w zakresie udzielania pomocy osobom doznajacym przemocy domowej po-
przez poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, prawne i socjalne, zwigkszano skutecznos¢
podejmowanych dziatan wobec 0sob stosujacych przemoc domowg oraz zwickszano poziom kompe-
tencji osob realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy poprzez uczestnictwo w szko-
leniach w celu podniesienia jakosci i dostepnosci ustug.

W 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego porozumienia z Centrum Aktywno-
$ci Spotecznej PRYZMAT kontynuowat dziatalno$¢ Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstvem w Wysokiem Mazowieckiem z siedziba w budynku Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie. W ramach dziatalno$ci osoby pokrzywdzone przestgpstwem i cztonkowie ich rodzin,
a takze Swiadkowie i osoby im najblizsze miaty mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnej pomocy praw-
nej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomoc $§wiadczona byta z Funduszu
Sprawiedliwosci.

W zwigzku z wejéciem w zycie znowelizowanych przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-
ciwdziataniu przemocy domowej i ochrony os6b doznajacych przemocy domowej zaszta potrzeba
uaktualnienia funkcjonujacego powiatowego programu.

W zwigzku z powyzszym, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
w 2024 roku opracowato diagnozg zjawiska przemocy domowej na obszarze powiatu. Celem opraco-
wania rzetelnej diagnozy potrzebna byta wspolpraca catej spotecznosci powiatu. Zwrocono si¢ w tym
celu z prosba do instytucji z terenu powiatu o podanie najistotniejszych informacji w celu uaktualnie-
nia programow.

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem zglosito swoj
udziat w ogdlnoswiatowej Kampanii 19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mlodzie-
zy. W ramach dziatan pracownicy Centrum wzigli udziat w szkoleniach realizowanych w ramach
Kampanii 19 dni, zorganizowano réwniez konkurs na wykonanie pracy fotograficznej zwiazanej
z przeciwdziataniem przemocy, pt. ,,RODZINNA MOC - NISZCZY PRZEMOC”. W konkursie braty
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udziat rodziny zastepcze z terenu powiatu wysokomazowieckiego wraz z wychowankami pieczy za-
stepczej. Sposrod dostarczonych prac konkursowych wykonanych w formie fotografii, zgodnie z regu-
laminem komisja wylonita trzech zwyciezcow, a takze przyznata wyrdznienia. WSszyscy uczestnicy
konkursu otrzymali dyplomy oraz nagrody.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem za aktywny udzial w XI edycji
Kampanii 19 Dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci i Mtodziezy ,,Ej, to nie zart. To jest
przemoc” otrzymato certyfikat uczestnictwa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 28 listopada 2024 roku zorganizowalo réwniez
szkolenie dla kadr pomocy spotecznej oraz rodzin zastgpczych z terenu powiatu wysokomazowieckie-
go. W szkoleniu udziat wzi¢li pracownicy gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomo-
cy spotecznej z terenu powiatu, a takze rodziny zastepcze. Szkolenie skladato si¢ z kilku czesci.
W pierwszej czesci spotkania przeprowadzono szkolenie, pt.: ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
W trakcie omowiono nast¢pujace tematy: Ustawa Kamilka - Nowe Standardy Ochrony Matoletnich -
rozwigzania prawne wynikajace z nowelizacji ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy 0 prze-
ciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz innych
ustaw. Przedstawiona zostata definicja przemocy i jej rodzaje, procedura wprowadzania dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich, a takze, co powinien zawiera¢ dokument. Nastepnie funkcjonariuszki
Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem przedstawily prezentacje na temat: Prze-
mocy domowej w powiecie wysokomazowieckim, w trakcie, ktorej omowity migdzy innymi: czym
charakteryzuje si¢ przemoc w rodzinie, cykl przemocy oraz dane statystyczne dotyczace przeprowa-
dzonych interwencji w rodzinach, a takze o liczbie zatozonych ,,Niebieskich Kart”. W ostatniej cze$ci
szkolenia uczestnicy zapoznali si¢ z dziatalnos$cig Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-
kiem Mazowieckiem. Pracownicy tutejszego Centrum przekazali informacje dotyczace realizowanych
zadan oraz poprosili o kierowanie 0s6b wymagajacych wsparcia, a w szczegolnosci 0sob z niepelno-
sprawnosciami do korzystania z dostepnych form pomocy. Lacznie w szkoleniu wzi¢to udziat 54 o0so-

by.

Powiatowy program dzialan profilaktycznych majacych na celu udzielenie specjalistycz-
Nej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wycho-
wawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w powiecie
wysokomazowieckim na lata 2017-2025

przyjety Uchwatg Nr XXI1/195/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r.
W ramach realizacji powyzszego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 roku po-
dejmowalo dziatania majace na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej. Centrum w mia-
re swoich mozliwo$ci i kompetencji podejmowato dziatania w zakresie promowania i wdrozenia pra-
widtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w ro-
dzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwigkszenie §wiadomosci spotecznej do-
tyczacej zagrozen ptynacych z przemocy w rodzinie, zapobieganie powielaniu ztych wzorcow rodzin-
nych §rodowiskowych, propagowanie prawidtowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich
oraz zapewnianie ustug poradniczych dla wszystkich rodzin.

W 2024 roku w zwiazku z realizacja dziatan profilaktycznych majacych na celu udzielanie specjali-

stycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowaw-

czych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg w powiecie wysokomazo-
wieckim przekazano materialy edukacyjne instytucjom, w szczego6lnosci informacje w formie ulotki

0 CYBERPRZEMOCY oraz scenariusz zaj¢¢ dotyczacych bezpieczenstwa w sieci dla grupy wiekowej

14-18 lat (uczniowie szkot srednich) opracowane przez tut. Centrum celem wykorzystania przez nau-
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czycieli i wychowawcow. Lacznie materiaty trafity do 2452 uczniow szkot srednich z terenu powiatu
wysokomazowieckiego.

W ramach dziatan profilaktycznych jak réwniez pomocowych dla dzieci i mlodziezy doswiadczaja-
cych roznego rodzaju trudnosci (kryzysow) psychicznych, badz narazonych na nie, Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie kontynuowato wspotprace z Wojewodzkim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Lomzy, ktory prowadzi Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychotera-
peutycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Wysokiem Mazowieckiem. Porozumienie o wspotpracy podpisa-
no w 2022 roku.

W zwiazku z wejsciem w zycie znowelizowanych przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-
ciwdzialaniu przemocy domowej i ochrony os6b doznajacych przemocy domowej zaszta potrzeba
uaktualnienia funkcjonujgcego powiatowego programu. W zwigzku z powyzszym, Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku podjeto dziatania w kierunku uak-
tualnienia zapisOw programowych.

Program oddzialywan korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
na lata 2017-2025 ,,Wybierz Wlasciwa Droge”

przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem

Mazowieckiem z dnia 3 kwietnia 2017 roku.

Program adresowany jest w szczegdlnosci do nastepujacych grup sprawcoOw:

v' 0s6b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, ktorym Sad warun-
kowo zawiesit wykonywanie kary, zobowigzujac do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym;

v" 0s6b, ktorych rodzina zostata objeta procedurg ,,Niebieska Karta”, wskazanych przez organy
$cigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Komisje Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych, Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne);

v' 0s0b bedacych sprawcami przemocy w rodzinie, ktore uczestniczg w terapii uzaleznienia od
alkoholu, pod warunkiem, ze udziat w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi uzupet-
nienie odbywanej terapii prowadzonej w zaktadach opieki zdrowotnej;

v" 0s0b zainteresowanych, ktorych uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji;

Peten cykl spotkan dla kazdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w sktad ktorych
wchodzg indywidualne spotkania oraz grupowe zajecia korekcyjno-edukacyjne. W ramach programu
mozna zdoby¢ wiedze na temat mechanizmow zjawiska przemocy, pozna¢ sposoby wlasciwego pa-
nowania nad wlasnymi, negatywnymi emocjami, a takze naby¢ umiejetnos¢ odpowiedniego ksztatto-
wania relacji wewnatrzrodzinnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku w trosce o wsparcie
0sOb wymagajacych interwencji, zapewniato catoroczng dostgpno$¢ do programow dla oséb stosuja-
cym przemoc domowas, tj. korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych. Realizacja
tych programoéw w powiecie ma duze znaczenie, nie tylko w kontekS$cie wsparcia poszczego6lnych
0sob, ale takze z perspektywy poprawy jakosci zycia w catej spotecznosci lokalnej. Mianowicie dzigki
programowi korekcyjno-edukacyjnemu, powiat moze dziata¢ prewencyjnie, zapobiegajac powtarzaniu
negatywnych wzorcoOw zachowan, co w dluzszej perspektywie wplywa na poprawe bezpieczenstwa
i jakosci zycia w spotecznosci lokalnej. Program psychologiczno-terapeutyczny ma na celu poprawe
zdrowia psychicznego uczestnikow, co w rezultacie moze prowadzi¢ do mniejszej liczby osob w kry-
zysie oraz zmniejszenia liczby przemocy domowej. Mimo podjetych dziatan informacyjnych oraz
szerokiego udostepnienia powyzszych programow, niestety nie zglosily si¢ osoby zainteresowane
uczestnictwem.
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W ciagu 2024 roku nie byto 0sob chetnych udziatem w programie psychologiczno — terapeutycznym.
Wedhug wytycznych zalecane byto, aby osoby stosujace przemoc domowa w pierwszej kolejnosci
odbyty program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy domowej, a w nastgpnej kolejnosci
program psychologiczno — terapeutyczny.

W zwigzku z powyzszym realizacja programu oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych i programu
terapeutyczno — psychologicznego w 2024 roku nie byta mozliwa.

Roczny program wspolpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzg-
dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2024 roku

Przyjety Uchwata Nr XLVI11/411/2023 Rada Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 pazdziernika

2023 roku przyjeta

Wspotpraca powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi realizowana byta

w nastepujacych formach:

— FINANSOWEJ
— POZAFINANSOWEJ

WSPOLPRACA FINANSOWA — powierzanie lub wspieranie wykonania zadania publicznego, wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

W roku 2024 na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczono kwote w wysokosci
95.000,00 z1.

Zgodnie z Programem na 2024 rok i ogloszonymi otwartymi konkursami ofert zaplanowano wsparcie
finansowe zadan publicznych w nastepujacych obszarach:

— KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJI:
v' popularyzacja i edukacja spoteczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego,
v realizacja przedsigwzie¢ artystycznych o charakterze ponadlokalnym,
v" edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy.
Na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 65.000,00 zt, a wy-
datkowano kwote 60.000,00 zi.

PODMIOTY, KTORYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZ-
NEGO.

L.p. | Nazwai adres Nazwa zadania Termin Whiosko- Kwota
whnioskodawcy realizacji wana kwota | wsparcia
1 Towarzystwo Naukowe XIV Zajazd Wysokomazo- | od dnia podpi- | 60.000,00 zt 60.000,00 zt
Societas Scientiarum wiecki sania umowy do
Klukoviana et Jablono- dnia 10.12.2024
vianae r.
ul. Patacowa 5,
18-230 Ciechanowiec
2 Grupa Rekonstrukcji »Ocalmy od zapomnienia” | od dnia podpi- | 20.000,00 zt 5.000,00 zt
Historycznej im. Bryga- | Warsztaty edukacyjne dla | sania umowy do (rezygnacja
dy Kawalerii ,,Plis”, ul. miodziezy z zakresu fotogra- | dnia 12.12.2024 z dotacji)
Armii Krajowej 4, 18- fii miejsc historycznych r
200 Wysokie Mazowiec-
kie
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gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych powiatu,

ogolnopolskich,

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU:
v' organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkét podstawowych,

v/ organizacja przygotowanh i uczestnictwo reprezentacji powiatu w imprezach regionalnych i

v" promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych.

Na realizacje wyzej wymienionych zadan przeznaczono z budzetu powiatu kwote 35.000,00 zl, a wy-
datkowano kwote 35.000,00 zk. -

PODMIOTY, KTORYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJE ZADANI PUBLICZNE-

GO.
L.p. |Nazwai adres Nazwa zadania Termin Whniosko- | Kwota
whioskodawcy i miejsce wana kwota | wsparcia
realizacji
1 Stowarzyszenie Pitka- | Udziat w 1 lidze pitkarzy | od dnia podpi-|35.000,00 zt |20.000,00 zt
rzy Recznych Nowe | recznych sania  umowy
Piekuty, do dnia
ul. Gloéwna 23, 18-212 13.12.2024
Nowe Piekuty
2 Klub Sportowy Kule- | Udzial zawodnikéw KS Ku-|od dnia podpi-|10.500,00 zt |10.000,00 zt
sze Koscielne, ul. |lesze Koscielne w wyscigach | sania  umowy
Glowna 6, 18-208 |kolarskich do dnia
Kulesze Koscielne 13.12.2024
3 UKS Max Basket, ul. | MAX BASKET - rozgrywki | od dnia podpi- | 3.000,00 zt 3.000,00 zt
Ludowa 5, 18-200 |strefowe 2024 sania  umowy
Wysokie Mazowieckie do dnia
13.12.2024
4 Stowarzyszenie Klub | Organizacja przygotowan i|01.07.2024 8.000,00 zt 2.000,00 zt
Bokserski ,,MN | uczestnictwo reprezentacji | 29.08.2024

BOXING”, ul. Ko-
Scielna 44, 18-200
Wysokie Mazowieckie

powiatu w imprezach regio-
nalnych i ogéInopolskich

— DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT 1 SPOLECZNOSCI LOKAL-

NYCH
v' uczestnictwo w Powiatowym Zjezdzie Kot Gospodyn Wiejskich

Na realizacje wyzej wymienionego zadania przeznaczono z budzetu powiatu kwote 33.000,00 zl,
a wydatkowano kwote 0,00 zl.
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PODMIOTY, KTORYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJE ZADANI PUBLICZNE-

GO.

L.p. | Nazwa i adres Nazwa zadania Termin Whiosko- kwota
whnioskodawcy i miejsce wana kwota | wsparcia

realizacji

1 KGW w Dabrowie | Uczestnictwo w Powiato- | Od dnia podpi- | 4.000,00 zt 4.000,00 zt
Moczydtach, Dabro- | wym Zjezdzie Kot Gospo- | sania umowy do (zwrot dotacji)
wa Moczydly 34, 18- | dyn Wiejskich 13.12.2024 .
210 Szepietowo

2 KGW Bloniewianki, | Uczestnictwo w Powiato- | 01.05.2024 r. 3.300,00 zt 3.300,00 zt

Wyszonki — Btlonie | wym Zjezdzie Kot Gospo- | 01.12.2024 r. (zwrot dotacji)
101, 18-214 Klukowo | dyn Wiejskich

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

Dobra wspoétpraca, wymiana informacji i udziat w przedsiewzigciach bedacych podstawa prawidtowe-
go diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancow powiatu, trendow i zasad wspotpracy oraz iden-
tyfikowania mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych, sa podstawa do wytycza-
nia celow i dziatan w programie wspolpracy z sektorem pozarzadowym na kolejne lata.

W 2024 roku wykonano ponizsze dziatania w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

organizacje pozarzagdowe na biezaco informowane byly o wszelkich planowanych kierunkach
dzialalno$ci i realizowanych zadaniach,

zorganizowano konsultacje spoteczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie inter-
netowej urzedu w celu zapoznania si¢ z nim oraz zgloszenia uwag przez zainteresowane podmio-
ty,

sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsigwzieciami realizowanymi
przez organizacje przy realizacji zadan objetych programem,

wspolnie rozpoznano potrzeby spotecznosci lokalnej i wspdlnie planowano dziatania stuzace zaspo-
kojeniu tych potrzeb,

zapewniono organizacjom materialty promocyjne powiatu (foldery, baner),

zlecono realizacj¢ zadan w formie wspierania zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinanso-
wanie ich realizacji,

organizacje pozarzadowe mogly uzyska¢ pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powia-
towego w Wysokiem Mazowieckiem,

na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji pozarzado-
wych (takich jak: ogloszenia o konkursach, mozliwosci zdobycia $rodkoéw zewnetrznych na reali-
zacj¢ zadan statutowych),

Starostwo Powiatowe we wspotpracy z Lomzynskim Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej zorganizowato spotkanie dla organizacji pozarzadowych dotyczace mozliwosci
pozyskania wsparcia finansowego na tworzenie i prowadzenie miejsc pracy w organiza-
cjach pozarzagdowych, szkolen dla nowych pracownikoéw i readaptacji zawodowej
pracownicy Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem na
biezaco udzielali przedstawicielom organizacji pozarzadowych informacji zwigzanych przede
wszystkim z pozyskiwaniem $rodkéw w ramach ogtaszanych konkursow ofert, jak

1 obowiazujacych zasad rozliczania dotacji. Konsultacje tego typu odbywaty sie glownie

w formie rozmowy bezposredniej i telefoniczne;.
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Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu.

Na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest tacznie 164

stowarzyszen w tym 91 ochotniczych strazy pozarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 20 fundacji,
19 uczniowskich klubéw sportowych, 10 stowarzyszen kultury fizycznej nie prowadzacych dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019

z uwzglednieniem perspektywy na lata 2020-2024
przyjety uchwata Nr XX/174/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016
opisujacy skutki odziatywania cztowieka na ochrone srodowiska.

Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Wysokomazowieckiego w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zatwierdzony 15 czerwca
2021 r. przez Wojewode Podlaskiego

Plan okresla zespot dziatan w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez Wo-
jewode Podlaskiego dnia 18 listopada2014r.
Plan okresla zesp6t przedsiewzie¢ na wypadek sytuacji kryzysowych.

Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewode Podlaskiego dnia 21 stycznia 2016 r.
i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego.

Plan dotyczy ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczenstwami dziatan zbrojnych w czasie wojny

jak rowniez ochrony ludno$ci w czasie klesk zywiotowych.

Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywa-

teli i Porzadku Publicznego na lata 2022 - 2024 dla Powiatu Wysokomazowieckiego.
Program zostal uchwalony podczas XXIX Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji
w dniu 22.12.2021r. - Uchwata Nr XXIX/244/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Zostal przygotowany
przez Komisje Bezpieczenstwa i Porzadku. Program ma charakter uniwersalny, integruje instytucje
odpowiedzialne za problem szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy
przyjety uchwata Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r.
(z pdzn. zm.)
Celem programu jest:
v’ wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniow,
v' promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniow,
v' zachecanie uczniow do kontynuowania nauki w szkotach prowadzonych przez Rade Powiatu
Wysokomazowieckiego,
v' nagradzanie uczniéw reprezentujacych szkoly na konkursach, olimpiadach i turniejach
0 zasiggu regionalnym, krajowym badz innym,
v’ promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach,
olimpiadach i turniejach.
Forma realizacji Programu sg stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie ,,Stypendium Starosty
Wysokomazowieckiego”. Program finansowany jest z budzetu powiatu.
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V. Struktura zadan realizowanych przez starostwo powiatowe
| Jjednostki organizacyjne powiatu oraz informacja o ich dzia-
lalnoSci.

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje okre§lone ustawami zada-
nia publiczne powiatu w imieniu wlasnym i na wlasng odpowiedzialno$¢é przy pomocy starostwa po-
wiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

Dziatalnos¢ kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki oparta jest o ustawe
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tj .Dz. U. z 2024 r. poz. 107.). Zgodnie
Z cytowang ustawa powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponad-
gminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
Do kompetencji wszystkich jednostek samorzadow terytorialnych nalezy migdzy innymi organizowa-
nie dziatalnos$ci kulturalnej poprzez tworzenie samorzadowych instytucji kultury. Samorzady tworza
sprzyjajace warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz zapewniajg powszechny dostep do
jej dobr. Do zadan powiatu nalezy rowniez wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 1491)
w zakresie kultury i sportu.
Zadania kulturalne i sportowe prowadzone przez starostwo powiatowe realizowane sa miedzy innymi
na podstawie ,,Programu wspoélpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzadowy-
mi”, ktory przygotowywany jest na kazdy rok kalendarzowy. Zadania okreslone w ww. programie
realizowane sa poprzez tworzenie warunkdéw organizacyjnych i finansowych niezbednych do rozwoju
dziatalno$ci kulturalnej i sportowej oraz promocji najbardziej wartoSciowych inicjatyw w tym zakre-
sie. Zgodnie z powyzszym celem dziatalno$ci powiatu jest inicjowanie i organizowanie projektow
wlasnych, wspotpraca z osrodkami kultury, ze srodowiskami kulturalnymi i sportowymi, zachgcanie
lokalnej spotecznosci do podejmowania réznorodnych form aktywnos$ci kulturalnej i sportowej. Zada-
nia te powiat realizuje podejmujac wspotprace ze szkotami podstawowymi, ponadpodstawowymi,
miejskimi oraz gminnymi o$rodkami kultury, r6znymi podmiotami (w tym stowarzyszeniami) prowa-
dzacymi dziatalno$¢ w sferze kultury i sportu.
Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2024 roku funkcjonowalo 24 gminnych instytucji
kultury. Zgodnie z ustawg o bibliotekach powiat organizuje, co najmniej jedng powiatowa biblioteke
publiczng. Zadania tej biblioteki wykonuje na podstawie porozumienia z Gming Miejska Wysokie
Mazowieckie.
Miejska Biblioteka Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem ma merytoryczny nadzor
nad 14 placowkami bibliotecznymi w powiecie wysokomazowieckim:

— Biblioteka Publiczng w Ciechanowcu,

— Filig Biblioteczna w Winnej Poswigtnej,

— Biblioteka Publiczng Gminy Czyzew,

— Filig Publiczno — Szkolng w Dabrowie Wielkie;j,

— Filig Publiczno — Szkolng w Rosochatem Koscielnem,

— Gminng Biblioteka Publiczng w Jabtonce Koscielne;.
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— Biblioteka Publiczng Gminy Klukowo,

— Filig Biblioteczng w Kuczynie,

— Filig Biblioteczng w Wyszonkach Koscielnych,

— Gminng Bibliotekg Publiczng w Kuleszach Koscielnych,

— Gminng Bibliotekg Publiczng w Nowych Piekutach,

— Gminng Bibliotekg Publiczng w Szepietowie,

— Biblioteka Publiczng Gminy Kobylin Borzymy.

— Bibliotekg Publiczna wchodzaca w sktad Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Sokotach,

Inne instytucje kultury to:

— domy i o$rodki kultury — 7 w tym:
v' gminne osrodki kultury 5 — (Czyzew, Sokoty, Szepietowo, Klukowo, Nowe Piekuty),
v" miejskie osrodki kultury 2 — (Ciechanowiec, Wysokie Mazowieckie),

— muzea— 1 ( Ciechanowiec),

— kina -2 (Wysokie Mazowieckie, Szepietowo).

W naszym powiecie ma swojg siedzib¢e Muzeum Rolnictwa im. ks. K. Kluka w Ciechanowcu, ktore
jest jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa podlaskiego, zarejestrowang w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wyzej wymienione instytucje wypetniajg podstawowe zadania

z zakresu kultury: upowszechnianie czytelnictwa i roznych dziedzin kultury jak muzyka, plastyka,
teatr itp. W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego przedstawia si¢ to nastepujaco:

— Ciechanowiecki Os$rodek Kultury i Sportu w Ciechanowcu (COKiS): state otwarte formy zajec
odbywajace si¢ w ciagu catego roku szkolnego to: plastyka, r¢kodzieto artystyczne, muzyka, ta-
niec, sport (w tym szachy) oraz zajecia eksperymentalne. Zajecia dodatkowe to: zajgcia tanca
nowoczesnego, tanca ludowego, mazoretki, nauka gry na instrumentach dgtych, malarstwo, rgko-
dzieto artystyczne, nauka gry na gitarze, zajecia wokalne grupowe i indywidualne, szachy, joga
oraz gimnastyka artystyczna. Inne obszary dziatalnosci (COKIiS) to: Punkt Informacji Turystycz-
nej, wypozyczalnia sprzetu wodnego i roweré6w wodnych oraz Kapielisko ,,Wyspa”.

— Miejski Osrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem zajgcia stale — zajgcia plastyczne dla dzie-
ci i mtodziezy, zajgcia taneczne: taniec nowoczesny HIP HOP (zajgcia odptatne dla dzieci i mto-
dziezy); Zespot MAZOWIA (zajgcia prowadzone sg bezptatnie, rozne grupy wiekowe dzieci
i mtodziezy); Klub Tanca Towarzyskiego (zaj¢cia prowadzone sa odptatnie dla osob 60+ oraz
0s0b niepetnosprawnych, dla dzieci 6-12 lat, mtodziezy 13+ i dorostych — taniec uzytkowy, solo
i w parze kobiety (latino solo)); warsztaty umuzykalniajace - nauka gry na skrzypcach, gitarze,
instrumentach klawiszowych; grupa teatralna (zajgcia prowadzone sa bezptatnie), zajgcia SMY-
KO-MULTISENSORYKA — s3 to zaj¢cia odptatne z elementarnej metody integracji sensorycz-
nej dla najmlodszych; Klub Seniora ,,Pogodna Jesien”.

— Gminny O$rodek Kultury w Czyzewie zajecia state — plastyczne, zajecia muzyczne- gra na in-
strumencie: gitara, pianino, zajecia wokalne, zajecia taneczne Zespdt Taneczny ,,Pierwszy Krok”,
Zespol Tanca Towarzyskiego (dla dzieci i mlodziezy, uczestnicy poznaja kroki tancow standar-
dowych, latynoamerykanskich tj. walc angielski, wiedenski, tango, pasodoble); zajecia teatralne-
., Teatr marzen”; zajecia szachowe, zajecia akrobatyczno-artystyczne. Przy GOK dziataja: zespot
wokalny ,,Nova Noota” i ,,.B- moll”, Zespdét Mazoretki ,,En Vivo” oraz Klub Seniora ,,Zloty
Wiek”.

— Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokotach zajgcia state — plastyczne, teatralne, swietlicowe,
taneczne, warsztaty rekodzieta (makrama), pracownia komputerowa; Chor Harmonica (mtodziez,
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dorosli biorg udzial w przegladach, konkursach, koncertuja w regionie oraz na terenie Polski),
Klub ksigzki, zespoty dziecigco-mtodziezowe (dzieci do klas IIL, klasy IV-VI, grupa mtodziezo-
wa, indywidualne zajecia wokalne), Sokolski Klub Seniora (projekt realizowany w latach 2022-
2023 ( z obowiagzkiem ciagtosci w 2024 r).

— Gminny O$rodek Kultury w Szepietowie zajgcia state - sekcja plastyczna dla dzieci i mtodziezy
(realizowane zadania: organizacja i udzial w konkursach plastycznych, organizowanie wystaw ar-
tystycznych i wernisazy, tworzenie warunkow dla rozwoju rekodzieta artystycznego, wykonywa-
nie scenografii i dekoracji); sekcja muzyczna Orkiestra Deta — (repertuar orkiestry stanowia
utwory muzyki sakralnej, marszowej i rozrywkowej); zespot wokalny- Zespot Wokalny AKORD,
,»QGrzeczne Dzieci” (grupa dziecigca i mtodziezowa), Combo Muzycznie Nieoczywiste i zespot
woklano — instrumentalny GOK BAND (nieodptatne zajecia z ksztatcenia $piewu solowego i ze-
spotowego); sekcja tanca - dziatalno$¢ kontynuuje Zespot Piesni i Tanca ,,Podlasie” w 2024 roku
zespot otrzymat Nagrode Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z okazji 20-lecia dziatal-
nos$ci; Klub Seniora ,,Ztoty Wiek” (umozliwia starszym osobom mite spedzanie wolnego czasu,
jest najdtuzej dziatajacym klubem seniora w powiecie wysokomazowieckim); Izba Tradycji Re-
gionalno — Historycznej (miesci si¢ w budynku GOK petni funkcje swego rodzaju muzeum re-
gionalnego i historycznego).

— Gminny Osrodek Kultury w Klukowie zajecia cykliczne dla dzieci i mtodziezy — zajgcia kulinar-
ne, zajecia artystyczne, Zumba dla dorostych, zajgcia grupy wokalnej, zajecia fotograficzne, zaje-
cia z jezyka angielskiego, zajecia z zakresu karate i ju-jitsu, zajgcia taneczne (do marca 2024 r. —
w dalszych m-cach nie bylo chetnych) w czasie wakacji koto filmowe i koto fanéw gier wideo
oraz spotkania Klubu Seniora przy GOK w Klukowie.

— Gminny Osrodek Kultury w Nowych Piekutach zajecia state - zajecia z jezyka angielskiego, zaje-
cia wokalno — instrumentalne, plastyczne, szachowe oraz plastyczne i zaj¢cia z rysunku. Chor
,,Swojskie Melodie” wpisat si¢ na stale do programu GOK-u. Klub Seniora (seniorzy podczas
spotkan majg zapewnione zaje¢cia tj. ruchowe, plastyczne, kulinarne, szydetkowo- krawieckie,
karciane).

Pisma i wydawnictwa lokalne wydawane na terenie powiatu to:

— Biuletyn ,,Glos Wysokomazowiecki” — dwumiesiecznik wydawany przez Starostwo Powiatowe
w Wysokiem Mazowieckiem,

— ,,Echo Wysokiego” — dwumiesi¢cznik wydawany przez Miejski Osrodek Kultury
w Wysokiem Mazowieckiem,

— ,,Gazeta Czyzewska” - kwartalnik wydawany przez Urzad Miejski w Czyzewie,

— Biuletyn informacyjny ,,Wiesci z gminy” — wydawany przez Urzad Gminy w Nowych Pieku-
tach,

— Biuletyn Informacyjny Gminy Szepietowo ,,Gminne Echa” — wydawany przez Urzad Miejski
w Szepietowie,

— ,,Sokolim Okiem” — kwartalnik wydawany przez Urzad Gminy w Sokotach.

Na Kkulture i ochrone dziedzictwa narodowego w 2024 r. zaplanowano w budzecie powiatu wy-
datki w wysokosci 180500,00 z1 zostaly wykonane w wysokosci 120 967,30 zl, co stanowi 67,02 %
wykonania planu, z czego:

— 60 000,00 z przekazano w formie dotacji instytucjom pozytku publicznego na zadania z zakre-
su wspierania i upowszechniania kultury i dziedzictwa narodowego zlecone do realizacji stowa-
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rzyszeniom i innym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych w tym dla To-
warzystwa Naukowego Societas Scientairum Klukoviana et Jablonovianae w Ciechanowcu.

— 60 967,30 zt wydatkowano i dofinansowano na organizacje imprez kulturalnych o zasiggu po-
wiatowym i ponadlokalnym, w tym:

v Palma Wielkanocna — Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu — 6002,52 zi,

v" XI Wojewddzki Turniej Matematyczny ‘Sigma” - Liceum Ogolnoksztatcagce w Wysokiem
Mazowieckiem — 1500 zt,

v' Powiatowy Konkurs Plastyczny na plakat pt. ,,Bohaterowie Nieztomni- Zomierze Wykleci”-
Szkota Podstawowa w Kuleszach Ko$cielnych — 1063,90 z1,

v Turniej Wiedzy Pozarniczej ,,Mtodziez Zapobiega Pozarom”- Komenda Powiatowa Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem — 2136,43 zl,

v' XXII Powiatowe Dyktando — Mistrzow Ortografii — Gminny O$rodek Kultury w Szepietowie,
Szkota Podstawowa w Szepietowie - 999,53 zi,

v Konkurs Wiedzy o Zyciu, Osobowosci i Nauczaniu Ojca Swietego Jana Pawla I — Zespot
Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem — 2989,51 zt,

v IX Miedzyszkolny Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej — Szkota Podstawowa w Jabtoni
Koscielnej — 993,08 zi,

v Powiatowy Konkurs Plastyczny ,,Kardynat Stefan Wyszynski w oczach dzieci i mtodziezy” —
Szkota Podstawowa w Kuleszach Koscielnych — 998,75 zi,

v Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej — XII edycja — Szkota Podstawowa w Ciechanowcu —
800,00 zt,

v" XXII Edycja — Konkurs Historyczny ,,Epoka Prymasa Tysigclecia” — Zespdt Szkét Ogolno-
ksztatcgcych i Zawodowych w Czyzewie — 4500 zt,

v' XXI Biesiada Rodzin Muzykujacych - Gminny Os$rodek Kultury w Szepietowie- 986,84 zt

v" Powiatowe Obchody Dnia Strazaka- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wysokiem Mazowieckiem — 10000 zt,

v XVI Powiatowy Konkurs Pierwsza Pomoc w Nagtych Wypadkach — Szkota Podstawowa
w Szepietowie -996,88 zt,

v VIl Majowy Konkurs Jednego Wiersza — Miejska Biblioteka Miejska w Ciechanowcu — 500
71,

v Konkurs ,,Bezpieczna Droga do Szkoty” Komenda Powiatowe] Policji w Wysokiem Mazo-
wieckiem — 999,99 zt,

WYDZIAE. ORGANIZACYJINY STAROSTWA POWIATOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
WSPOLPRACOWAL Z INSTYTUCJAMI, KTORE SA ORGANIZATORAMI IMPREZ KULTURALNYCH
| SPORTOWYCH NA TERENIE POWIATU.

Prowadzit sprawy zwigzane z zyciem kulturalno sportowym w sferze organizacyjno — prawnej,
finansowej i kadrowej. Przyjmowat i rozliczat wnioski o dofinansowania imprez kulturalnych oraz
sportowych, zawieral umowy. Byl posrednikiem w rozpowszechnianiu i rozpropagowywaniu
informacji o waznych przedsiewzigciach kulturalnych i sportowych wsréd gmin, instytucji kultury
oraz szkot znajdujacych si¢ na terenie naszego powiatu.

Opracowat ,,Kalendarz imprez kulturalnych i sportowych” w celu zebrania informacji o ciekawych
wydarzeniach kulturalnych i sportowych, aby utatwi¢ dostgp mieszkancom powiatu do informacji
0 organizowanych imprezach.
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W 2024 roku wydzial przeprowadzit powiatowe eliminacje XLV edycji Ogolnopolskiego Turnieju
Wiedzy o Bezpieczenstwie Ruchu Drogowego w powiecie wysokomazowieckim. Wydziat
Organizacyjny sprawowal piecz¢ nad utrzymaniem i udost¢pnieniem baz sportowo - rekreacyjnych.
W 2024 roku zawart porozumienia o wspotpracy w ramach Programu ,,Aktywna Szkola” zadanie
Aktywny Orlik: wspieranie dziatan aktywizujacych prowadzonych na samorzadowych obiektach
sportowych, wspotpracowat z animatorami sportu do obstugi boisk pn. ,,Moje Boisko Orlik 2012 ul.
Jagiellonska 4 oraz Tysiaclecia 15 w Wysokiem Mazowieckiem gdzie realizatorem tego zadania byla
Fundacja Orly Sportu z Pucka, realizowanego jako zadanie publiczne zlecone przez Ministra Sportu
i Turystyki finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa. W 2024 roku zatrudniat animatoré6w do obstugi
sezonowego sktadanego lodowiska Bialy Orlik przy Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Wysokiem
Mazowieckiem.
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Zadania powiatu z zakresu promocji iochrony zdrowia realizowane sa przez Szpital Ogolny
w Wysokiem Mazowieckiem.

Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem.

Struktura organizacyjna oraz dziatalnos¢ Szpitala Ogdlnego w Wysokiem Mazowieckiem w 2023 r.
przedstawia si¢ nastepujaco:

LECZNICTWO ZAMKNIETE
Szpital Ogoélny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2023 roku posiadal nastg-
pujace Oddziaty:
v Oddzial Chorob Wewnetrznych — 30 16zek, w tym: 16zka intensywnego nadzoru kardiologicz-
nego — 3 tézka,
v Oddzial Ginekologiczno-potozniczy i noworodkowy — 20 t6zek, w tym 5 tdzek neonatolo-
gicznych,

v’ Oddziat Pediatryczny — 12 16zek, w tym: sala intensywnej opieki medycznej
z wydzielonym statym dyzurem pielegniarskim — 2 16zka,

v" Oddziat Chirurgiczny Ogélny — 23 t6zka,

v' Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej — 19 16zek,

v Oddziata Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 6 16zek,

v' Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 6 16zek,

v' Oddzial Rehabilitacyjny w Krzyzewie 21 t6zek, od 01.03.2024 — 34 t6zek,

v" Oddzial Rehabilitacji Pulmonologicznej 20 t6zek, od 01.03.2024 7 16zek,

v' Zaktad Opiekunczo — Leczniczy — 68 10zek.

Zmiana ilosci 10zek w Oddziatach w Krzyzewie wynikata z dostosowania ilosci t6zek do zapotrzebo-
wania zgodnego z obtozeniem obu oddziatow.

Laczna liczba 16zek wg. stanu na 31.12.2024 r. w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem
225, tym: w Wysokiem Mazowieckiem — 116, w Krzyzewie: 41,w Ciechanowcu — 68.

Lacznie na Oddziatach Szpitala hospitalizowano 6317 pacjentow oraz 4522 w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym. Przecigtny pobyt chorego w Szpitalu Ogolnym w Wysokiem Mazowieckiem to 8,7 dni.
Natomiast procent wykorzystania t6zek na Oddziatach Szpitala w ciagu roku wyniost 68,19 %.

W Szpitalu wykonano 2984 zabiegéw operacyjnych, przeprowadzonych gtéwnie przez personel z
Oddziatéw Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Chirurgii Ogolnej i Ginekologii. Liczbowo przedstawia
si¢ to nastgpujaco:

v" Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 1652 zabiegow,

v' QOdzial Chirurgii Ogolnej: 989 zabiegdw,
v" Odziat Ginekologii: 312 zabiegow.
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Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze sa udzielane w ramach Zaktadu Opiekunczo Leczniczego
w Ciechanowcu. Liczba t6zek pozostaje na niezmiennym poziomie, tj. 68 16zek. Oblozenie w 2024
roku wyniosto 102,41%, przecigtny pobyt chorego wynosit 225 dni. Liczba pacjentdow na dzien
31.12.2023 — 72, w 2024 przyje¢to do zaktadu — 41, wypisano — 10, zgonéw — 35, liczba leczonych -
113.

PORADNIE SPECJALISTYCZNE

W Szpitalu w 2024 roku funkcjonowaty nastepujace Poradnie:
v" Poradnia Chirurgii Ogolnej,

Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,

Poradnia Gruzlicy i Chorob Phuc,

Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem,

Poradnia Rehabilitacyjna w Ciechanowcu,

Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem,

Poradnia Potozniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu,

Poradnia Choréb Wewnetrznych,

Poradnia Pediatryczna,

Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Endokrynologiczna,

Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Leczenia Bélu,

Poradnia Leczenia Ran Przewlektych,

Poradnia Urologiczna,

Poradnia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotne;j,

Pracownia Rehabilitacji Leczniczej w Wysokiem Mazowieckiem,

Pracownia Fizjoterapii w Czyzewie,

Pracownia Fizjoterapii w Wysokiem Mazowieckiem.

DN N N N N N Y N N N N N U U N NN

W Poradniach i Pracowniach Fizjoterapii Szpitala udzielono 370 816 Swiadczen, w tym m. in. 62
100 porad ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 8155 porad w Poradni Nocnej i Swigtecznej Opieki
Zdrowotnej, 3502 porad rehabilitacyjnych w Poradniach w Wysokiem Mazowieckiem i w Ciecha-
nowcu, 290 580 zabiegdw rehabilitacyjnych w Wysokiem Mazowieckiem Czyzewie i w Ciechanowcu
oraz 4584 $wiadczen w Osrodku Rehabilitacji Dzienne;.

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE
W Szpitalu w 2024 roku funkcjonowaty nastepujace Pracownie Diagnostyczne:
v Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,
v’ Zaktad Diagnostyki Obrazowej w tym Pracownie: Rezonansu Magnetycznego, Tomografii
Komputerowej, Radiologii Zabiegowej i Diagnostyki Obrazowej,
v" Pracownia Endoskopii.

W Pracowniach wykonano 260 511 badan, w tym: w Medycznym Laboratorium Diagnostycznym
221 982 badan, w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej: 3985 badan Rezonansu Magnetycznego, 4850
badan Tomografii Komputerowej, 21733 badan RTG i 4604 badan USG oraz 3357 badan w Pracowni
Endoskopii.
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INICJATYWY PROMUJACE ZACHOWANIA PROZDROWOTNE | ZDROWY
TRYB ZYCIA

Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku kontynuowat i realizowat zadania w zakre-
sie promocji zdrowia wedhug zatozen Narodowego Programu Zdrowia przewidzianego na lata 2021—
2025, ktorego glownym celem jest zwigkszenie wsrod Polakow liczby lat przezytych w zdrowiu oraz
zmnigjszenie nierdwnosci z nim zwigzanych.

Podejmowane dzialania prowadzone byly na terenie wszystkich oddziatow Szpitala i Poradni oraz na
terenie powiatu wysokomazowieckiego, a gtbwnym ich celem byto uswiadomienie pacjentom oraz ich
rodzinom, a takze spoleczno$ci lokalnej, jak duze znaczenie mogg oni sami wywiera¢ na wlasne
zdrowie w celu jego poprawy lub utrzymania na podobnym poziomie. Wszystkie podejmowane przez
pracownikéw Szpitala inicjatywy miaty w gtownej mierze zachecaé spoteczno$¢ do takiego dzialania,
wspierajac postawy prozdrowotne, jak rowniez uczy¢ podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

Tematami, ktore najczesciej byty podejmowane w celu osiggniecia celu strategicznego Narodowego
Programu Zdrowia to:

v" Profilaktyka nadwagi i otylo$ci, w tym miedzy innymi promocja aktywnosci fizycznej, dzia-
tania edukacyjne kierowane do pacjentow z cukrzyca oraz ich rodzin i opiekunow, promocja
karmienia piersiag oraz zdrowego odzywiania.

v' Profilaktyka uzaleznien, a zwlaszcza przeciwdziatanie alkoholizmowi, uzywania wyrobow
tytoniowych oraz srodkow odurzajacych czy substancji psychotropowych.

v" Promocja zdrowia psychicznego, ktora uwzgledniata przeciwdziatanie depresji oraz zacho-
waniom samobojczym.

v’ Zdrowie $§rodowiskowe i choroby zakazne, miedzy innymi omawiana byta tematyka zwig-
zana z wptywem otaczajacego nas srodowiska na nasze zdrowie oraz promocja
i popularyzacja szczepien ochronnych.

v" Wyzwania demograficzne, a w tym promocja aktywnosci seniorow, poprawa zwigzanej
ze zdrowiem, jakos$ci zycia 0sob starszych oraz kreowanie postaw prozdrowotnych oddziatu-
jacych na zdrowie prokreacyjne.

W zalezno$ci od tematyki i rodzaju podejmowanych akcji prozdrowotnych, zadaniem zostato objetych
0d 4670 do 8700 o0sob.

Realizacja wyznaczonego celu dziatan zwigzanych z profilaktyka promowania postaw prozdrowot-
nych odbywala si¢ poprzez cykliczne prowadzenie przez personel medyczny Szpitala rozméw eduka-
cyjnych, instruktazy szkoleniowych, projekcji filmow, prezentacji multimedialnych, jak rowniez dys-
trybucj¢ ulotek i materiatow edukacyjnych oraz rozmieszczenie na terenie Szpitala gazetek informa-
cyjno — edukacyjnych, plakatow.

Dodatkowym dziataniem Szpitala w 2024 roku w celu profilaktyki zdrowotnej, bylo umieszczanie na
stronie internetowej Szpitala, jak rowniez za pomoca portalu spotecznosciowego Facebook informacji
zwiazanych z obchodami:

v' 7 kwiecien 2024 — Swiatowy Dzien Zdrowia pod hastem ,,Moje zdrowie, moje prawo”, kto-
rego celem bylo okreslenie prawa cztowieka do dostepnosci do ustug medycznych, edukacyj-
nych oraz prozdrowotnych akcji profilaktycznych.

v 31 maj 2024 — Swiatowy Dzien bez Tytoniu pod hastem ,Mtodziez wkracza i zabiera glos”,
ktorego celem byto zwrdcenie uwagi na szkodliwosé palenia papieroséw wsréd mtodziezy.
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v 21 listopada 2024 — Swiatowy Dzien Rzucania Palenia, ktorego celem bylo stworzenie do-
skonalej okazji, aby podja¢ decyzj¢ o zerwaniu z natogiem oraz zachgci¢ do wsparcia
te osoby, ktore chca rozpoczaé zycie wolne od dymu papierosowego.

v 18-24 listopada 2024 — Swiatowy Tydzien Wiedzy o Antybiotykach pod hastem , Edukuj.
Wspieraj. Dziataj teraz”, ktérego celem bylo zwrdcenie uwagi spoteczenstwa na to, jak po-
wazne zagrozenie dla zdrowia publicznego stanowi zjawisko antybiotykoodpornosci.

v 15 pazdziernik 2024 — Swiatowy Dzien Mycia Rak pod hastem ,,Czyste rece mam bo
0 zdrowie dbam”, ktérego celem bylo przypomnienie najmtodszym pacjentom Szpitala oraz
ich opiekunom, jak bardzo wazne jest mycie rak w trosce o zdrowie.

Kolejng akcja, a zarazem dzialaniem promujacym zdrowy styl zycia oraz zapobieganie chorobom byt
udzial pracownikdéw Szpitala w festynach organizowanych na terenie powiatu wysokomazowieckiego.
Podczas imprez dokonywano pomiarow podstawowych parametrow zyciowych, instruktazy samoba-
dania piersi oraz pokazow resuscytacji krazeniowo-oddechowej.

W Szpitalu opracowano i realizowano réwniez programy zdrowotne takie jak:

Program edukacyjno — zdrowotny ,,Szkola rodzenia” przeznaczony dla kobiet w ciazy i 0sob
towarzyszacych im w czasie zblizajacego si¢ porodu. Zaje¢cia edukacyjne byly prowadzone
W kazda $rode tygodnia, a skorzystalo z nich 130 oséb (46 kobiet w cigzy oraz 42 pa-
ry przysztych rodzicéw).

Program edukacyjno — zdrowotny ,,Badaj swoje piersi”, ktorego celem byto wczesne wykrywa-
nie chordb piersi u kobiet poprzez nauke sposobu samobadania piersi i utrwalenie nawyku regu-
larnego ich badania. Program realizowany byt od lutego 2024 roku w kazdy poniedziatek i §rode
miesigca w Oddziale Ginekologicznym 1 Potozniczo — Noworodkowym, a skorzystato z niego
ok. 300 osob (pacjentki i ich rodziny).

Program profilaktyczno - edukacyjny ,,Profilaktyka ryzyka upadkow” przeznaczony dla pa-
cjentow Szpitala i ich opiekundw, ktorego celem byto zwigkszenie swiadomosci i wiedzy w za-
kresie dziatan zmniejszajacych ryzyko wystapienia upadku w Szpitalu i poza nim. Program reali-
zowany byt od sierpnia 2024 roku we wszystkich oddziatach Szpitala i ZOL

w Ciechanowcu.

Program profilaktyczno - edukacyjny ,,Higiena rak”, przeznaczony dla Pacjentéw, opiekunow
i odwiedzajacych, ktorego celem bylo zwiekszenie Swiadomos$ci ~ w zakresie higieny ragk oraz
przeciwdziatanie przenoszeniu si¢ chorob/ zakazen droga kontaktowa. Program realizowany byt
od pazdziernika 2024 roku we wszystkich oddziatach Szpitala.

Program profilaktyczno - edukacyjny ,,Profilaktyka raka szyjki macicy” — przeznaczony dla
kobiet w wieku 25 — 59 lat. Program profilaktyczny prowadzony byt w 2024 roku w Poradni Po-
tozniczo — Ginekologicznej Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem oraz

w Ciechanowcu. Udzial w programie wzig¢to lacznie 25 pacjentek, ktére korzystaty z ustug po-
radni, w tym 22 pacjentki poradni w Wysokiem Mazowieckiem oraz 3 pacjentki poradni w Cie-
chanowcu.

Program profilaktyczno — edukacyjny ,,Profilaktyka zaémy” przeznaczony dla osob w wieku
powyzej 65 roku zycia z ktorego skorzystato tacznie w 2024 roku 130 osob.
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INWESTYCJE, POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE
Informatyzacja Szpitala

W ramach pozyskanych §rodkéw na Modernizacj¢ i doposazenie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
I wspolpracujacych pracowni diagnostycznych Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem zosta-
ly zrealizowane nastepujace zadania:

v' Wdrozono system komputerowy zarzadzajagcy i nadzorujgcy obiegiem materiatow sterylnych
w Centralnej Sterylizatorni. System zostat wdrozony, aby poprawi¢ oraz monitorowac procesy
i dzigki temu osiagna¢ wigksze bezpieczenstwo pacjentow.

v Zaimplementowano system monitorowania i raportowania dawek promieniowania stosowa-
nych w diagnostyce obrazowej zgodnie z najnowszymi wymogami Ministerstwa Zdrowia oraz
KCOR w Pracowni Diagnostyki Obrazowej. System monitorowania dawki promieniowania
pacjenta umozliwia §ledzenie historii dawki przyjetej przez pacjenta na podstawie danych
otrzymanych bezposrednio z systemu PACS.

v’ Zintegrowano nowg aparature medyczng: aparat RTG, rami¢ C oraz aparat USG
z posiadanymi systemami HIS oraz PACS.

v" Wdrozono system informatyczny do obstugi wizyt w Pracowni Endoskopii oraz Bronchosko-
pii. Do systemu zostaly podtaczone endoskopy w celu ulatwienia przygotowania raportow
przez lekarzy wykonujacych badania.

v’ Zaimplementowano system informatyczny do pomiaru objetosci i pojemnosci pluc, a takze
przeplywu powietrza przez ptuca i oskrzela w Pracowni Spirometrii.

v" Wymieniono sprzet komputerowy w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Centralnej Steryliza-
torni, Pracowni Endoskopii, Pracowni Bronchoskopii oraz Pracowni Diagnostyki Obrazowe;j.

v" Wdrozono aplikacje umozliwiajacg komunikacje w chmurze roboczej przez sie¢ Wi-Fi po-
miedzy wszystkimi oddzialami i pracowniami szpitalnymi wraz z niezbedng infrastrukturg
techniczng na wypadek awarii centrali telefoniczne;.

Ponadto zrealizowano nastgpujace dziatania:

v" Podlaczono Szpital do zintegrowanego systemu zarzadzania cyberbezpieczenstwem S46. Ce-
lem S46 jest podniesienie poziomu cyberbezpieczenstwa poprzez wzmocnienie technicznego
i kompetencyjnego potencjatu do zapobiegania i reagowania na incydenty.

v" Przeniesiono system do obstugi laboratorium na nowg platforme serwerows.

v’ Zakupiono 68 nowych komputerow celem wymiany urzadzeh nie posiadajacych juz wsparcia
technicznego, w tym dostarczania aktualizacji majacych na celu zabezpieczenie danych
w przypadku wykrycia luk bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych Szpitala.

v" Uruchomiono ustuge sieci bezprzewodowej dla pacjentow.

v" Wymieniono klimatyzacje w pomieszczeniu serwerowni w celu zapewnienia odpowiedniej
temperatury w w/w pomieszczeniu w zwigzku z montazem nowej infrastruktury serwerowo-
sprzetowe;.

v Opracowano Opis Przedmiotu Zamdwienia na modernizacje i rozbudowe Szpitalnego Syste-
mu Informatycznego Optimed Standard firmy Comarch posiadanego przez Szpital Ogolny
w Wysokiem Mazowieckiem, a takze ujednolicenie oprogramowania informatycznego w Po-
radniach Rehabilitacyjnych, Osrodku Dziennej Rehabilitacji, Pracowni Rehabilitacji Leczni-
czej oraz Pracowniach Fizjoterapii (obecnie uzywany system KS-Somed), a takze moderniza-
cje 1 rozbudowe szpitalnego systemu informatycznego Cobas® Infinity firmy Roche Diagno-
stics posiadanego przez Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem.

v Aneksowano umowy asysty technicznej i nadzoru autorskiego w zakresie wykorzystywanego
oprogramowania w Szpitalu z nastgpujagcymi firmami: Comarch S.A. (oprogramowanie HIS,
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RIS, EDM, ERP), ResQmed Sp. z 0.0. (system archiwizacji obrazu i komunikacji PACS), Ro-
che Diagnostics Polska Sp. z 0.0. (laboratoryjny system informatyczny).

Pozyskiwanie Srodkow

— Ztozono wniosek dla naboru nr FEPD.02.04-1Z2.00-001/24 w ramach Dzialania 2.4 Energia Od-
nawialna, typ projektu: Inwestycje z zakresu budowy nowych lub zwigkszenia mocy innowacyj-
nych jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepta ze wszystkich rodzajow OZE, w szcze-
gblnosci z biomasy, biogazu, biometanu, energii wiatru, stofica oraz Ziemi (geotermia) wraz
Z magazynami energii lub ciepta dziatajacymi na potrzeby danego zrodta OZE oraz przylacze-
niem do sieci (produkcja energii na potrzeby wilasne). Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci Pro-
gramu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 pod nazwa: ,,Innowacyjne
rozwigzania w zakresie OZE w Szpitalu Ogélnym

w Wysokiem Mazowieckiem”

Przedmiotem inwestycji jest:
v Rozbudowa dwoch istniejgcych instalacji przytaczonych do dwoch PPE.
v" Budowa doziemnych instalacji infrastruktury technicznej.
v" Budowa rozdzielnic nN AC, rozdzielnic DC oraz inwerterow.
v" Montaz magazyndw energii elektrycznej wraz z systemem zarzadzania energii
v" Wykonanie potgczen wyrownawczych.

Projektowana instalacja fotowoltaiczna be¢dzie podtaczona do istniejgcej sieci dystrybucyjnej poprzez
instalacje uzytkownika. Instalacja fotowoltaiczna ma za zadanie petni¢ funkcje generatora energii
elektrycznej przeznaczonej na uzytek wiasny, a nadwyzki energii beda oddawane do sieci. Zakres
inwestycji obejmuje powierzchni¢ opracowania 8 733 m2. Efekt rozbudowy instalacji ma doprowa-
dzi¢ do osiagniecia mocy instalacji fotowoltaicznej przylaczonej do przytacza nr 2 do tacznej wartosci
149,895 kW oraz mocy 149,585 kW dla instalacji przytaczonej do przytacza nr 1.

Warto$¢ zadania:

Ogotem - 1 864 957,49 zt brutto,
Dofinansowanie - 1 212 222,37 zt brutto.
Szpital oczekuje na rozstrzygniecie konkursu.

— Ztozono wniosek dla naboru nr FEPD.04.05-12.00-001/24 w ramach Dzialania 04.05 Inwestycje
w ochrone zdrowia, typ projektu: Inwestycje w Infrastrukture Podstawowej Opieki Zdrowotnej
(POZ) i Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej (AOS) z Priorytetu IV. Przestrzen spoteczna wy-
sokiej jakosci Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 pod na-

zwa: ,,Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w Szpita-
lu Ogolnym w Wysokiem Mazowieckiem”.

Celem projektu jest poprawa dostgpu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej w ramach ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej na terenie powiatu wysokomazowieckiego.
Osiagniecie glownego celu projektu mozliwe bedzie poprzez realizacje celow szczegdtowych okreslo-
nych w sposob nastepujacy:

v’ Zwigkszenie dostepnos$ci badan diagnostycznych na poziomie AOS,

v Wazrost doktadnos$ci badan diagnostycznych na poziomie AOS,
v’ Rozszerzenie zakresu badan diagnostycznych realizowanych na poziomie AOS.
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Projekt polega¢ bedzie na zakupie wyposazenia (sprz¢tu i aparatury medycznej) na potrzeby wybra-
nych poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem,
ktore $wiadczg bezptatne ustugi zdrowotne w ramach kontaktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Zaplanowano zakup nastgpujacych wyrobow medycznych:

v" Poradnia Kardiologiczna: 10 Holterow EKG, 4 Holtery ci$nieniowe, 2 aparaty EKG, echokar-
diograf, zestaw do prob wysitkowych, defibrylator z wyposazeniem, centrala
do zbiorczego monitorowania,

v" Poradnia Chirurgii Ogodlnej: 2 stacje przegladowe z wyposazeniem, zestaw do elektrokoagula-
cji, defibrylator z wyposazeniem,

v" Poradnia Polozniczo-Ginekologiczna: ultrasonograf z wyposazeniem, aparat do kolposkopii,
zestaw do elektrokoagulacji,

v' Poradnia Urologiczna: aparat USG,

v" Poradnia Gruzlicy i Chordb Pluc: spirometr ze stacja, oprogramowaniem i wyposazeniem, sta-
cja opisowa do badan radiologicznych,

v' Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 2 stacje przegladowe z wyposazeniem, ultraso-
nograf z wyposazeniem, zestaw do przygotowywania i podawania PRP oraz czynnikéw wzro-
stu,

v" Poradnia Leczenia Bolu: aparat do termolezji.

Wartos$¢ zadania:

Ogotem - 3 108 382,26 zt brutto,
Dofinansowanie - 2 642 124,92 zt brutto.
Szpital oczekuje na rozstrzygniecie konkursu.

— Ztozono wniosek w ramach Programu Interreg VI-A Lithuania — Poland (Litwa-Polska) na
lata 2021-2027 pod nazwa: ,, Improvement of health safety in the Wysokomazowiecki district
and Salgininkai district”.

Projekt zaktada wspotprace transgraniczng General Hospital in Wysokie Mazowieckie (Poland), Pu-
blic institution Sal¢ininkai District Municipal Hospital and Public institution Eigikiy personal health
care centre (both from Lithuania), w zakresie poprawy dost¢pu do transportu medycznego i mobilnej
pomocy medyczne;j.

Warto$¢ zadania:

Dla Szpitala w Wysokiem Mazowieckiem - 496 643,75 Euro,

Ogotem (z partnerami po stronie Litewskiej) - 816 918,75 Euro.

Szpital otrzymal dofinansowanie, trwa procedura uzupelnien przed podpisaniem umowy (war-
to$¢ zadania moze nieznacznie ulec zmianie).

— Zlozono wniosek o objecie wsparciem ze §rodkow planu rozwojowego przedsigwzigcia w zakre-

sie poprawy dostepu oraz jakosci opieki onkologicznej planowanego do realizacji w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci — komponentu D ,,Efektywnos¢,
dostepnosé i jakos¢ systemu ochrony zdrowia”, dziatanie 7.2 D1.1.1 Rozwdj i modernizacja in-
frastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej 1 innych podmiotdéw leczniczych (nr naboru
KPOD.07.02-1P.10-001/24), pod nazwa: ,,Poprawa jakosci i dostgpnosci §wiadczen z zakresu
onkologii w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem”.
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Celem inwestycji jest poprawa dostepu i jakosci opieki onkologicznej poprzez rozwdj oraz moderni-
zacje infrastruktury szpitala, ktory jednocze$nie nalezy do Krajowej Sieci Onkologicznej i wpisuje si¢

w obszary zwigzane z zakupem urzadzen i wyrobow medycznych niezbgdnych do realizacji §wiadczen
w zakresie diagnostyki i leczenia onkologicznego wraz z przebudowa

i rozbudowa oraz remontem prowadzacym do modernizacji szpitala w celu realizacji §wiadczen w
zakresie diagnostyki i leczenia onkologicznego.

Realizacja inwestycji sklada¢é si¢ bedzie z szeSciu gléwnych zadan:

v Modernizacja i doposazenie Pracowni Tomografii Komputerowej Zakupiony zostanie nowo-
czesny tomograf komputerowy. Aktualnie szpital posiada urzadzenie zakupione w 2017 r.,
ktore ze wzgledu na intensywna eksploatacje, swoja awaryjno$¢ i konieczno$¢ czestych na-
praw wymaga pilnej wymiany.

v Rozbudowa bloku operacyjnego wraz z zakupem aparatury medycznej Zrealizowane zostang
prace budowlane zwiagzane z rozbudowa Bloku Operacyjnego szpitala i stworzeniem dodat-
kowej sali operacyjnej. Inwestycja zaktada rozbudowe czgsci budynku szpitala w sasiedztwie
istniejgcego bloku operacyjnego.

v" Doposazenie Oddziatu Chirurgicznego Ogolnego W tym zadaniu przewidziano zakup aparatu-
ry medycznej i wyposazenia na potrzeby Oddziatu Chirurgicznego w tym wymiang 16zek szpi-
talnych wraz z zakupem materacy przeciwodlezynowych.

v" Doposazenie Poradni Chirurgii Ogolnej oraz Poradni Urologii Na to zadanie sktada si¢ zakup
aparatury medycznej dla Poradni Chirurgii Ogoélnej oraz Poradni Urologii, ktéra umozliwi
bardziej precyzyjna diagnostyke nowotworéw ukladu moczowego oraz realizacje zabiegdéw
chirurgicznych w trybie jednego dnia.

v Doposazenie pracowni rehabilitacyjnej Do tego zadania przewidziano zakup aparatury me-
dycznej 1 wyposazenia dla dziatalno$ci rehabilitacyjnej szpitala, ktora jest niezwykle istotna
dla pacjentow z chorobami nowotworowymi

v Modernizacja i wyposazenie pokoju spotkan dla pacjentéw Przeprowadzone zostang prace
remontowe w pomieszczeniu o powierzchni ok 24,26m2 oraz zakupione zostanie niezbedne
wyposazenie w celu utworzenia pokoju spotkan i wyciszen dla pacjentow. Przestrzen ta umoz-
liwi chorym spotkania w komfortowych warunkach z rodzing i bliskimi, ale tez z innymi pa-
cjentami, psychologiem czy tez lekarzem. W pokoju spotkan pacjentom udostepniony zostanie
komputer z dostgpem do Internetu.

W ramach catej inwestycji zalozono takze zakup drobnego wyposazenia i rozwigzan IT, a takze pozo-
stale wyposazenie niezbedne do prowadzenia dziatalnosci medycznej.

Wartos$¢ zadania:

Ogotem - 44 649 060,96 zt brutto,

Dofinansowanie - 39 733 758,85 zt brutto.

Szpital nie otrzymal finansowania, trwa procedura odwotawcza.

— Sgzpital otrzymat finansowanie z ZUS w ramach konkursu na projekty dotyczace utrzymania
zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2024 .

Celem projektu byt zakup 2 kpl. egzoszkieletow dla pracownikéw ZOL w Ciechanowcu.

Wartos$¢ zadania:
Ogotem - 63 368,12 zt brutto,
Dofinansowanie - 40 000,00 zt brutto.
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— Sgzpital zrealizowat Umowe nr DOI/FM/SMPL/129/MDSOR/2023/660/421 na udzielenie do-

tacji celowej na finansowanie realizacji inwestycji pn. "Modernizacja i doposazenie Szpitalne-
go Oddziatu Ratunkowego i wspotpracujacych pracowni diagnostycznych Szpitala Ogdlnego w
Wysokiem Mazowieckiem", ktorej celem byt zakup m.in.:

Nazwa sprzetu sztuk | Nazwa sprzgtu sztuk
Lozko z waga 2 Respirator transportowy 2
Lo6zko bariatryczne 2 Defibrylator 2
Lo7ko szpitalne 2 Aparat do znieczulen 2
Lampa zabiegowa 2 System kompres;ji klatki 2
Fotel do transportu pacjenta w pozycji siedzacej 4 Analizator parametréw 1
Woézek reanimacyjny 4 Analizator tropolin 1
Wozek transportowy pacjenta elektryczny 3 Myjnia dezynfektor 1
Zestaw do sprzatania z mopami 1 USG przeno$ne 1
Wozek do segregacji odpadéw medycznych 1 Oznaczenie budynku SOR 1
Zamykany wozek do transportu odpadow medycznych 1 RTG przytozkowy 1
Stanowisko do pobierania krwi 1 RTG stacjonarny 1
Stanowisko do wykonywania czynnos$ci diagnostycznych 1 Bronchoskopia 1
Stacja monitorujgca kardiomonitory 2 Sterylizacja 1
Aparat EKG 5 USG 1
Kardiomonitory 8 Fantom szkoleniowy 2
Stacja pomp infuzyjnych 3 Zestaw narzedzi 1
Wideolaryngoskop 2 Gastroskopia 1
Spirometr 1 Kolonoskopia 1
2

Respirator stacjonarny

INNE INFORMACJE DOTYCZACE ISTOTNYCH DZIALAN SZPITALA W 2024 r.:
— Sgzpital musi dostosowaé ladowisko do wymagan Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27

czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego, zgodnie z tym wykonal dokumen-
tacje projektowa oraz uzyskat pozwolenie na budowe.
Wartos$¢ kosztorysowa zadania: 1 345 064,8 z brutto.

Szpital otrzymat od Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wysokiem Mazowiec-
kiem decyzje nr 16/HK/2024 z dnia 14.06.2024r., o koniecznosci zapewnienia rezerwowego
zrodla zaopatrzenia Szpitala Ogoélnego w Wysokiem Mazowieckiem w wode, zapewniajace co
najmniej 12-godzinny zapas do dnia 18.12 2024 r.

Na tej podstawie zlecit wykonanie dokumentacji projektowej pn. zadania ,,Przebudowa obudowy
studni glebinowej i budowa kolektora ttocznego na ujeciu Szpitala Ogélnego w Wysokiem Ma-
zowieckiem” oraz przeprowadzil procedur¢ wylonienia wykonawcy zadania.

Zadanie zostalo zrealizowane w kwocie 154 365,0 zt brutto (Srodki wlasne Szpitala).

Na rok 2025 planowane jest wykonacie stacji uzdatniania wody, poniewaz woda nie spetnia wy-
magan epidemiologicznych. Traw procedura wytonienia wykonawcy PFU.
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— W konkursie ,,Zdrowa przyszto$¢ — inspiracje” edycja 2024 Szpital Ogolny w Wysokiem Mazo-
wieckiem zajat zaszczytne 3 miejsce w kategorii ,,Dzialania na rzecz bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikdw” za projekt ,,Poprawa warunkow pracy w Szpitalu Ogolnym
w Wysokiem Mazowieckiem poprzez zakup egzoszkieletow”.

— 0d 2019 r. Szpital ubiegat si¢ o akredytacje na specjalizacj¢ w dziedzinie anestezjologii i inten-
sywnej terapii. W dniu 20 grudnia 2024 roku zostal wpisany na list¢ jednostek akredytowa-
nych do prowadzenia specjalizacji w ww. dziedzinie. W zwiazku z powyzszym w 2025 roku
bedziemy mogli przyjac lekarzy rezydentow na Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Wszystkie podjete dziatania i inicjatywy w 2024 roku miaty na celu dostarczanie pacjentom
$wiadczen zdrowotnych, dajagcych mozliwie najlepsze wyniki terapeutyczne przy wysokim poziomie
satysfakcji, w oparciu o obowigzujace standardy.

»Odpowiedzialna, przy wzajemnym zaufaniu, posluga osobie chorej”.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,
Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach,

— Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem

— Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowiec-
kiem (PCPR)

Dziatalnos¢ w zakresie:
POMOCY SPOLECZNEJ

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwatg Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjeta
do realizacji Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na
lata 2017-2025, ktora zaktualizowano Uchwatg Nr XV1/147/2020 Rady Powiatu Wysokomazowiec-
kiego z dnia 26 maja 2020 r. Wizjg powiatu jest ,,Powiat wysokomazowiecki zapewnia godne, bez-
pieczne i aktywne zycie swoim mieszkancom”. Realizacj¢ strategii opisano w pkt 1.

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadzito specja-
listyczne poradnictwo dla mieszkancow powiatu wysokomazowieckiego w formie porad i konsultacji
indywidualnych, udzielanych osobom pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej i wymagajacym
wsparcia w rozwigzywaniu ich probleméow.

PCPR w 2024 roku zatrudniato psychologa, ktory zgodnie z zawartg umowag zlecenie udzielat porad
psychologicznych mieszkancom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczegolnosci: specjalistycznej
pomocy rodzinom naturalnym, zastepczym, adopcyjnym, osobom doznajacym przemocy, a takze oso-
bom niepelnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc w rozwigzywaniu problemow
osobowosciowych i probleméw rodzinnych, uczenie sposobow rozwigzywania sytuacji konfliktowych
oraz wspieranie w ich codziennym funkcjonowaniu. Udzielono 206 porad psychologicznych, co zosta-
o odnotowane w prowadzonym rejestrze.

Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa socjalnego, tacz-
nie w 2024 roku udzielono 2017 porady, co zostato odnotowane w prowadzonym rejestrze.

W zwiazku z realizacjg zadan z zakresu przemocy w rodzinie, PCPR w 2024 roku otrzymywato wie-
lokrotnie informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich przypadkach udzielono specja-
listycznej pomocy w postaci porad pracownika socjalnego, badz psychologa. L.acznie z pomocy sko-
rzystato 56 oséb, w tym w formie poradnictwa socjalnego 46 oséb i psychologicznego 10 osob.
Centrum podejmowato réwniez dziatania informacyjne skierowane do ofiar jak i do sprawcow prze-
mocy w rodzinie, informowano o mozliwo$ciach skorzystania z dostgpnych form pomocy.

W 2024 roku $wiadczona byta rowniez pomoc specjalistyczna w ramach prowadzonego Lokalnego
Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem z siedzibg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-
nie. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestgpstwem oraz czlonkom ich rodzin, a takze
swiadkom i1 osobom im najblizszym w formie niecodptatnej pomocy prawnej, psychologicznej, mate-
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rialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomoca w ramach projektu w 2024 roku objeto tacznie 27 0sob
W tym z pomocy prawnej skorzystato 17 osob, z pomocy psychologicznej 15 oséb, a takze 10 osob
skorzystaly z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystaty réwniez z poradnictwa socjalnego.
W 2025 roku planuje si¢ dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Prze-
stepstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibg w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestepstwem moga nadal bezptatnie korzysta¢ z pomocy praw-
nej, psychologicznej i finansowe;j.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgmin-
nym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb

Powiat Wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach, ktory
jest przeznaczony dla 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu na
koniec 2024 roku wynosita 120. Na koniec grudnia 2024 roku na umieszczenie oczekiwato 5 osob. W
ciggu catego roku z DPS korzystato 133 osoby. Dom na koniec grudnia 2024 roku zatrudniat 72 oso-
by. Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowki wyniost 9 373 608,69 zi. Liczba mieszkancow
objetych dotowaniem z budzetu panstwa na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 38. Pozostale osoby
ponosity optate za pobyt w DPS z wilasnych srodkéw i z doptatg gminy wiasciwej dla miejsca pocho-
dzenia. Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach systematycznie inwestowat w poprawe warunkoéw
bytowych, wykonano wiele remontow i inwestycji.
W 2024 roku zakupiono nowy 9-0sobowy samochdd marki Ford Custom z windg do transportu 0s6b
niepetnosprawnych, na ktory uzyskano dofinansowanie z PFRON w wysokosci 135 tys. zt.
W ramach wspotpracy jeden z samochodéw do przewozu osob niepetnosprawnych (Renault Trafic
22013 r.) zostal przekazany do Powiatowego Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Krzyzewie. Dom
Pomocy Spotecznej w 2024 roku ztozyt kolejny wniosek o dofinansowanie zakupu samochodu do
przewozu 0sob niepelnosprawnych, na ktory uzyskano dofinansowanie z PFRON w wysokosci 144
tys. zt. Zakup bedzie dokonany w 2025 r.
W biezacym roku planowane sg nadal systematyczne inwestycje w poprawe warunkéw byto-
wych oraz zaplecza technicznego, rOwnocze$nie skupiajac si¢ na podnoszeniu jakos$ci zycia
mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla kie-
rownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu

W dniu 23 lutego 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
wraz z Fundacja Dialog oraz Regionalnym Osrodkiem Polityki Spoteczne;j

w Biatymstoku zorganizowato szkolenie dla przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spolecznej

z terenu powiatu wysokomazowieckiego, pt. ,,Superwizja dla asystentow rodziny, pracownikow
socjalnych oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej”. Celem szkolenia byto wprowadzenie
i utrzymanie profesjonalnych standardow praktykowania pracy, wzmacnianie kompetencji zawodo-
wych pracownikow, udzielanie wsparcia, sprzyjanie rozwojowi zawodowemu oraz zapobieganie wy-
paleniu zawodowemu, zdobywanie umiejetnosci pozwalajacych na prawidlowe identyfikowanie trud-
no$ci w pracy, wzmacnianie umiejetnosci komunikowania si¢ oraz podnoszenie skutecznosci w pracy.
W superwizji wzigto udziat 20 uczestnikow.

W dniu 19 kwietnia 2024 r. odbylo si¢ szkolenie dla rodzin zastgpczych z powiatu wysokomazowiec-
kiego, pt. ,Relacja i wspolpraca, a granice i konsekwencje — jak to polaczy¢ w pracy rodzi-
ca/opiekuna zastepczego?”, zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we wspot-
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pracy z Fundacja EY w ramach projektu ,,Zrozumie¢ dziecko—lokalnie”. W szkoleniu wzi¢to udziat 18
0s0b.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 28 listopada 2024 roku zorganizowalo réwniez
szkolenie dla kadr pomocy spotecznej oraz rodzin zastgpczych z terenu powiatu wysokomazowieckie-
go. W szkoleniu udziat wzi¢li pracownicy gminnych, miejskich i miejsko-gminnych osrodkéw pomo-
cy spolecznej z terenu powiatu, a takze rodziny zastgpcze. Szkolenie sktadato si¢ z kilku czgsci.
W pierwszej czesci spotkania przeprowadzono szkolenie, pt.: ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
W trakcie omowiono nastepujace tematy: Ustawa Kamilka - Nowe Standardy Ochrony Maloletnich -
rozwigzania prawne wynikajace z nowelizacji ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy 0 prze-
ciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz innych
ustaw. Przedstawiona zostata definicja przemocy i jej rodzaje, procedura wprowadzania dokumentu
Standardy Ochrony Maloletnich, a takze, co powinien zawiera¢ dokument. Nastgpnie funkcjonariuszki
Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem przedstawily prezentacj¢ na temat: Prze-
mocy domowej w powiecie wysokomazowieckim, w trakcie, ktorej omowity migedzy innymi: czym
charakteryzuje si¢ przemoc w rodzinie, cykl przemocy oraz dane statystyczne dotyczace przeprowa-
dzonych interwencji w rodzinach, a takze o liczbie zatozonych ,,Niebieskich Kart”. W ostatniej czeSci
szkolenia uczestnicy zapoznali si¢ z dziatalnosciag Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-
kiem Mazowieckiem. Pracownicy tutejszego Centrum przekazali informacje dotyczace realizowanych
zadan oraz poprosili o kierowanie 0os6b wymagajacych wsparcia, a w szczegdlnosci osob z niepelno-
sprawnosciami do korzystania z dostepnych form pomocy. Lacznie w szkoleniu wzicto udziat 54 o0so-

by.

Doradztwo metodyczne dla dyrektorow, kierownikow i pracownikow jednostek organi-
zacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego

Pracownicy PCPR zadanie to realizowali gtéwnie w formie rozméw telefonicznych oraz rozméw bez-
posrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych pomocy spotecz-
nej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczyto w szczegdlnosci:

— zasad korzystania z dofinansowania ze srodkow PFRON dla 0sob indywidualnych i instytucji,

— zasad kierowania do pieczy zastepczej i finansowania ich pobytu,

— zasad tworzenia rodzin zastepczych,

— zasad umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

— zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo-

wychowawczych,

— procedury kierowania, umieszczania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy spoleczne;j,

— procedury orzekania o niepelnosprawnosci,

— udzielania §wiadczen osobom opuszczajacym rozne formy pieczy zastepczej,

— programu profilaktycznego przeciwdziatania przemocy domowe;,

— programu korekcyjno — edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc domowa,

— Programu ,,Aktywny Samorzad”,

— Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorial-

nego — edycja 2024,

— Programu wyroéwnywania r6znic miedzy regionami III,

— procedury kierowania do warsztatow terapii zajeciowe;j,

— formy zatrudnienia w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej,

— spraw indywidualnych mieszkancéw powiatu.
Realizacja zadania miata na celu zacie$nienie wspolpracy i podniesienie jako$ci pracy w jednostkach
pomocy spoteczne;j.
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W 2024 roku udzielono 110 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracowni-
kow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego, co odno-
towane zostalo w prowadzonym rejestrze.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach jest istotnym zadaniem naszej jednostki. Informacji
W tym zakresie udzielaja przygotowani merytorycznie pracownicy Centrum, ktdrzy posiadaja odpo-
wiednie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach udzielane
byly na biezaco w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb, w formie rozméw telefonicznych, rozmow
bezposrednich z klientami oraz na pismie.

Szacunkowo okresla sie, iz z informacji o prawach i uprawnieniach w 2024 roku skorzystato

2 017 osob. Nalezy podkresli¢, iz w/w formy pomocy i wsparcia stanowia warto$¢ szacunkowa, gdyz
nie wszystkie byly rejestrowane z uwagi na potrzebg anonimowosci klientow lub przyczyn technicz-
nych. Pracownicy Powiatowego Centrum prowadzili rowniez porady, konsultacje i pracg socjalna
w ramach swoich kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, w sprawach wymagajacych pomocy
innych specjalistow wskazywane byly instytucje i podmioty, w ktorych osoby mogly uzyska¢ pomoc.
W tutejszym Centrum w formie poradnictwa psychologicznego udzielono 206 porad. Lacznie w 2024
roku udzielono 2 223 porady, co odnotowano w prowadzonych rejestrach.

Osoby zgtaszajace si¢ do PCPR informowane byly rowniez o mozliwos$ci skorzystania z nicodplatne;j
pomocy prawnej. W zakresie przestrzegania praw osob niepetnosprawnych udostepniane byly infor-
matory, ulotki i foldery o prawach i uprawnieniach osob niepetnosprawnych (pozyskane z zewnatrz),
a takze udzielane byly informacje o realizowanych przez PFRON programach oraz procedurach doty-
czacych ich realizacji (sposob ubiegania si¢ o dofinansowanie, wzory wnioskéw, informacje o doku-
mentach, jakie trzeba zlozy¢ wraz z wnioskiem) i adresach firm i instytucji udzielajacych wsparcia
W zakresie zaspokojenia réznych potrzeb (sprzet rehabilitacyjny, poradnictwo zawodowe, aktywizacja
zawodowa, wsparcie finansowe). Informacje udzielane byly w kontakcie bezposrednim, telefonicznie,
badz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

O mozliwosciach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadan klienci Centrum
mogli dowiedzie¢ si¢ rowniez z informacji dostgpnych na tablicach ogloszen, a takze na stronie inter-
netowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl.

Ocena zasobow pomocy spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej i demogra-
ficznej, z uwzglednieniem: infrastruktury, kadry, organizacji pozarzadowych i naktadéw finansowych
na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy, przygotowato
i przedtozyto oceng zasobow pomocy spotecznej za 2023 r., ktorg organ wykonawczy wraz z reko-
mendacjami przedstawit do zatwierdzenia na LII Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI ka-
dencji w dniu

26 kwietnia 2024 roku.

WSPIERANIE RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Zarzadzeniem Nr
18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze] wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
W zwigzku z tym w strukturze Centrum utworzono zespot do spraw rodzinnej pieczy zastgpCzej.

W 2024 r. na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowato 35 rodzin zastepczych, w kto-
rych umieszczonych bylo ogdétem 58 dzieci. Sposrdd tych rodzin to: 24 rodziny zastepcze spokrew-
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nione z dzieckiem, w ktorych byto umieszczonych 36 dzieci, 9 rodzin zastepczych niezawodowych,
w ktorych umieszczonych bylo 13 dzieci, oraz 2 rodziny zastgpcze zawodowe, w ktorych przebywato
9 dzieci.
Na dzien 31.12.2024 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowato 32 rodziny za-
stepcze, w ktorych umieszczonych byto 54 dzieci. Sposrdod tych rodzin — 21 to rodziny spokrewnione
i przebywato w nich 33 dzieci, 9 to rodziny zastepcze niezawodowe
i przebywato w nich 12 dzieci oraz 2 rodziny zawodowe, w ktorych przebywato 9 dzieci.
Ponadto 11 dzieci z terenu naszego powiatu przebywato w rodzinach zast¢pczych funkcjonujacych na
terenie innych powiatow.
Kazda z rodzin zastepczych otrzymywala $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
W rodzinie zastepczej, rodziny spokrewnione do dnia 31.05.2024 roku otrzymywaty $wiadczenie
w wysokosci 899,00 zt miesi¢cznie, natomiast od 01.06.2024 roku w wysokosci 1002,00 zt miesigcz-
nie w zwiazku z waloryzacja. Rodziny zastgpcze niezawodowe i zawodowe otrzymywaly do dnia
31.05.2024 roku $wiadczenie w wysokosci 1 361,00 zt miesigcznie, zas od 01.06.2024 roku w wyso-
kosci 1517,00 zt miesiecznie. Ponadto funkcjonujace rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wy-
nagrodzenie za petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. W 2024 roku rodzinom zastepczym
funkcjonujacym na terenie powiatu wysokomazowieckiego wydawano za§wiadczenia o umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej niezbedne dla celéw ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego.
Ogotem w ciggu 2024 roku w placowkach opiekunczo — wychowawczych przebywato 5 dzieci z tere-
nu powiatu wysokomazowieckiego. Do lutego 2024 roku koszt pobytu wychowanka w placowce
opiekunczo-wychowawczej w Zambrowie wynosit 5500,00 zI miesiecznie natomiast od 01 marca
2024 roku wynosit 6200,00 zI miesigcznie. Na dzien 31.12.2024 roku w placowce opiekunczo - wy-
chowawczej poza powiatem przebywato 4 dzieci, za ktoére powiat wysokomazowiecki ponosit wydat-
ki.
W 2024 roku opracowano 46 Planow Pomocy Dzieciom Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastep-
czej. Sporzadzono 105 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zast¢pczej wraz ze sprawozda-
niem dotyczgcym rodziny zast¢pczej oraz opinig dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W rodzinie zastgpczej, w tym byto 80 ocen dot. maloletnich wychowankéw oraz 25 informacji o pet-
noletnich wychowankach rodzinnej pieczy zast¢pczej. Sporzadzono réwniez 12 ocen dotyczacych
rodzin zastgpczych.
Stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Kierownik Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
W pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok. W 2024 roku tut. Dyrektor wystepowat z po-
wodztwem o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ztozono do sadu 4 pozwy przeciwko rodzicom biologicznym na
rzecz 4 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-
kiem Mazowieckiem na podstawie art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2025 1. poz. 49) prowadzito za pomocg systemu teleinformatycznego rejestr danych zwigza-
nych z pieczg zastgpcza (Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej) obejmujacy:
— wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob, ktore osiagnety petnoletnos¢ przebywa-
jac w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 okres objecia dziecka piecza zastgpcza ust. 2—4
1 6, oraz 0s0b opuszczajgcych rodzinng piecze zastgpcza jako niepelnoletnie, o ktdérych mowa
w art. 37 okres objecia dziecka pieczg zastepcza ust. 5 i 6, z podzialem na dzieci umieszczone lub
przebywajace w poszczegdlnych formach rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszczegdlnych for-
mach instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz na osoby, o ktérych mowa w art. 37 okres objecia
dziecka piecza zastepcza ust. 2—4 1 6, i osoby opuszczajace rodzinng piecze zastepcza jako nie-
petoletnie, o ktorych mowa w art. 37 okres objecia dziecka pieczg zastepczg ust. 5 1 6, przeby-

str. 44



wajace w poszczegolnych formach rodzinnej pieczy zastepczej i poszczegodlnych formach insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej;
— wykaz os6b posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
— wykaz kandydatow zakwalifikowanych do petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;
— wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe 1 za-
wodowe;
— wykaz rodzinnych doméw dziecka;
— wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek  opiekunczo-
terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;
— wykaz os6b usamodzielnianych.
Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowalo wsparcie
osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze
przez wspieranie procesu usamodzielnienia, a takze przyznawano pomoc na kontynuowanie nauki, na
usamodzielnienie i1 zagospodarowanie. Kazdy wychowanek na miesigc przed osiagnigciem petnoletno-
$ci wspolnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywat indywidualny program usamodzielnienia.
Na terenie powiatu w rodzinach zastgpczych w 2024 roku jedna wychowanka ukonczyta petnoletnos¢
i opuscita rodzing zastepcza. Ogdtem w 2024 roku 8 wychowankom rodzin zastepczych udzielono 77
$wiadczen pieni¢znych na kontynuowanie nauki na tagczng kwote 55 266,00 zI. Natomiast pomoc
pieni¢zng na usamodzielnienie otrzymato 4 wychowankow na taczng kwote 23 450,00 zt za$ pomoc na
zagospodarowanie otrzymaty 3 osoby na tgczng kwote 6 583,00 zi.
Na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych w 2024 roku wydano ogoétem
kwote 316 800,00 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku realizowato dziata-
nia celem obcigzenia rodzicow biologicznych, ktorych dzieci przebywaja w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo - wychowawczych. W zwiazku z powyzszym wydano 26 decyzji odstepuja-
cych od ustalenia optaty za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo — wy-
chowawczych, w szczegdlnosci z powodu trudnej sytuacji materialno-bytowej rodzicow biologicz-
nych.
W 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki nie przekazywat do biura informacji gospodarczej danych
0 rodzicach biologicznych, ktérych zaleglosci z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej przekraczaja 12 miesigcy z uwagi na brak takich zaleglosci.
Ogoltem w 2024 roku zostato wydanych 115 decyzji administracyjnych, miedzy innymi na §wiadcze-
nia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych, decyzje na kontynuowanie nau-
ki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, a takze odstgpujace od ustalenia optaty za pobyt dziecka
W pieczy zastepcze;.
Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U.
2 2024 r. poz. 49) rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie powiatu wysokomazowieckiego zostaty
objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory jest wyznaczany przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j.
W 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowato dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.
W okresie sprawozdawczym pod opieka koordynatorow tacznie przebywalo 30 rodzin zastepczych.
Kazdy z koordynatorow mial pod swoja opieka w jednym czasie maksymalnie 15 rodzin.
Koordynatorzy realizowali zadania wynikajace z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspie-
raniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, w szczegolnosci:
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— udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji za-
dan wynikajacych z pieczy zastepczej,

— przygotowanie, we wspOtpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing, planu pomocy
dziecku,

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajem-
nego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specja-
listycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

— zglaszanie do os$rodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
W celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy za-
stepczej.

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowalo plenerowe wydarzenie dla rodzin
zastepczych z powiatu wysokomazowieckiego pn. ,,Swieto Dziecka i Rodziny”, ktore byto doskonata
okazja do wymiany doswiadczen miedzy rodzicami zastgpczymi oraz integracji dzieci przebywaja-
cych w pieczy zastepczej. W imprezie wzigto udziat 33 osoby (rodziny zastepcze wraz z dzie¢mi).
Ponadto, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowalo wakacyjne ,,Warsztaty na piatke”
skierowane do wychowankow pieczy zastepczej z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Zajecia
odbywaly si¢ na przetomie lipca i sierpnia. Warsztaty podzielone byly na pig¢ spotkan: kino plenero-
we, warsztaty edukacyjne ,,Niebieska Przystan”, warsztaty sportowe, warsztaty sensoryczne, warsztaty
artystyczne. Wszystkie zajecia cieszyly sie¢ ogromnym zainteresowaniem.

W 2024 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej informowali i zachecali podopiecznych
pieczy zastepczej do udzialu w konkursach organizowanych przez Fundacje Ernst&Young z Warsza-
wy. Przedsiewzigcia dotyczyly wykonania prac o tematyce ,,Kartka $wiateczna 2024” oraz ,,Ferie z
Pasja 2025”. Warto doda¢, ze jedna z naszych wychowanek zajeta Il miejsce w konkursie, ktorym
nagroda bylo dofinansowanie do wyjazdu w ferie zimowe. Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 6sma
klasg szkoty podstawowej mogli ubiega¢ si¢ o stypendium z Fundacji Polki Moga Wszystko. Jeden
wychowanek pieczy zastepczej otrzymal w/w stypendium.

POLITYKAPRORODZINNA

W 2024 roku wydano 19 zaswiadczen o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej niezbedne dla ce-
16w ustalenia prawa do §wiadczenia ,,Dobry Start” oraz 25 zaswiadczen niezbg¢dnych dla celow usta-
lenia prawa do $wiadczenia wychowawczego, ktore przyznaje i wyptaca Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

WSPIERANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (M.IN. POWIATOWY ZESPOL DS. ORZE-
KANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI)

Na podstawie Zarzadzenia Nr 40/2023 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 20 listopada 2023 r.
W sprawie powotania powiatowe] spotecznej rady do spraw osob niepetnosprawnych w 2024 r. dziala-
ta Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych, jako organ opiniodawczo —
doradczy. Obstuge administracyjno — techniczng zapewnialo PCPR.
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W 2024 1. odbyly si¢ 4 posiedzenia, podczas ktorych rozpoznawano sytuacj¢ osob niepelnosprawnych
W powiecie, opiniowano projekty uchwal Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie okreslenia
zadan, na ktére przeznacza si¢ srodki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegodl-
nych zadan, co podyktowane byto konieczno$cig ograniczen $rodkow finansowych. Na jednym
Z pierwszych posiedzen powiatowa spoteczna rada zaopiniowata 3 projekty ztozone w ramach ,,Pro-
gramu wyrownywania rdznic miedzy regionami I11”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku realizowato zadania
ze srodkow otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Na realizacje zadan zgodnie z Uchwala Rady Powiatu przeznaczono $rodki w wysokosci 4 210 524,00
zt, W nastepujacy sposob:

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej — 78 622,54 zl,

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej — 930 781,46 zk,

Zobowiazania dotyczace dofinansowania kosztow dzialania warsztatow terapii zajeciowej — 3 201
120,00 zt.

Na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie wykorzystato kwote 930 781,46 zi.

Wykorzystanie srodkow PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej przedstawia si¢ nastepu-
jaco:

— dofinansowanie uczestnictwa 71 os6b niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnu-
sach rehabilitacyjnych na og6lng kwotg 136 456,00 z1,

— dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomoc-
nicze przyznawane osobom niepetlnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow — 296 oso6b na
0g6lng sumg 606 468,19 zl, w tym: 274 osoby na kwote 545 475,91 zt skorzystalo z dofinanso-
wania do $rodkow pomocniczych i przedmiotow ortopedycznych oraz 22 osoby na kwote
60 992,28 zt skorzystato z dofinansowania do sprz¢tu rehabilitacyjnego,

— likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych, dofinansowanie otrzymato 41 oséb
na ogoélna sume 186 027,27 z1, w tym:

v' 12 0s6b na bariery architektoniczne — na kwote 93 212,72 zt,
v" 23 osoby na bariery w komunikowaniu si¢ — na kwote 61 730,00 zt,
v" 6 0s0b na bariery techniczne — na kwote 31 084,55 zt,

— dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych - dofinansowano
3imprezy integracyjne dla osob niepelnosprawnych, dla cztonkéw Kota Terenowego PZN
w Wysokiem Mazowieckiem, na kwote 1 830,00 zl.

Dofinansowanie kosztow dzialania dwoch Warsztatow Terapii Zajeciowe] na terenie powiatu wynio-
sto ogotem: 3201 120,00 zi, w tym: dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa — 1 853 280,00 zl, za$ dla
Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,,Natura” — 1 347 840, zk.

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespél do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wysokiem Mazowieckiem
w 2024 roku przyjat:

v" 1326 wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,

v' 161 wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci.
Osobom po 16 roku zycia wydano 1 322 orzeczenia w tym:

v" 1 300 z okre$leniem stopnia niepetnosprawnosci,

v" 2 o niezaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych,
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v" 20 o0 odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

Osobom do 16 roku zycia wydano 152 orzeczen w tym:

v" 146 o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,
v' 2 0 niezaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,
v 4 0 odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

Wydano 336 legitymacji potwierdzajacych niepetnosprawnos¢:

v" 306 osobom po 16 roku zycia,
v" 30 osobom do 16 roku zycia.

W 2024 roku wydano 401 kart parkingowych w tym 3 dla placowek.

WYDATKOWANE KWOTY NA PROWADZONE ZADANIA:
Srodki finansowe na wydatki w zakresie prowadzonych zadan w 2024 roku wyniosty lacznie
8 163 603,82 z1, z czego:

Placoéwki opiekunczo-wychowawcze — 321 625,67 zt,

Rodziny zastepcze — 1 369 384,46 zi,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (wydatki biezace) — 602 253,63 z4,
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — 490 494,94 zi,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych — 4 210 524,00 zt.

Srodki finansowe na wydatki zwiazane z realizacja programéw i projektow w 2024 roku wyniosty
1169 321,12 zt, z czego:

Program ,,Aktywny Samorzad” — 194 871,57 z1,

Program ,,Zajecia Klubowe w WTZ” — 47 355,00 zt,

Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” — 512 616,10 zi,

»Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III” — 325 279,93 zi,

Rzadowy program ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Uchwata Nr 62) —
50 261,40 zt,

Rzadowy program ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (Uchwata Nr 63) — 13 143,72 zt,

Rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadza-
cych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” — 14 213,40 zt,

Rzadowy program wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej
w 2024 r. — 11 580,00 zt.

REALIZOWANE PROJEKTY (NAZWA OPIS MERYTORYCZNY DZIALAN ZREALIZO-
WANYCH W RAMACH PROJEKTU | OSIAGNIETY EFEKT, CALKOWITA WARTOSC
PROJEKTU | ZREALIZOWANE W 2023 ROKU)

Powiat Wysokomazowiecki majgc na uwadze potrzebe wspdlnego dzialania na rzecz spoteczno-
sci lokalnych na podstawie porozumienia zawartego ze Stowarzyszeniem Centrum Aktywnosci
Spotecznej PRYZMAT w Suwaltkach w 2024 roku kontynuowat dziatalnos¢ Lokalnego Punktu
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Wysokiem Mazowieckiem mieszczacego sic
w siedzibie tut. Centrum. W ramach w/w punktu osoby pokrzywdzone przestepstwem i cztonko-
wie ich rodzin, a takze swiadkowie i osoby im najblizsze mogli skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy
prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomoca w ramach projek-
tu w 2024 roku objeto tacznie 27 0s6b w tym z pomocy prawnej skorzystato 17 osdb, z pomocy
psychologicznej 15 osob, a takze 10 0s6b skorzystaty z pomocy finansowe;.
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W 2025 roku planuje si¢ dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym

Przestgpstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibg w budynku Powiatowego Centrum Po-

mocy Rodzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestepstwem moga nadal bezptatnie korzystaé

z pomocy prawnej, psychologicznej i finansowe;j.

W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki realizowal program ,,Asystent osobisty osoby z niepelno-

sprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024. Na realizacje progra-

mu w 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki otrzymat $srodki z Funduszu Solidarnosciowego

w wysokosci 519 996,00 zt. Wydatkowano kwotg 512 616,10 zk, pozostata niewykorzystana kwo-

ta 7 379,90 zt zostata zwrocona do Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego. W ciagu roku Progra-

mem objeto 37 oséb niepetlnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Wsparcia

W wykonywaniu codziennych czynnos$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym osob niepet-

nosprawnych udzielatlo 9 asystentow osobistych osoby niepelnosprawnej, zatrudnionych na

umowe zlecenie. W 2025 r. Powiat Wysokomazowiecki rowniez przystapit do realizacji kolejnej
edycji Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z nie-
petosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025. Na realizacj¢ zadania

w ramach Funduszu Solidarnosciowego Powiat otrzymat $rodki w wysokosci 605 778,00 zt.

W 2025 r. asystencja osobista planuje si¢ objac 38 0sdb z niepelnosprawnosciami.

W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki przystapit do programu ,,Samodzielno$§¢ — Aktywnos¢ —

Mobilno$¢” — Mieszkanie dla absolwenta. Program skierowany byl do oséb niepelnospraw-

nych z mozliwoscia dofinansowania do wynajmu mieszkania lub domu na okres poszukiwa-

nia pracy i rozpoczecia zatrudnienia. Na realizacje programu w latach 2022-2026 otrzymano
srodki finansowe w wysokosci 66 017,00 zt. W 2024 roku do tutejszego Centrum nie wptynat za-
den wniosek

W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki przystapit do programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ —

Mobilno$é¢” — Dostepne mieszkanie. Program skierowany byl do oséb niepelnosprawnych

Z mozliwo$cia doplaty do zmiany mieszkania na pozbawione barier architektonicznych,

znajdujace sie w lokalizacji umozliwiajacej samodzielne opuszczenie budynku. Na realizacje

programu w latach 2022-2026 otrzymano $rodki finansowe w wysokosci 51 346,00 zt. W 2024

roku do tutejszego Centrum nie wplynat zaden wniosek.

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2024 roku ze srodkéw PFRON realizowano row-

niez program ,,Aktywny Samorzad” na podstawie umowy nr AS3/000037/10/D z dnia 24 kwiet-

nia 2024 roku, zawartej pomi¢dzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych a Powiatem Wysokomazowieckim. Program realizowany byl przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach ,,Aktywnego Samorzadu”, do Powia-

towego Centrum w 2024 roku wptyne¢to 45 wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON (w

ramach Modutu I — 23 wnioski i1 22 wnioski w ramach Modutu II). W 2024 roku w ramach Mo-

dutu I zostal dodany Obszar E — dodatek na oplaty za energi¢ elektryczna (refundacja kosztow
oplaty za energig).

W Module I - 21 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, jeden wniosek zostal przekazany wg wila-

sciwosci miejscowej oraz jeden zostal wycofany. W Module II wszystkie wnioski rozpatrzono

pozytywnie.

v' Modul I - likwidacja barier utrudniajaca aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa — zawarto 17
umow. Do dnia 31.12.2024 roku wydatkowano kwotg 95 519,97 zt. Pozostate $rodki zostang
rozliczone w 2025 roku.

v' Modul IT — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — ogdtem zawarto 22
umowy. Do dnia 31.12.2024 roku wydatkowano kwote 39 314,00 zt. Pozostate srodki zostang
rozliczone w 2025 roku.
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W 2024 roku wyplacono réwniez §rodki w ramach realizacji programu z 2023 roku z uwagi na to,
iz program jest rozliczany do miesigca kwietnia nastgpujacego po roku realizacji, w zwigzku
z powyzszym w ramach Modutu I wyptacono srodki w kwocie 31 110,00 zt. W Module II wypta-
cono dofinansowanie w kwocie 22 381,50 z1.

W sumie w ramach programu ,,Aktywny Samorzad” w 2024 roku liczba §wiadczen wynosita —

41, liczba osob, ktore skorzystaty z Programu — 30, a kwota wyptaconych $wiadczen wyniosta —

188 325, 47 zl plus obstuga Programu 6 546,10 zt.

— Na podstawie umowy nr KLU/000036/10/D z dnia 25 stycznia 2024 r. zawartej miedzy Pan-
stwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Powiatem Wysokomazowieckim
realizowano program ,,Zajecia klubowe w WTZ”. Do programu przystapito Stowarzyszenie
Pomocy Szansa prowadzgce Warsztaty Terapii Zajgciowej w Starych Raciborach. Zajgciami ob-
jeto 7 osob przez okres 12 miesigcy. W trakcie trwania programu uczestnicy realizowali plan
dzialania, majacy na celu usprawnianie podstawowych funkcji zyciowych, ksztattowanie umie-
jetnosci prawidlowego zachowania i komunikowania si¢ oraz rozwo6j zainteresowan i uzdolnien.
Na realizacje¢ powyzszych dziatan z PFRON pozyskano kwotg 47 355,00 zl. Program ,,Zajgcia
klubowe w WTZ” bedzie realizowany réwniez w 2025 roku.

— W 2024 roku realizowano rowniez ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami II1” na
podstawie umowy nr WRR/000305/10/D z dnia 27 czerwca 2024 roku. W ramach programu rea-
lizowano 2 projekty w obszarach D, F:

v Obszar D -, Likwidacja barier transportowych uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
Kolektyw w Starych Raciborach” realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Szansa. Projekt
opiewatl na kwotg 195 224,00 zl, ktéra zostanie wydatkowana w 2025 roku,

v’ Obszar F - ,,Zakup wyposazenia do Warsztatow Terapii Zajeciowej Kolektyw w Starych Ra-
ciborach” realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Szansa. Projekt opiewal na kwote
30 716,00 zl.

W 2024 roku w ramach ,,Programu wyrownywania réznic miedzy regionami III” zostaty rozli-

czone rowniez projekty z 2023 roku. Ogolne wydatki na realizacj¢ programu w 2024 roku wynio-

sty 325 279,93 zl.

POZYSKANE SRODKI Z UE ORAZ SRODKI Z PFRON NA PROWADZENIE ZADAN Z ZA-
KRESU POMOCY SPOLECZNEJ.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku pozyskato ze-
wnetrzne $rodki finansowe na realizacje zadan w tacznej wysokosci 5 516 108,12 zt na nastepujace
programy i projekty:

— Srodki PFRON przekazane dla powiatu wedlug algorytmu na realizacje zadan okre§lonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych w wysokosci 4 210 524,00 zi, w tym:

v' na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej — 78 622,54 zt,
v' na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej — 930 781,46 zt,

v’ zobowigzania dotyczace dofinansowania kosztow dziatania warsztatow terapii zajeciowej —
3201 120,00 zt.

— Srodki PFRON pozyskane na realizacje nastepujacych programow:

v" Program ,,Aktywny Samorzad” — 194 871,57 zl,

v’ Program ,,Zajecia Klubowe w WTZ” — 47 355,00 zl,

v' ,Program wyréwnywania roznic miedzy regionami I1I” — 325 279,93 zi,

v' Program ,,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ — Mobilno$¢” — Mieszkanie dla absolwenta —
66 017,00 z1,
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v" Program ,,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ — Mobilno$¢” — Dostepne mieszkanie -51 346,00 zl.

Srodki pozyskane z Funduszu Solidarnosciowego:

v' Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnos$cia” dla Jednostek Samorzadu Teryto-
rialnego — edycja 2024 — 512 616,10 zl.

Srodki pozyskane z Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego na realizacje:

v" Programu korekcyjno-edukacyjnego — 13 500,00 z,

v’ Programu terapeutyczno — psychologicznego — 5 400,00 zi.

v Rzgdowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Uchwata Nr 62) —
50 261,40 zl,

v Rzgdowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027” (Uchwata Nr 63) — 13 143,72 z1,

v Rzagdowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027 — 14 213,40 z},

v' Rzadowy program wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy za-
stepczej w 2024 r. — 11 580,00 z1.
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Dom Pomocy Spolecznej w Kozarzach (DPS)

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach jest jednostka organizacyjng Powiatu Wysokomazowieckiego.
Posiada 120 migjsc, przeznaczony jest dla oséb dorostych niepeosprawnych intelektualnie. Sredni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na 2024 rok zostal ustalony w wysokosci 6 172,00 zi.
Na dzien 31 grudnia 2024 r. odptatnos¢ w takiej wysokosci dotyczyla 86 mieszkancow a pozostatych
34 finansowanych byto na starych zasadach czyli z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urzad Wo-
jewodzki w wysokosci 4 200,00 zt miesigcznie na jednego mieszkanca.

Dochody Domu Pomocy Spolecznej na 2024 rok zostaly wykonane w wysokosci 7 130 671,57 zt.
Sa to gléwnie dochody z tytutu odptatnosci za pobyt wnoszone przez mieszkancéw i osrodki pomocy
spolecznej.

Z Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego otrzymano dotacj¢ w wysokosci 1 783 913,46 zt na utrzyma-
nie ,,dotowanych” mieszkancoéw oraz dotacje celowa z rezerwy celowej w wysokos$ci 458 482,33 zt na
realizacje rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Roczny Kkoszt prowadzenia i utrzymania placowki wyniést 9 373 608,68 zl. Najwicksze wydatki
w dziatalnosci Domu w 2024 r. poza wynagrodzeniami pracownikow to zakupy materiatéw do re-
montéw 1 napraw, wyposazenia, $srodkow czystosci, paliwa, zakup odziezy, obuwia oraz poscieli
i recznikéw dla mieszkancow — okoto 998 tys. zt. Uwzgledniajagc wzrost cen artykulow spozywczych
oraz konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wyzywienia na zakup zywnoS$ci przeznaczono kwote
okoto 703 tys. zt. Srednia dzienna stawka zywieniowa wynosita 16 zt.

Na energi¢ elektryczng wydano kwote 289 tys. zt, na ustugi remontowe — okoto 35 tys. zt. Koszty
imprez 1 uroczystosci dla mieszkancéw Domu, konserwacja i przeglady techniczne budynku i naleza-
cych do niego urzadzen, aktualizacja programow komputerowych i ustugi informatyczne, wywoz
nieczystos$ci i utylizacja odpadéw, ustugi bankowe, pocztowe i kominiarskie oraz ustuga RODO —
okoto 286 tys. zt.

Opieke lekarska nad mieszkancami Domu w 2024 r. sprawowat lekarz podstawowej opieki zdrowot-
nej oraz lekarz psychiatra. Ze $wiadczen innych lekarzy specjalistow mieszkancy korzystaja w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego w ro6znych poradniach. Pensjonariusze Domu objeci sg rehabilitacja lecz-
nicza. Korzystaja z kinezyterapii, fizykoterapii oraz roznych form aktywnosci ruchowej. Z uwagi na
profil Domu, najwigksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje si¢ stosujgc program zaje¢ przygotowany
w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkancow. Dom pokrywa wszystkim optate
ryczattowa za leki i ponosi czgsciowa odptatno$é¢ za pieluchomajtki do wysokosci limitu ceny. Miesz-
kancom nieposiadajacym srodkow finansuje si¢ zakup lekow . W 2024 roku na ten cel przeznaczono
kwote okoto 42 tys. zt.

W Domu prowadzone sg rowniez dziatania terapeutyczne, ktdre maja na celu podnoszenie sprawnosci
i samodzielnosci mieszkancoéw. Zajecia terapeutyczne sg dobrowolne, uwzgledniajg mozliwos$ci i zain-
teresowania uczestnikow. Aby uprzyjemni¢ pobyt w placowce personel Domu organizuje czas wolny
proponujac réznorodne formy zaje¢. Mieszkancom organizowane sa $wigta i inne uroczystos$ci na
terenie Domu oraz wycieczki i wyjazdy na imprezy kulturalne. Dzigki uczestnictwu w Programie Ra-
dosne Swieta z Fundacja Biedronki Mieszkaficy otrzymali prezenty §wiateczne o wartosci okoto 5,5
tys. zt. ‘W 2024 roku po raz pierwszy przystapiliémy do projektu Swiety Mikotaj dla Seniora gdzie
Mieszkancy otrzymali tacznie paczki o warto$ci okoto 31 tys. zt. Istotnym elementem funkcjonowania
Domu jest utrzymanie czystosci i porzadku oraz systematyczna dezynfekcja wszelkich pomiesz-
czen i urzadzen. Na $rodki czystosci wydatkowano kwote ponad 60 tys. zt. Biezaca eksploatacja
budynku wymusza koniecznos¢ przeprowadzania dalszych remontow i modernizacji. Majac
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na uwadze standardy $wiadczonych ustlug i sprawne zaplecze techniczne, kontynuowano prace moder-
nizacyjne.

W 2024 roku wykonano nastepujace prace remontowe i konserwacyjne:

— wyremontowano generalnie 8 pokoi mieszkalnych z wymiang instalacji wodno-kanalizacyjnej
oraz
utozeniem nowej glazury i terakoty,
— wyremontowano 2 tazienki mieszkancow,
— wymieniono meble w niektorych pokojach mieszkancow i administracji ,
— wykonano modernizacj¢ stacji uzdatniania wody,
— wymieniono sprezarke w uszkodzonej pompie ciepta,
— wykonano dwa zadaszenia chronigce przed promieniami stonecznymi oraz gradem na samochody
stuzbowe,
— wymieniono 100 sztuk siatek przeciw owadom w oknach,
— zakupiono i wymieniono dwie pompy do oczyszczalni $ciekow,
— zagospodarowano teren nowo zakupionej dziatki o pow. 0,1968 ha,
— zamontowano 10 sztuk klimatyzatorow.
— wymieniono pompg obiegowa dolnego zrodla zasilajacego gruntowa pompe ciepta,
— wyremontowano podjazd dla oséb niepelnosprawnych przy oddziale I oraz rozpoczgto prace re-
montowe tarasu oddziatu I,
— wykonano domek na narzedzia ogrodnicze.
W 2024 roku kupiono samochéd do przewozu oséb niepelnosprawnych. Ogolny koszt zadania to
253 072,50 zt, ktory zostat sfinansowany ze srodkow przyznanych przez Zarzad Wojewodztwa Podla-
skiego z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na dofinansowanie pro-
jektow w ramach obszaru D ,,Programu wyré6wnywania réznic miedzy regionami III” w wysokos$ci
135 000,00 zt oraz ze $rodkow wiasnych w wysokosci 118 072,50 zt. Jeden z samochodéw do prze-
wozu 0s6b niepelnosprawnych (Renault Trafic z 2013 r.) zostat przekazany do Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej w Krzyzewie. Z uwagi na duze potrzeby transportowe zwigzane z przewozami mieszkan-
cow, szczegblnie tych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, podj¢to dziatania w celu zakupu
kolejnego samochodu do przewozu osob niepetnosprawnych. Uzyskano dofinansowanie z PFRON
wwysokosci 144 tys. zt.

W 2024 roku kontynuowano dzialania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardow wszyst-
kich ustug §wiadczonych mieszkancom, ktorych gldownym celem jest nie tylko podniesienie atrak-
cyjnosci placowki ale przede wszystkim poprawa jakosci zycia mieszkancéw Domu.

Przedziat wiekowy mieszkancoéw przebywajacych w Domu Pomocy Spotecznej miesci sie¢ migdzy 22
a 88 rokiem zycia, sa to w wigkszo$ci mezczyzni-78 0sob a pozostate 42 to kobiety (stan na 31 grud-
nia 2024 r.). W 2024 roku ubyto 13 mieszkancow. W wyniku czego na ich miejsce przyjg¢to 13 no-
wych 0sob.

Struktur¢ organizacyjng i funkcjonowanie Domu reguluje Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pra-
cy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postgpowania z depozytami, Karta Praw Mieszkanca oraz
Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach. W 2024 roku zostato wydanych 17
Zarzadzen dotyczacych organizacji i funkcjonowania Domu.

Gléwnym zadaniem Domu jest zapewnienie godnego Zycia i kompleksowej opieki, podnosze-
nie sprawnosci i dazenie do samodzielnos$ci a takze stwarzanie jak najlepszych warunkéw i domo-
wej atmosfery. Dom $wiadczy mieszkancom zakres ustug zgodny ze standardami okre$lonymi
W ustawie 0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniu w sprawie doméw pomocy spolecznej, prowadzi

str. 53



szereg dziatan terapeutycznych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zajec¢ rehabilitacji spotecznej
wdomach pomocy spotecznej dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi. Praca terapeutyczna z miesz-
kancami opiera si¢ na indywidualnych planach wsparcia, ktére opracowywane sg indywidualnie dla
kazdego mieszkanca. W trakcie pobytu mieszkanca plany co pot roku sg weryfikowane w celu podsu-
mowania dotychczasowej pracy z mieszkancem. Dokonywana jest ocena stopnia realizacji zatozonych
celow oraz wyznaczenie nowych. Kazdy z mieszkancéw ma przydzielonego pracownika pierwszego
kontaktu, ktory pomaga w zatatwianiu spraw osobistych. Catlodobowa opieke mieszkancom $wiadczy
wykwalifikowany personel. W ramach ustug opiekunczych pracownicy Zespolu Terapeutyczno —
Opiekunczego $wiadcza na rzecz

mieszkancow ustugi pielegnacyjne oraz udzielaja pomocy w zakresie podstawowych czynnosci
zyciowych. Uslugi opiekuncze i pielggnacyjne na rzecz Mieszkancow §wiadczg pielegniarki, opieku-
nowie oraz pokojowe. Opickunowie i pokojowe wykonuja czynnosci pielegnacyjne, udzielaja pomocy
w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. karmienie, dbanie o higieng¢ osobista oraz utrzymanie
prawidlowego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen Domu. Tylko 16 mieszkancow jest samo-
dzielnych w wykonywaniu codziennych czynnosci. Pozostata cz¢$¢ mieszkancoOw wymaga bezposred-
niej pomocy, nadzoru oraz wsparcia W codziennej egzystencji. Pielggniarki zatrudnione w Domu wy-
konuja zlecenia lekarza, pobieraja materiat do badan, rozktadaja i wydaja leki zlecone przez lekarza
oraz dbaja o zdrowie mieszkancow. Na koniec minionego roku stan zatrudnienia wynosit 72 pracow-
nikéw, w tym w zespole terapeutyczno—opiekunczym 57 osdéb. Dom posiada wymagany wskaznik
zatrudnienia 0,5 w przeliczeniu na jednego mieszkanca.

W ramach ustug wspomagajacych w Domu dziala Samorzad Mieszkancow, z ktérego wybierana jest
Rada Mieszkancow, ktora czuwa nad przestrzeganiem praw i obowigzkdéw mieszkancow. Na spotka-
niach Rady omawiane sg tematy zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Domu oraz wszelkie
sprawy zwigzane z pobytem w Domu Pomocy Spotecznej. Mieszkancy maja okazje do wyrazenia
swojej opinii odno$nie zaje¢¢ sportowo-rekraacyjnych oraz spotkan kulturalno-o$wiatowych. Zebrania
te maja na celu poprawe organizacji $wiadczonych ustug. Mieszkancy maja umozliwiony staly kontakt
z Dyrektorem placowki.

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzina i spolecznoscia
lokalng. Mieszkancy uczestnicza w wielu imprezach organizowanych przez inne Domy Pomocy Spo-
tecznej z naszego regionu. Biorg udziat w festynach, imprezach i targach dzigki czemu integrujg si¢
z lokalng spoteczno$cig. Dom wspotpracuje z réznymi instytucjami z terenu Powiatu Wysokomazo-
wieckiego m.i. szkotami, klubami seniora oraz z centrami opiekunczo-mieszkalnymi.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach umozliwia mieszkancom zaspokojenie potrzeb religijnych.
Opieke duszpasterska sprawuje kapelan zatrudniony na 1/2 etatu. W Kaplicy Mitosierdzia Bozego
znajdujacej si¢ w Domu odprawiane sg msze swicte dwa razy w tygodniu, w czasie rekolekcji oraz we
wszystkie §wigta koscielne. Ponadto w kaplicy Domu sprawowane sg msze za zmartych mieszkancow.
Dom zapewnia mieszkancom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienigznych i przedmiotéw warto-
Sciowych. Zasady postgpowania z depozytami okresla Regulamin postepowania z depozytami warto-
$ciowymi mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach.

Oprocz dzialalno$ci opiekunczej i wspomagajacej, rownolegle prowadzone sa dzialania zapew-
niajace odpowiedni poziom warunkéw bytowych. Dom zapewnia mieszkancom wszelkie ustugi
bytowe na wysokim poziomie, poczawszy od bardzo dobrych warunkow mieszkaniowych, poprzez
odpowiednio kaloryczne i urozmaicone positki, pranie odziezy oraz bielizny poscielowej, zapewnienie
wymaganego asortymentu odziezy, czystosci i porzadku w obiekcie az po estetyczne i tadnie zagospo-
darowane otoczenie Domu. Wyzywienie dla Mieszkancéw zapewnia kuchnia Domu, ktéra posiada
odpowiednie zaplecze gastronomiczne. Podopieczni placowki majg codziennie do wyboru dwa zesta-
wy positkéw, niepowtarzalne przez 14 dni kalendarzowych. Podstawowe produkty zywnoSciowe oraz
napoje sa dostepne przez catg dobe. Dom dysponuje rowniez profesjonalnie i nowoczes$nie wyposazo-
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ng pralnig. Istotnym elementem funkcjonowania Domu jest utrzymanie porzadku, czystosci oraz sys-
tematyczna dezynfekcja wszelkich pomieszczen. W zakresie ustug bytowych mieszkancom nie posia-
dajacym wiasnych $rodkéw finansowych Dom zapewnia odziez i obuwie odpowiednie do pory roku,
srodki higieniczne oraz pioragce. Dom spetnia wszelkie wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy | Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej. DPS wyposazony jest w sys-
tem przyzywowo-alarmowy oraz w system sygnalizacji pozarowe]
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Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (PUP).

Przedmiotem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

STRUKTURA URZEDU
Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, realizujaca zadania w roku 2024,

sktadata si¢ z 22 0sob, w tym 20 zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych:

dyrektor,

zastepca dyrektora,

gtowny ksigegowy,

kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen, kierow-
nik Dziatu Organizacyjnego,

3 doradcy zawodowi, 3 posrednicy pracy, 1 posrednik pracy stazysta, 2 starsi inspektorzy powia-
towi, 2 starsi inspektorzy, 1 specjalista ds. programéw, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego,
1referent,

1 pracownik na stanowisku pomocy administracyjnej,

1 osoba na stanowisku obstugi.

Pracownicy urzedu podnosili swoje kwalifikacje biorac udziat w 36 szkoleniach, seminariach i konfe-
rencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce (w tym szkolenia online 20), m.in.:, zmiany
w Syriusz od poczatku 2024 roku w zakresie 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, nowe roz-
porzadzenie o pomocy de minimis udzielanej przez powiatowe urzedy pracy na lata 2024-2030, Fun-
dusz Pracy w Powiatowych Urz¢dach Pracy w pytaniach i odpowiedziach z uwzglgdnieniem aktual-
nych wyjasnien, zarzadzanie dokumentacjg w systemie EZD w $wietle zapisow instrukcji kancelaryj-
nej, sprawozdawczo$¢ i polityka rachunkowosci w PUP, kadry 2024 po zmianach.

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE I POSZUKUJACE PRACY

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowato sie 35 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
z terenu powiatu (13 kobiet) i stanowity one 2,3% nowo rejestrujacych si¢. Po raz kolejny zarejestro-
walo si¢ 18 0sob.

Wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych osdb niepelnosprawnych przedstawiato si¢

nastgpujaco:

wyZsze - 1

policealne i Srednie
zawodowe

Srednie
ogo6lnoksztalcace

zasadnicze zawodowe

LK
4
gimnazialne i ponizej [ 6
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Bezrobotne osoby niepetnosprawne posiadaty nastepujacy stopien niepetnosprawnosci:

v lekki — 12 0s6b,

v umiarkowany - 10 oso6b.
Na koniec grudnia br. w ewidencji urzedu figurowaty 22 niepelnosprawne osoby bezrobotne (8 kobiet)
1 stanowily one 1,4% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udzialu niepelnosprawnych oséb bezrobotnych w powiecie w ogdlnej liczbie bez-
robotnych zmniejszyl si¢ o 1,4 pkt procentowy (rok 2023 — 43 osoby).

Bezrobotni Qiefelnosprwni w powiecie
wg wieku na‘ﬁh\ic rugnia 2024 roku
000

20 =0 =0 =m0

20 0 =m0

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 mie-
sigcy — 10 o0sob, 5 0sob nie pracowato od 12 do 24 miesigcy oraz 5 — od 6 do 12 miesigcy. Bez pracy
od 1 do 3 miesiecy pozostawata 1 0soba oraz 1 osoba nie przepracowala petnego miesigca.
Ponadto w ewidencji urzgdu figurowaty 22 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu (8 kobiet) o nast¢gpujagcym stopniu niepetnosprawnosci:

v umiarkowany — 9 0sob,

v’ znaczny — 13 o0sob.
Wyksztalcenie zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy z terenu powiatu wy-
sokomazowieckiego przedstawiato si¢ nastepujaco:

gimnazjalne i ponizej 18

zasadnicze zawodowe

Sposrdod 22 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy 21 pozostawato bez pracy powyzej 24 mie-
siecy.

str. 57



Bezrobotni niepelnosprawni w poszczegélnych gminach
wg stanu na koniec grudnia 2024 r.

Miasta Liczba bezrobotnych Pmc?nto,w,y ud,z tal

Gminy B w ogolnej liczbie bezrobotnych
niepelnosprawnych /%/

Powiat 22 100,0

M. Wysokie Mazowieckie 5 22,7

M. i Gm. Ciechanowiec 4 18,2

M. i Gm. Czyzew 2 9,2

Gm. Klukowo 1 4,5

Gm. Kobylin Borzymy - -

Gm. Kulesze Koscielne - =

Gm. Nowe Piekuty 1 4,5

Gm. Sokoly - =

M. i Gm. Szepietowo 4 18,2

Gm. Wysokie Mazowieckie 5 22,7

Do zadan samorzadu powiatowego, finansowanych ze §rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelosprawnych, zalicza si¢ zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, ktore realizowane sa przez powiatowy urzad pracy. Regulacje prawne w tym za-
kresie zawarte s3 w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

Do zadan tych nalezy:

— Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowa-
nych jako poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11),

— Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej (art. 12 a),

— Dokonanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26e),

— Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sdb niepetnosprawnych
(art. 40),

— Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudniania pracownika pomagajacego pracownikowi niepetno-
sprawnemu w pracy (art. 26 d).

W roku 2024 wsparciem objeto:

— 1 osobe¢ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorg skierowano na 6-miesieczny staz;
— 1 osobg niepetnosprawng z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorej przyznano $rod-
ki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;

— 1 osobeg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, ktora zostala zatrudniona
na stanowisko pracy, utworzonym w ramach zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Ogotem w roku 2024 na rehabilitacje zawodowa 3 0s6b niepelnosprawnych wydatkowano $rodki

PFRON w wysokosci 78.622,54 zl.
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PRZECTWDZIALANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Poziom i stopa bezrobocia

Najczgsciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to wyrazony w
procentach stosunek liczby 0so6b pozostajacych bez pracy, figurujacych w ewidencji urzedu pracy, do

liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na koniec 2024 r. ksztaltowala sie ha poziomie
7,1%. Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w wojewodztwie podlaskim stanowili odpowiednio 5,1%
oraz 6,9% ludnosci czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim
wg powiatow
na dzien 31 grudnia 2024 r.

Jak wynika z analizy ponizszych danych, stopa bezro-

moniecki [ 7]

bielski [ 4,7 ]

TN

4.7

(@amki (64)

13,9

bocia

‘Stopa bezrobocia rejesirownego w powiatach woj, podlaskiego - grudzien 2024 r.

na przestrzeni 12 miesigcy 2024 roku najnizsza wartos¢ osiagneta w czerwcu — 6,8% a najwyzsza - na

poziomie 7,2% -
w styczniu i lutym.

Stopa bezrobocia (%)

POWIAT WYSOKOMAZO- | WOJEWODZTWO
MIESIAC WIECKI* PODLASKIE* POLSKA*
Grudzien 2023 7,0 7,0 51
Rok 2024
Styczen 7,2 7,4 54
Luty 72 7,3 5,4
Marzec 7,1 7,1 53
Kwiecien 7,0 7,0 51
Maj 7,0 6,8 5,0
Czerwiec 6,8 6,7 4,9
Lipiec 7,1 6,8 5,0
Sierpien 7,1 6,9 5,0
Wrzesien 7,0 6,8 5,0
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Pazdziernik 6,9 6,8 49

Listopad 6,9 6,8 50

Grudzien 7,1 6,9 51

*stopa bezrobocia za okres grudzien 2023 r. oraz styczen — sierpien 2024 r. zostata poddana rewizji
przez GUS, w zwigzku z ustaleniem ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
na koniec poprzedniego roku.

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim w latach 2022-2024

g 7024 eiggm)(23 wnfyp=2022

I 1l 1] v A Vi Vi VI IX X Xl Xll

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku
wynosita 1541 oséb, w tym 600 kobiet i byla wyzsza od liczby 0sob zarejestrowanych w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego 0 1,9%0 (31.12.2023 r. — 1512 0sdb).

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu

2022 rok 2023 rok 2024 rok
miasto/gmina

ogolem ogotem | ogotem | ogoltem | ogolem ogodlem
powiat 1547 655 1512 622 1541 600
m. Wysokie Mazowieckie | 256 94 245 95 263 91
m. i gm. Ciechanowiec 236 98 231 91 251 97
m. i gm. Czyzew 171 76 171 72 183 74
gm. Klukowo 133 54 126 51 112 47
gm. Kobylin Borzymy 42 21 46 16 49 22
gm. Kulesze Koscielne 76 41 81 43 74 40
gm. Nowe Piekuty 80 37 74 36 76 35
gm. Sokoty 156 65 149 53 163 52
m. i gm. Szepietowo 259 112 266 111 241 91
gm. Wysokie Mazowieckie | 138 57 123 54 129 o1
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Procentowy udzial bezrobotnych

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

wg miejsca zamieszkania w koncu 2024 r.
16% } 8% Hm. Wys. Maz.
: HEm. i gm.
N Ciechanowiec
S Mm. i gm. CzyZiew

Hgm. Klukowo

& gm. Kobylin
Borzymy
i gm. Kulesze

Koscielne
i gm. Nowe Piekuty

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. pordbwnanie naptywu do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpltywu
Z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementow diagnozy rynku pracy. Naplyw do
bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedzie pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia obejmuje liczbg 0sob,
ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty z roznych powodoéw wytaczone z ewidencji bezro-
botnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym
odcinku czasu naptyw osob do bezrobocia przewyzsza odpltyw, woéwczas mamy do czynienia ze wzro-
stem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - z jego zmniejszaniem sig.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita

1521 os6b (rok 2023 — 1574), w tym 692 kobiety.

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczegoélnych miesiacach 2022, 2023 i 2024 roku przedstawiala si¢

nastepujgco:
rok/miesiac 2022 2023 2024
styczen 125 155 138
luty 126 111 135
marzec 189 136 92
kwiecien 128 69 128
maj 114 120 130
czerwiec 120 101 103
lipiec 141 129 142
sierpien 131 161 119
wrzesien 162 145 164
pazdziernik 162 155 120
listopad 152 136 113
grudzien 111 156 137
ogbtem 1661 1574 1521
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2022 2023 2024
liczba 0sdéb nowo rejestrujgcych sie, ktore bezposrednio przed reje- 37 30 7
stracjg zakonczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
liczba 0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych
. L . 25 40 20
po okresie zatrudnienia za granicg
liczba 0s6b nowo rejestrujgcych sie zwolnionych 31 38 26
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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Z ewidencji, w okresie dwunastu miesiecy 2024 roku, wylaczono 1492 osoby (2023 rok - 1609).
Odplyw z bezrobocia spowodowany byk:

— podjeciem pracy 894 osoby,
w tym:
v' podjeciem pracy niesubsydiowanej 650 0sdb,
v' podjeciem pracy subsydiowanej 244 osoby,
w tym, w ramach:
— prac interwencyjnych 66 0s0D,
— 10bot publicznych 37 osob,
— jednorazowych $rodkéw na podjecie
— dziatalnosci gospodarczej 67 osob,
—  bon na zasiedlenie 17 osob,
—  refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 57 0sob,
— rozpoczeciem szkolenia 14 osob,
— rozpoczeciem stazu 107 osob,
— studia podyplomowe 1 osoba;
— niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy 110 osoéb,
— dobrowolna rezygnacja 205 osob,
— podjeciem nauki 5 osdb,
— osiggnieciem wieku emerytalnego 23 0soby,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych 6 0s0b,
— nabyciem praw do $§wiadczenia przedemerytalnego 3 osoby,
— innymi przyczynami 124 osoby.
Odplyw ogoltem w poszczegolnych miesigcach:
rok/miesigc 2022 2023 2024
styczen 103 114 99
luty 116 125 129
marzec 136 161 125
kwiecien 175 123 145
maj 176 139 134
czerwiec 126 104 139
lipiec 126 114 76
sierpien 133 149 134
wrzesien 140 195 166
pazdziernik 153 127 141
listopad 123 136 110
grudzien 97 122 94
ogbdtem 1604 1609 1492
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Istotnym elementem, majagcym wptyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku pracy, sa
wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjgcia pracy i do-
browolnej rezygnacji (21,1% ogétu wylaczen). Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup stanowia oso-
by podejmujace pracg we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2022 - 2024

1551 1557
1524 1507 1503 e 158 1518 1516 e 149 1541

| 1 1 1\ \' Vi Vil Vil I1X X Xi Xl

2024 1551 | 1557 | 1524 | 1507 | 1503 | 1467 | 1533 | 1518 | 1516 | 1495 | 1498 | 1541
M2023| 1588 | 1574 | 1549 | 1495 | 1476 | 1473 | 1488 | 1500 | 1450 | 1478 | 1478 | 1512
92022| 1512 | 1522 | 1575 | 1528 | 1466 | 1460 | 1475 | 1473 | 1495 | 1504 | 1533 | 1547

Analizujac powyzszy wykres mozemy zaobserwowac, iz od miesigca marca w zwigzku z uruchomie-
niem $rodkow finansowych Funduszu Pracy (prace interwencyjne, staze) dynamika bezrobocia zaczeta
sie systematycznie obniza¢. Wzrost bezrobocia w polowie roku spowodowany byt naptywem absol-
wentow szkot ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubieglych koniec roku byt okresem niewielkiego
wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakonczenia prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat szereg dziatan w zakre-
sie tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie prowadzac ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz organizujac instrumenty, tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, sta-
ze, bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych.

Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2024 roku wsparciem w ramach posiadanych srodkéw objeto 366
0s0b bezrobotnych (rok 2023 — 321 os6b), w tym:

v" w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 66 0sob;
v" w ramach rob6t publicznych podjeto prace 37 0sob;
v’ stazami objeto 107 osob;
v’ przeszkolono 14 osdb;
v" w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 57 0s6b;
v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 67 0sob;
v" bon na zasiedlenie otrzymato 17 osob;
v' studia podyplomowe rozpoczeta 1 osoba.
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Aktywizacja o0s6b bez robotnych w latach 2022-2024

bon na zasiedlenie
2024
studia podyplomowe 82023
Pocyp 2022 Szko-
refundacja kosztow wyposazenia lenia i
lub doposazenia stanowiska pracy ema |
srodki na podjecie dzialalnoSci

prze-
gospodarczej
kwa-
szkolenia .
lifi-

staze
126 ko-

. 7 .
roboty publiczne 4%5 wania
_66

prace interwencyjne ﬁ

Glownym celem szkolen jest zwiekszenie szans osob bezrobotnych i poszukujacych pracy na

I
wii

uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze podniesienie ich
dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia, organizowane przez urzad, kierowane sg m.in. do tych oséb,
ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w
danym zawodzie lub nie maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na umiejetnosci i kwalifikacje
zdezaktualizowane lub nieadekwatne do oczekiwan pracodawcow. Uczestnictwo w szkoleniach ma na
celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy dostosowania si¢ do zmiennych
wymogow rynku pracy, a takze zwigkszenie ich mobilnosci zawodowe;.

W 2024 roku skierowano na szkolenia 14 oséb — (0 6 mniej niz w roku 2023) w nastepujacych
kierunkach:

Kierunki szkolen oséb bezrobotnych

Kierunki szkolen lo$¢ 0sob

1. [Kierowca samochodu cigzarowego 6
2. |Operator koparko-tadowarki 2
3. [Kurs fryzjerski 2
4. |Kierowca autobusu 1
5. [Spawanie metoda MAG-135 1
6. |Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej Kl. I 1
7. |Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 1

Ogotem 14
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staze, roboty publiczne
Na przestrzeni 2024 roku 67 osobom przyznano (rok 2023 - 57) jednorazowe $rodki na uruchomienie

dziatalno$ci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, jn.:

[los¢

Lp. Rodzaj dziatalnosci
p odzaj dziatalnosci 0s6b

Projektowanie wnetrz

Dziatalno$¢ gastronomiczna
Ustugi stolarskie
Pracownia konserwacji zabytkow

Dziatalno$¢ marketingowa

Mobilna ustugi fryzjerskie

Organizacja imprez okoliczno$ciowych

Piaskowanie elementow drewnianych
Wirtualna asystentka

. |Ushugi remontowo-budowlane

. |Projektowanie graficzne

. [Ushugi kosmetyczne

© XN Rw NP

[EEN
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[EEN
w

. [Montaz konstrukcji stalowych

[EEN
SN

. [Ushugi z zakresu strzyzenia psoOw

[EEN
o1

. [Wypozyczalnia i dzierzawa sprz¢tu rekreacyjno-sportowego

[EEN
(op)

. [Ushugi elektryczne

[EEN
\‘

. [Handel artykutami przemystowymi

. [Ustugi hydrauliczne

. |[Naprawa pojazdow samochodowych

. [Mobilny serwis maszyn

. |Ustugi dekarskie

. |Ustugi muzyczne

. [Kancelaria notarialna

. Montaz 1 serwis systemow klimatyzacji

[EEN
[o0]

[EEN
©

N
o

N
-

N
N

N
w

N
S

N
(S]]

. |Ustugi programistyczne

N
(2]

. [Ustugi fotograficzne

. [Zaktadanie stolarki budowlanej

Praktyka lekarsko dentystyczna

. |Doradztwo w zakresie pozyskiwania certyfikatoéw weglowych

N
~

)
oo

N
O

w
(@)

. [Produkcja rekodzielniczych artykutow zapachowych

w
s

. [Kompleksowe sprzatanie pomieszczen

w
N

. [Sprzedaz materiatéw i $srodkdw do rozrodu bydta oraz hodowli zwierzat go-

w
w

. |Posrednictwo nieruchomosciami

RlRrlRrRr R RPNERINRI R RN RPR R DWW N R R WO RO RRN RN RN NN

w
S

. [Ushugi fryzjerskie

(@]
]

Ogolem

str. 65



W analizowanym okresie urzad pracy podpisal z zaktadami pracy:

v 48 umdw o przyznanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 48 praco-
dawcami dla 48 osob bezrobotnych. W roku 2024 w ramach tej formy wsparcia podjeto prace
57 0s6b bezrobotnych, w tym 48 0sdb na nowo utworzonych stanowiskach pracy i 9 oséb w
ramach uzupetnien zwolnionych stanowisk pracy.

v/ 63 umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 35 pracodawcami
dla 67 0sob bezrobotnych,

v 104 umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych z 83 pracodawcami dla 107 osob.

v

STRUKTURA BRANZOWA ZAKEADOW PRACY W RAMACH WYBRANYCH INSTRUMENTOW RYNKU
PRACY

nazwa instrumentu handel ustugi produkcja
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia | 15 19 10
stanowiska pracy
prace interwencyjne 7 53 3
staze 19 58 6

ogblem 41 130 19

W roku 2024 z 9 samorzadami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 26 umow w sprawie orga-
nizacji robot publicznych dla 36 0séb bezrobotnych.

PLAN DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM NA ROK 2024
Realizacja celéw i zadan urzedu prowadzona jest w oparciu o plan dziatania, ktory opracowywany jest
corocznie do 31 grudnia. Plan okresla cele glowne i1 szczegdélowe wraz z ich miernikami, terminami
oraz komoérkami odpowiedzialnymi za realizacje. Informacja z zakresu wykonania planu sporzadzana
jest w okresach potrocznych. Wskazniki realizacji poszczegdlnych zadan sa baza do okreslenia sku-
tecznej polityki urzedu oraz podstawa do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie dziatania urzg-
du na rok kolejny.

Celem podstawowym urzedu, wynikajacym bezposrednio z przyjetej misji, jest udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia i samozatrudnienia oraz wspieranie
pracodawcow na rynku pracy. Na podstawie biezacej analizy i diagnozy rynku, typowane sa grupy
0sOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji, dla ktorych opracowywane sa programy aktywizacji. Za-
kres form aktywizacji, w ujeciu ilosciowym i finansowym, okreslany jest w oparciu o biezagce limity,
z uwzglednieniem zasady uzyskania najlepszych efektow z poniesionych naktadow.

Poza tym urzad intensyfikuje dziatania w zakresie ksztalttowania otwartej polityki informacyjnej, sta-
tego doskonalenia systemow zarzadzania oraz statego podnoszenia kwalifikacji kadry.

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W roku 2024 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyta 4 posiedzenia. W trakcie spotkan omawiane byty
nastgpujace tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego, wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy, realizacja i efektywno$¢ aktywnych programéw rynku pracy i projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej, szkolenia 0s6b bezrobotnych, oferty pracy zgto-
szone do Powiatowego Urzedu Pracy, przebieg Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie wyso-
komazowieckim oraz podziat srodkéw na ksztalcenie pracownikoéw i pracodawcow z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego.
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W 2024 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podjela 9 uchwal, w
ktorych opiniowala:
v' plany podziatu $rodkéw Funduszu Pracy,
v" plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy,
v" plan szkolen indywidualnych dla 0s6b bezrobotnych,
v' kryteria wspoifinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy,
v' zaopiniowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu wysokomazowieckiego o dofi-
nansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ramach obowiazujacych priorytetow.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO-
LECZNEGO

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu to programy finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy
i EFS, w ramach ktorych z pracodawcami zawierane s3 umowy na organizowanie subsydiowanych
miejsc pracy dla bezrobotnych, a bezrobotnym udzielane jest wsparcie w samozatrudnieniu lub zmia-
nie kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji lokalnego rynku pracy w roku 2024 wynosita 7.377.167,26 zt.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byty
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
tj.:

v Program ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie
wysokomazowieckim (IT)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujagcych sie w
szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do konca grudnia br. roku wsparciem objeto 135 0sob, sposrod ktorych staz rozpoczeto 46,
prace interwencyjne - 26, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
35 0s6b, utworzono 16 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, w ramach bonu na zasiedlenie znalazto zatrudnienie 9 oséb, przeszkolono
2 0soby.

Budzet projektu opiewat na kwote 2.681.578,44, a wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na
dzien 31.12.2024 r. wyniosty 2.555.921,05 zl,

v Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, finansowany ze
srodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Do konca grudnia br. obj¢to wsparciem 14 osob, sposrod ktorych staz rozpoczeto 7 osob, jed-
norazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymata 1 osoba, utworzono 6 miejsc
pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 335.782,75 z1,

v Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadaja-
cych $wiadectwa dojrzatosci lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych), finansowany ze
srodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 10 o0sdb, sposrod ktorych staz rozpoczeto 6 osob, jed-
norazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymata 1 osoba, utworzono 3 miej-
sca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 205.710,63 zi,
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v" Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (II) finansowany ze

srodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 10 osob, w tym 5 otrzymato jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosz-
tow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 317.080,00 zi.

v Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (11) (nieposiada-
jacych $wiadectwa dojrzatosci lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych), finansowany
ze $rodkow rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Do konca grudnia br. objeto wsparciem 10 osob, w tym 5 otrzymato jednorazowe $rodki

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosz-
tow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 319.000,00 zi.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na realizacj¢ ksztalcenia usta-
wicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponowat kwotg 333.973,00 zt z limitu
podstawowego (rok 2023 - 345.999,00 zt).
Wsparcie, ktére otrzymali Pracodawcy, moglo by¢ udzielone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne,
zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 2024 rok przez ministra wtasciwego ds. pra-
cy, tj.:
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob begdacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
— Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
— Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.
W ramach limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 50 uméow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego 127 pracodawcow i pracownikow na kwote 324.393,00 zt.

We wrzesniu ubieglego roku urzad pozyskat z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej $rodki re-
zerwy KFS w wysokosci 88 601,00 zt i oglosit nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, dedykowany pracodawcom wpisujacym si¢ w co najmniej jeden z nizej wymienionych
priorytetéw Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2024 rok:

— Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Inte-
gracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw
lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posia-
dajacych status przedsi¢biorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spo-
tecznych prowadzonym przez MRPiPS.

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

— Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powia-

tu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
W ramach $rodkow rezerwy zawarto z pracodawcami 9 umoéw o dofinansowanie ksztatcenia usta-

wicznego 37 pracodawcow i pracownikow na kwote 87.239,00 zt.
Szczegotowe dane dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego ze §rodkow rezerwy KFS

w roku 2024 przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Pracodawca Kwota dofinan- |, s osob
sowania

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych

1. |,Natura” Warsztat Terapii Zajegciowe] Wojtkowice | 9.000,00 8
Stare
Przedsigbiorstwo Robot Komunalnych

2 FARE Sp. z 0.0. 4.800,00 3
Pawel Lukasiuk

3 PRACOWNIA FRYZJERSKA 6.999,00 1

4. | AG TermoPasty Grzegorz Gasowski 8.640,00 1

5. | GAMA GROUP Szepietowscy Sp. J. 2.800,00 1

6. AKADEMI,’A MALUCHA 3.800,00 4
Ewa Muszynska

7. |NOWODWORY Sp. zo.o0. 12.000,00 4
APTEKA W RYNKU

. 12.

8 Bogustawa Kraszewska 000,00 >
Szpital Ogolny
w Wysokiem Mazowieckiem 21.200,00 10

RAZEM 87.239,00 37

Liczba pracownikow i pracodawcow,
ktorzy otrzymali dofinansowanie w ramach KFS
w latach 2022 - 2024

202

2022

441377,61

2022

142 166

2023 2024

424039,60 409907,20

2023 2024
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Wydatki na aktywne programy rynku
glym i ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

pracy w roku 2024 byly o 25,6% wyisze

niz w roku ubie-

2023 2024 warost
Wydatek /spadek/
/tys. zt/ % /tys. z4/ % /tys. zt/ %
1 2 3 4 5 6 7
wydatki ogotem 5.724,7 |100,0 |7.190,5 |100,0 |+1.4658 |+25,6
prace interwencyjne 662,7 11,6 535,6 7,4 -127,1 -19,2
roboty publiczne 963,3 16,8 |895,6 125 |-67,7 -7,0
staze 1.062,3 |18,6 [1.397,2 19,4 | +3349 +31,5
szkolenia 166,7 2,9 125,7 1,7 -41,0 -24,6
refundacja kosztow wyposazenia lub
.. ) 816,0 143 17248 |24,0 |+908,8 +111,4
doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe Srodki na  podiecie |5 967 88 1939 1 8743 1961 (#5068 [+a7.1
dziatalnosci gospodarczei
studia podyplomowe 25,0 0,4 12,6 0,2 -12,4 -49,6
bon na zasiedlenie 240,0 4,2 204,0 2,8 -36,0 -15,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 421,2 7.3 420,7 59 -0,5 -0,1

Na zasitki i dodatki aktywizacyjne dla 0os6b bezrobotnych wydatkowano 2.708.847,25 zt (rok 2023 —

1.874.060,13 z1).

Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. z1)

udzial udzial wzrost/ spa-
Wyszczegolnienie 2023 do ogolem 2024 do ogoélem dek
(W %) (w %) (+/-)
(kol. 4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogotem 8.274,0 100,0 11.934,9 100,0 +44,2
zasitki i dodatki akty- | 1.897,4 22,9 2.708,8 22,7 +42,8
wizacyjne
aktywne programy ryn- | 6098,5 73,7 8.839,1 74,1 +44,9
ku pracy 1.508,3 2.555,9
w tym EFS
278,1 3,4 387,0 3,2 +39,2
wydatki pozostate:

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkow na formy aktywne o 0,7 punktu
procentowego oraz wzrost o 2,3 punktu procentowego na formy pasywne, tj. zasitki i dodatki aktywi-
zacyjne.
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Wykorzystanie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w latach 2022 - 2024 /tys. zl/

19,4
25,0
12,6 =2022 ®=2023

120,0 m2024
bon za zasiedlenie 240,0
204,0
refundacja kosztéw doposazenia lub 672’;3]16 0
wyposazenia stanowiska pracy 1724.8
jednorazowe érodki na rozpoczecie 1367 51505,8
dziatalnosci gospodarczej 1874.3
1393,6
staze 1062.3
1397,2

771,1

studia podyplomowe

roboty publiczne 963,3

895,6
prace interwencyjne 662,7
535,6
241,6
szkolenia 66,7
5,7

SRODKI ZEWNETRZNE NA FINANSOWANIE PROWADZONYCH DZIALAN

PROJEKT PILOTAZOWY
CENTRUM WSPIERANIA MLODZIEZY

oo Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. w partnerstwie z powiatem bielskim i siemiatyckim
[ ) przystapiono do realizacji projektu pilotazowego Centrum Wspierania Mio-

dziezy, wytonionego w naborze pn. ,,Czas na mtodych”. Projekt realizowany

Caros byt do konca 2024 roku, a utworzony w ramach projektu Punkt Doradztwa dla

MtODYCH Mtodziezy udzielal kompleksowego wsparcia, integrujgcego dzialania aktywi-
zacyjne urzedu pracy z innymi uslugami publicznymi dla 0s6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy w wieku od 18 do 30 roku zycia.

Okres realizacji projektu 01.09.2023 r. — 31.12.2024 r.

Warto$¢ projektu: 2.099.950,00 zt, w tym powiat wysokomazowiecki: 814.703,00 zt.

Na dzien 31.12.2024 r. wsparciem w ramach projektu objeto 125 os6b, w tym: poradnictwem zawo-

dowym — 125 oso6b, posrednictwem pracy — 125, doradztwem psychologicznym — 40, doradztwem w

zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej — 28, doradztwem w zakresie edukacji — 64, doradztwem w

zakresie mozliwosci mieszkaniowych — 30, doradztwem prawnym i ekonomiczno-finansowym — 24,

doradztwem w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej — 30 i szkoleniem z zakresu kompetencji

cyfrowych — 30 oséb.

W ramach projektu pilotazowego staz rozpoczeto 16 osob, wydano 13 bondéw szkoleniowych, 4 0s0-

bom przyznano pakiet wsparcia rozszerzonego.
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INNE DZIALANIA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem zostal wyrozniony w konkursie skierowanym
do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podla-
skiego pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb dlugo-
trwale bezrobotnych — dobre praktyki w urzedach
pracy wojewédztwa podlaskiego”. Celem konkursu
bylo pokazanie skutecznych programéw aktywizacji
zawodowej (dobrych praktyk), skierowanych do
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
pozytywnie wptywaly na zamiang sytuacji oséb na
rynku pracy, odpowiadaly na potrzeby lokalnego
rynku pracy oraz promowaty ksztatcenie ustawiczne
wsérod mieszkancow powiatu.

Jako ,,dobrag praktyke” przedstawiono projekt ,,Re-
gionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej wojewddztwa podlaskiego”, ktory reali-
zowany byt w okresie od 01.04.2019 r. do 31.10.2022 r. w partnerstwie z miastami: Lomza i Kolno,
powiatami: lomzynskim, zambrowskim, bielskim, hajnowskim i siemiatyckim, gming Boc¢ki oraz

Fundacjg Forum Inicjatyw Rozwojowych w Biatymstoku.

Celem gltownym projektu byto zwigkszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez zatrudnienia poprzez ustugi reintegracji
spolecznej i zawodowe;j.

W ramach projektu urzad pracy wspotpracowat z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
wysokomazowieckiego, Szpitalem Ogoélnym, Miejskim Osrodkiem Kultury oraz w zakresie pozyski-
wania ofert pracy, z pracodawcami z miasta Wysokie Mazowieckie, tj.: Zarzad Drog Powiatowych,
Miejski Zespol Szkot, Sklep MAX Stanistaw Ostaszewski, Kawiarnia Pod Chmurka, Zaktad Wodo-
ciggow Kanalizacji i Energetyki Cieplne;j.

Sposrod 85 uczestnikéw projektu zatrudnienie, inng pracg zarobkowa badz dziatalno§¢ gospodarcza
podjeto 50 0soéb, co daje efektywnos¢ na poziomie okoto 60%.

Vo w S

EURES

Rok 2024 uptynat pod znakiem 30-lecia powstania sieci
EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) w Unii Europe;j-
- skiej oraz 20-lecia funkcjonowania EURES w polskich stuz-

Sie¢

europejskich ‘ i bach zatrudnienia. Z okazji jubileuszu w dniu 30 pazdzierni-
ofertpracy | 'ka 2024 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zor-

S 4 . : :
¥% ocanizowal konferencje pt. ,EURES — Twoja bezpieczna

‘ A praca w Europie od 20 lat". Do udziatu w wydarzeniu zostali

Sprawd?

www.eures.praca.gov.pl

res.europa.eu
» zaproszeni przedstawiciele instytucji i organizacji wchodza-
cych w sktad Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji za-

: ““" trudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
podlaskim, pracownicy powiatowych urzgdow pracy i Podlaskiej Wojewodzkiej] Komendy Ochotni-
czych Hufcow Pracy realizujacy zadania EURES oraz partnerzy rynku pracy.

Podczas wystapien i prezentacji przedstawiono histori¢, osiagnigcia i wyzwania EURES dawniej
i dzi$, dyskutowano o migracjach — trendach, przyczynach i zagrozeniach, zjawisku handlu ludzmi
i sposobach zapobiegania. Omoéwiono tez dziatania informacyjne skierowane do urzedow pracy i sek-
tora prywatnego pod katem integracji na rynku pracy cudzoziemcow oraz dotyczace kampanii ,,legal-
na praca" i promocji praktyk zwigzanych z etyczna rekrutacjg. Podczas wydarzenia wystapili eksperci
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z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Migdzynaro-
dowej Organizacji ds. Migracji.

W trakcie spotkania Dyrektor WUP w Biatymstoku wregczyt kadrze EURES z powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku dyplomy uznania za
podejmowane dziatania w ramach sieci EURES w wojewodztwie podlaskim.

Tytut ,,Lider Zaufania Mieszkancow” to prestizowa licencja jakoSci przyznawana za jako$¢ obstugi
klientow i nowoczesne metody komunikacji. 18 listopada 2024 r. w Sali Kolumnowej Uniwersytetu
Warszawskiego odbylta si¢ uroczysta Gala Finatowa I edycji Ogoélnopolskiego Konkursu i Programu
Jakosci ,,Lider Zaufania Mieszkancow”.

W trakcie Gali Anna Milewska Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowiec-
kiem odebrata Licencje Jakosci potwierdzajaca pozytywny wynik badania standardow obstugi Klienta
ustug publicznych. Badanie przeprowadzono metodg ,.tajemniczego klienta” — jedng z metod badan
marketingowych, stosowang m.in. do oceny komunikacji z klientem i wartosci dziatan rynkowych
uczestnikow konkursu.

Certyfikat i znak jakos$ci przyznato Europejskie Centrum Badan nad Jakos$cig z siedzibg w Krakowie —
organizator konkursu.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tez drugg nagrode w postaci Wyrdznienia w kategorii ,,Profesjona-
lizm-Kompetencje-Pasja”.

KONKURS JAKOSCI

Lider Zaufania

il N 2 2
MUY Mieszkaficow U
”" & wJakosc nigdy nie jest dzielem przypadiau. = e pvo
Y Jest zawsze wynikiem madrego wysitko”

John Ruskin

WYROZNIENILE

o)
ol
) "I-?ng_zolm .PROFESJONALIZM - KOMPETENCJE - PASJA”"
Lider Zaufania
Mieszkancéw DLA

Powiatowy Urzad Pracy

w Wysokiem Mazowieckiem POWIATOWEGO UREEDU-PRACY
W . W YSOKI&:M‘ 'i'%»Z(}\YfIEC}(IEJ\,i

za wdrozenie najnowoczesniejszych rozwiazan
w zakresie komunikacji z Klientem ustug publicznych

Prez,
JLider Zaufania

W dniach 14 — 20 pazdziernika 2024 roku na tere-
nie catej Polski odbyt si¢ Ogolnopolski Tydzien
Kariery. To coroczne wydarzenie, organizowane
przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Za-
wodowych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore przy-

unw AG A cigga uwagg zaré6wno uczniéw, nauczycieli, dorad-
cow, jak i specjalistow z obszaru edukacji oraz ryn-

ku pracy. To inicjatywa dedykowana wsparciu mtodziezy oraz dorostych w $wiadomym planowaniu
kariery i podejmowaniu decyzji zawodowych, promujgca edukacj¢ ustawiczng jako klucz do rozwoju
w dynamicznie zmieniajacym si¢ §wiecie pracy.

Tegoroczny Ogolnopolski Tydzien Kariery odbywat si¢ pod hastem: ,,Pasja — Motywacja — Odwa-
ga”. Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem aktywnie uczestniczyl w tym
przedsiewzigciu. Doradcy zawodowi zorganizowali szereg spotkan, m.in. na temat motywacji, odkry-
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wania swojego potencjatu zawodowego, mozliwosci okre$lenia kompetencji cyfrowych oraz indywi-
dualnych konsultacji w zakresie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej. Wyposazenie czlowie-
ka w zdolno$¢ odkrywania wlasnego potencjatu, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenie, jest
punktem wyjscia do wyznaczania nowych celow, realizowania marzen oraz poszukiwania pracy
W dzisiejszych czasach coraz bardziej ceni si¢ samo$wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron,
cech charakteru, predyspozycji jakimi dysponujemy i wartosci, ktore napgdzaja nas do dziatania. Im
wieksza §wiadomo$¢ samego siebie, tym wigksza szansa na osiagniecie sukcesu w danej dziedzinie —
nie tylko zawodowej, ale rowniez osobistej.

W biezacym roku wsparciem w ramach OTK objeto 51 oséb. Ponadto 7 0s6b miodych do 30 roku
zycia odwiedzito Punkt Informacyjno — Rekrutacyjny Centrum Wspierania Mtodziezy i uzyskato in-
formacje na temat proponowanych dziatan oraz mozliwosci skorzystania z oferowanego wsparcia.
Jedna osoba uczestniczyta w spotkaniu z doradca na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za grani-
ce.

Dzigki takim wydarzeniom jak Ogolnopolski Tydzien Kariery wszystkie osoby, ktore poszukuja
i potrzebuja wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego majg okazje do poszerzenia swojej wiedzy
i kompetencji.

BAROMETR ZAWODOW

= BAROMETR ZAWODOW

to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr zawodow w perspektywie rocznej dostarcza
informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzigki czemu utatwia dopasowanie popytu
i podazy pracy oraz stuzy jako narzedzie wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania sa
réwniez podstawg do skutecznego i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa
zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikow w roku 2025, przeprowadzonego przez eks-
pertéw na przetomie III i IV kwartatu 2024 roku, byly powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa podla-
skiego, koordynatorem - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

zawody deficytowe - w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pra-
cy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chet-

nych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka,

zawody zréwnowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowaza si¢),

zawody nadwyzkowe - w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapo-
trzebowanie oraz wielu kandydatéow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych wymagania praco-
dawcow.

Prognoza na 2025 rok wykazuje, ze w zwiazku z rozwojem branzy transportowej wystapi zwigkszony
i trudny do zaspokojenia popyt na kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych.
Ponadto, wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikéw socjalnych oraz psychologdéw i psychoterapeu-
tow. Z kolei w nowych placéwkach przedszkolnych wzro$nie zapotrzebowanie na nauczycieli. Z pro-
gnozy wynika, ze zasoby pracobiorcow w tym zawodzie b¢dg wystarczajace.

Deficyt pracownikow bedzie notowany w 16 profesjach (o 1 mniej niz przed rokiem). Obejmie on
sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (pielegniarki i potozne, farmaceutow, pracownikow
socjalnych), edukacji (nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotow ogolno-
ksztatcacych, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele przedszkoli, psychologdéw i psycho-
terapeutéw), budownictwa (operatorow
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i mechanikow sprzgtu do robot ziemnych), przetworstwa przemystowego (spawaczy), transport i go-
spodarki magazynowe;j (kierowcow TIR, magazynierow), a takze pracownicy
ds. ksiegowosci, pracownicy przetworstwa spozywczego, specjalisci technologii zywno$ci i Zywienia.
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Niedobor kandydatow do pracy wynika z r6znorodnych czynnikéw, m.in. z braku kwalifikacji, aktual-
nych uprawnien i doswiadczenia zawodowego zasobow pracy, braku zastgpowalnosci pokoleniowe;,
braku chetnych do pracy z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia, trudnych warunkow pracy oraz
podejmowania zatrudnienia w szarej strefie.

W 2025 roku w nadwyzce znajdzie si¢ 7 grup zawodow (o 5 grupy wiecej niz przed rokiem) i beda to:
ekonomisci, elektrycy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, mechanicy pojazdow samochodo-
wych, rolnicy i hodowcy, §lusarze, technicy mechanicy oraz technicy informatycy. Bedzie ona zwia-
zana (tak jak w latach ubiegtych) z zawodami, w ktérych notowany jest nadmiar absolwentow popu-
larnych kierunkow ksztatcenia, gtdéwnie na poziomie ksztatcenia branzowego oraz dotyczy¢ bedzie
0s6b nie posiadajacych aktualnych umiejetnosci oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wyma-
ganych na rynku pracy.

Prognoza na 2024 rok wykazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim, W zwigzku z rozwojem branzy
budowlanej wystapi zwickszony i trudny do zaspokojenia popyt na inzynierow budownictwa 1 kie-
rownikéw budowy. Ponadto, z prognozy wynika, ze wzro$nie zapotrzebowanie na nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli szkot specjalnych i oddzia-
16w integracyjnych.

Deficyt pracownikdéw bedzie notowany w 17 profesjach (o 5 wigcej niz przed rokiem). Obejmie on
sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (lekarzy, pielggniarki i potozne, farmaceutéw, pracow-
nikow socjalnych, opiekundéw osoby starszej lub niepetnosprawnej), edukacji (nauczyciele praktycznej
nauki zawodu, nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych, psychologdéw i psychoterapeutow), budow-
nictwa (inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, operatoré6w i mechanikéw sprzetu do robot
ziemnych), przetworstwa przemystowego (spawaczy), transport i gospodarki magazynowej (kierow-
cow TIR, magazynieréw) a takze pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

Niedobor kandydatow do pracy wynika z r6znorodnych czynnikéw, m.in. z braku kwalifikacji, aktual-
nych uprawnien i do§wiadczenia zawodowego zasobow pracy, braku zastepowalnosci pokoleniowe;,
braku chetnych do pracy z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia, trudnych warunkow pracy oraz
podejmowania zatrudnienia w szarej strefie.

W 2024 roku w nadwyzce znajdzie si¢ 12 grup zawodow (o 2 grupy wigcej niz przed rokiem) i beda
to: ekonomisci, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, szefowie kuchni, kucharze, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy — monterzy ma-
szyn i urzadzen, rolnicy i hodowcy, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, $lusarze, technicy
mechanicy oraz technicy informatycy. Bedzie ona zwigzana (tak jak w latach ubiegtych) z zawodami,
w ktorych notowany jest nadmiar absolwentéw popularnych kierunkoéw ksztatcenia, gtéwnie na po-
ziomie ksztatcenia branzowego oraz dotyczy¢ bedzie osob nie posiadajacych aktualnych umiejetnosci
oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wymaganych na rynku pracy.
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Poradnia Psychologiczno - Pedagoqgiczna (PPP)

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem miesci si¢ w budynku na
pierwszym pigtrze przy ulicy Mickiewicza 1B.Poradnia udziela pomocy dzieciom , mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W 2024 r. w poradni prowadzone
byly zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapie: logopedyczna
,pedagogiczna ,psychologiczna oraz konsultacje dla dzieci , rodzicéw i nauczycieli. Pracownicy Po-
radni prowadzili warsztaty, pogadanki w przedszkolach i szkotach na terenie powiatu . W poradni
wroku 2024 r. pracowato 16 os6b w tym : dyrektor ,3 logopeddéw,5 psychologow ,5 pedago-
gow,1 sekretarka, 2 lekarzy konsultantow, sprzataczka.

Poradnia wspotpracuje z: przedszkolami ,szkotami: podstawowymi ,ponadpodstawowymi z terenu
powiatu wysokomazowieckiego oraz Miejskimi i Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powia-
towym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi z terenu woje-
wodztwa podlaskiego, Osrodkami doradztwa metodycznego z terenu woj. podlaskiego.

W roku 2024 :
Przyjeto do Poradni :803 dzieci i mlodziezy

— wydano 172 orzeczen ( W tym: orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ,orzeczenia o po-
trzebie nauczania indywidualnego ,opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka);

— wydano 287 opinii (w tym o pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu/szkole, spe-
cyficznych trudno$ciach w uczeni si¢ ,dostosowaniu wymagan edukacyjnych, chorobie przewle-
ktej, zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia).

W 2024 roku Poradnia realizowata program ,, Za zyciem” dla dzieci zagrozonych niepelnosprawno-
$cig i niepelnosprawnych .Lacznie zrealizowano 1000 godzin .Catkowity koszt realizacji projektu
w 2024 roku to 110 000 zt .W projekcie wzigto udziat 28 dzieci z terenu powiatu wysokomazowiec-
kiego .Zajecia prowadzili specjalisci tj. : logopeda, pedagog, terapeuta reki, terapeuta TUS, terapeuta
integracji sensorycznej. Glownym celem zaje¢ byto wspomaganie rozwoju matego dziecka i jego ro-
dziny. Prowadzono rowniez konsultacje dla rodzicow dzieci objetych programem.
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Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie (PZAZ)

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie zostat utworzony 30 grudnia 2022 r. z ini-
cjatywy Starosty Wysokomazowieckiego, ktory petni funkcje organu prowadzacego. Gtéwnym celem
dziatalno$ci PZAZ jest aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnosciami posiadajacych
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub o stopniu umiarkowanym, jesli
dodatkowo stwierdzono u tych osob autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng. Cel ten realizuje poprzez rehabilitacje lecznicza, spoteczng
i zawodowa. Zaktad zapewnia warunki sprzyjajace nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci zawodo-
wych, rozwijaniu samodzielnosci, a takze integracji spotecznej pracownikow
z niepetlnosprawnosciami.
Struktura jednostki
Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewiew 2024 roku zatrudnial ogotem
56 0s6b, w tym 40 pracownikow z niepetnosprawnos$ciami oraz 16 0sob pracownikéw wspierajacych,
administracyjnych i technicznych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wiekszos¢ zatrudnionych stanowily osoby z orzeczeniem
0 umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnosci. W strukturze pracownikéw z niepeino-
sprawno$ciami znajdowaty sie:

v’ 0soby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 22 0soby

v' 0soby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — 18 osob

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
WEDLUG STOPNIA NIEPEENOSPRAWNOSC
[W OSOBACH]

® Pracownicy ze znacznym stopniem
22,00 niepetnosprawnosci

" Pracownicy z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Personel i obstuga

18,00

Zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i1 spoteczng wspierane byty przez wykwalifikowana kadre
instruktorskg, specjalistow oraz pracownikoéw administracyjnych.W sktad personelu wspierajacego
wchodzili m.in. instruktorzy zawodu, kierowcy, doradca zawodowy i psycholog, ktérzy wspierali
pracownikow z niepelnosprawnos$ciami w codziennym funkcjonowaniu oraz rozwoju kompetencji
zawodowych i spotecznych.

Od samego poczatku wewnetrzna struktura organizacyjna Zaktadu obejmuje poszczegdlne dziaty:
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v’ DZIAL ADMINISTRACYJNY — koordynuje dzialania organizacyjne, kadrowe i finansowe,
a takze prowadzi dokumentacj¢ oraz wspiera pracownikéw niepetnosprawnych w realizacji
Indywidualnych Program6w Rehabilitacji.

v' DZIAL. GASTRONOMICZNY — odpowiedzialny za przygotowywanie i wydawanie positkow
w ramach prowadzonej dziatalnosci. Pracownicy dziatu realizuja codzienne wyzywienie dla
pacjentow i uczniow oraz obstuguja klientéw indywidualnych.

v DZIAL PRALNICZY — zajmujacy si¢ $wiadczeniem ustug pralniczych, gléwnie dla podmiotow
zewnetrznych. Praca w tym dziale odbywa si¢ zgodnie z zasadami higieny barierowej
i w 2024 obejmowata m.in. obstuge okoto 9 ton poscieli miesi¢cznie.

v’ DZIAL HOSTELOWY — zajmuje si¢ obstugg gosci korzystajacych z bazy noclegowej. Pracow-
nicy dzialu przygotowuja pokoje dla gosci, wykonuja codzienne oraz okresowe sprzatanie,
dbaja o estetyke otoczenia oraz zglaszajg biezace potrzeby konserwacyjne.

v DZIAL STAJNI I PENSJONATU DLA KONI — odpowiada za opieke nad konmi oraz utrzymanie
porzadku i bezpieczenstwa w obrebie infrastruktury stajennej. Do codziennych obowiazkow
nalezy karmienie zwierzat, czyszczenie boksow, pielegnacja koni, pomoc przy zajeciach jez-
dzieckich oraz biezace prace porzadkowe i konserwatorskie.

v' DZIAL OGRODNICZY — realizuje zadania zwigzane z pielegnacjg terenow zielonych nalezg-
cych do Zaktadu oraz — w zalezno$ci od zapotrzebowania — wykonuje zlecenia na rzecz pod-
miotow zewnetrznych. Prace obejmuja koszenie trawnikow, przycinanie krzewow, pielegnacje
rabat, sadzenie ro$lin oraz utrzymanie porzadku na terenach zewnetrznych.

STRUKTURAZATRUDNIENIA WEDLEUG STANOWISK

m Pomoc kuchenna

® Pracz/maglarz

14
12
Pokojowy
9 9
Recepcjonista
B Pomocnik gospodarczy
4 B Instruktorzy
3 3
2 M Personel wspierajacy
“ m Administracja

Koszty prowadzenia dzialalnosci w 2024 roku

Koszty dzialalnosci biezacej: 804 966,41,w tym:
v’ zuzycie materiatow i energii: 624 147,47
v' ustugi obce: 86 520,48
v odpisy na ZFSS: 94 298,46

Wynagrodzenia: 2 959 978,43
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STRUKTURA WYDATKOW W 2024 ROKU

Biezgce wydatki
21%

Wynagrodzenia
79%

Wykres przedstawia struktur¢ wydatkéw poniesionych w 2024 roku. Zdecydowang wigkszo$¢, bo az
79% wszystkich kosztow, stanowily wydatki na wynagrodzenia, co wynika z zatrudnienia osob z nie-
petosprawno$ciami, ktorych praca stanowi fundament dziatalnosci jednostki. Pozostate 21% prze-
znaczono na biezgce potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Zaktadu. Struktura ta odzwierciedla reali-
zacj¢ celow spotecznych i rehabilitacyjnych PZAZ.

Finansowanie ZAZ

ZRODLA FINANSOWANIA

SODIR

PFRON
41%

Dochody z dziatalnosci
24%

Budziet Wojewddztwa
11%

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Krzyzewie w 2024 roku uzyskat srodki na pokrycie
kosztow dziatania z poszczegdlnych zrodet:

v’ Srodki PFRON uzyskane wedtug algorytmu na realizacje zadan w wysokosci 1 480 000,00

v Srodki pochodzace z Budzetu Wojewddztwa Podlaskiego w wysokosci 397 546,00
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v" Dotacja podmiotowa z budzetu Organizatora w wysokos$ci 137 500,00
v’ Srodki w ramach refundacji wynagrodzen SODIiR w wysokosci 720 567,47
Dodatkowo ZAZ osiagnat dochody z dziatalno$ci ustugowej w wysokosci 888 775,35 zt.

Dzialania i osiggniecia jednostki w 2024 r.

Rok 2024 byt dla Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie czasem intensywnej
pracy, stabilnego rozwoju oraz dalszego umacniania jego roli jako miejsca aktywizacji zawodowej
i spotecznej osob z niepetnosprawno$ciami. Realizowat cele statutowe z zaangazowaniem, dbajac
zaréwno o jakos¢ swiadczonych ustug, jak i dobrostan zatrudnionych pracownikow.

PRALNIA

W 2024 r. Zaktad pozyskat nowych odbiorcéw ustug pralniczych. Wygrano przetarg

na $wiadczenie uslug prania bielizny szpitalnej dla Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem
oraz podpisano umowe z Niepublicznym Zaktadem opieki Zdrowotnej

w Dworakach Staskach i Bistrol2 w Sokotach. Jednostka $wiadczy rowniez ustugi pralnicze dla ma-
fego biznesu z najblizszej okolicy i dla 0osob indywidualnych. Przez caty rok wyprano okoto 102 ton
prania, z czego osiagni¢to dochody w kwocie 472 430,00 zt.

W 2024 roku pralnia nie tylko zwigkszyta wydajnos¢, ale rowniez odnotowata wzrost zapotrzebowa-
nia na ustugi. W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem klientow oraz potrzebg zapewnienia jeszcze
wyzszej jakosci 1 efektywnosci pracy, podjeto decyzje

o0 rozbudowie pralni.

Planowana inwestycja obejmie powigkszenie powierzchni uzytkowej oraz zakup nowoczesnych urzg-
dzen pralniczych, co pozwoli zwigkszy¢ moce przerobowe, a takze stworzy¢ dodatkowe miejsca pracy
dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Rozbudowa pralni jest kolejnym krokiem w kierunku dtugofalo-
wego rozwoju PZAZ i umacniania jego pozycji na lokalnym rynku.

GASTRONOMIA
Ustugi gastronomiczne PZAZ w 2024 roku $wiadczyl przede wszystkim dla pacjentow Szpitala,
uczniow internatu Zespotu Szkét Rolniczych w Krzyzewie oraz pracownikoéw. Dziennie przygotowy-
wanych bylo minimum 65 positkéw. W minionym roku kuchnia przygotowata 18 495 positkow.
W 2024 roku Zaktad $wiadczyt rowniez ustugi gastronomiczne w ramach wydarzen organizowanych
przez instytucje i partneréow lokalnych. Zakres dzialan wykraczal poza codzienng produkcje obiadow
i obejmowat m.in.:

v’ przygotowywanie ciast wielkanocnych oraz pgczkéw na Thusty Czwartek
obstuge gastronomiczng Warsztatow Pozarniczo-Ratowniczych
zapewnienie cateringu podczas zawodow jezdzieckich

SRR

organizacj¢ poczestunku z okazji Dnia Rodziny organizowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

v' przygotowanie i obstuge imprezy Andrzejowej zorganizowanej przez Warsztaty Terapii Zaje-

ciowej w Starych Raciborach

Realizacja tych ustug stanowita wazny element dzialalnosci Zaktadu, pozwalajac na wykorzystanie
potencjatu kuchni oraz rozwoj kompetencji pracownikow. Wydarzenia te byly okazja do zaprezento-
wania wysokiej jakos$ci ustug PZAZ szerszemu gronu odbiorcow.
W 2024 roku dochody z dziatalnosci gastronomicznej wyniosty 401 524,11 zt.
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STAINIA

Zaktad pozyskuje dochody rowniez z prowadzenia stajni (4 682,90 zI). Oferuje zajecia jezdzieckie,
przede wszystkim dla dzieci, ktére chca nauczy¢ si¢ jazdy konnej. W czasie wakacji zorganizowano
»Wakacyjne spotkania w stajni” dla okolicznej mtodziezy.

PRACOWNIA FLORYSTYCZNO — OGRODNICZA
W ramach ushug ogrodniczych oferowano wykonanie prac porzadkowych i prostych prac w ogrodzie.

Pracownia florystyczna wykonuje rowniez ozdoby i karty okolicznosciowe. Dochody z tytutu tej
dziatalnosci to 731,70 zk.

HOSTEL

W 2024 roku Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej $wiadczyt rowniez ustugi kwaterunkowo —
noclegowe, udostepniajac miejsca zakwaterowania zaréwno klientom indywidulanym, jak i firmom.
Oferta cieszyli si¢ m.in. pracownicy sezonowi oraz osoby czasowo przebywajace na terenie gminy.
Wisrdd statych klientow znalazta si¢ firma STRABAG, co $wiadczy o rosnagcym zaufaniu do oferowa-
nego standardu oraz sprawnej organizacji zakwaterowania.

Dziatalno$¢ noclegowa stanowita wazne uzupetienie oferty Zaktadu i zrodto dodatkowych dochodow
w kwocie 9 406,64 zl, ktore wspierajg realizacje celow statutowych oraz aktywizacje zawodowa 0sob
z niepetlnosprawnosciami.
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Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem (KPP)

Naczelnym zadaniem wysokomazowieckiej Policji jest zapewnienie spoteczenstwu wysokiego poczu-
cia bezpieczenstwa. Majac na uwadze poczucie odpowiedzialnosci za strefg redukcji czynnikow po-
wodujacych wystgpowanie zagrozen na terenie powiatu nakreslono kluczowe obszary wymagajace
szczegolnej aktywnosci.

Wymagania stawiane Policji sa coraz wyzsze i sprostanie im wymaga doskonalenia systemu obstugi
interesantow oraz zarzadzania jako$cia. Nieodzowne jest zapewnienie mieszkancom wiasciwych in-
formacji o pracy Policji chociazby podczas prowadzonych debat spotecznych oraz definiowanie aktu-
alnych i przysztych potrzeb spotecznych w sferze szeroko pojetego bezpieczenstwa. Efektem catego
spektrum dziatan Policji winno by¢ poczucie bezpieczenstwa.

Obecnos¢ na ulicy umundurowanych patroli policji jest jednym z podstawowych elementow
ksztaltujacych u obywateli poczucie bezpieczenstwa. Poczucie to jest stanem subiektywnym i trud-
no mierzalnym. Jako$¢ pracy funkcjonariuszy mozna oceni¢ pozytywnie. W wysokomazowieckiej
Policji pracujg mtodzi policjanci, ktoérzy wymagaja cigglego szkolenia w specyfice wykonywanych
zadan shuzbowych, przede wszystkim jako policjanci pierwszego kontaktu ze spoteczenstwem. Tu
najwigkszy nacisk ktadziony byl na szkolenie z zakresu zatatwiania r6znego rodzaju interwencji, gdzie
mtody policjant bez do§wiadczenia musi podja¢ decyzje, jak rozwiaza¢ dany problem. Z uwagi na
unormowania ustawowe Policja jest zobowigzana do wykonywania polecen sadu i prokuratury, czesto
kosztem ilosci patroli na ulicach. W aspekcie spotecznym wazna jest rowniez rola dzielnicowego jako
podstawowego tacznika spoteczenstwa z Policja. Codzienne kontakty dzielnicowego podczas obcho-
dow swoich rejonow stuzbowych, pozwalaty na zblizenie si¢ dzielnicowego do spoleczenstwa co nie-
sie za sobg wigksze ogolne zaufanie do Policji. W 2024 roku kontynuowano wspotprace z Panstwowa
Strazag Pozarng, Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna, Straza Le$ng, Stuzbg Ochrony Ko-
lei, Gminnymi Komisjami Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, z Osrodkami Pomocy Spo-
tecznej oraz Powiatowym Lekarzem Weterynarii. Kolejnym istotnym elementem pracy Policji w ra-
mach dziatalnosci profilaktycznej bylo przeciwdziatanie patologii mtodziezy, przemocy w rodzinie,
a takze bezpieczenstwo seniorow. Wspolnie z dyrekcjami szkot, lokalnymi samorzadami oraz innymi
instytucjami poza policyjnymi podjeto stosowne przedsiewziecia majagce wplyw na zachowanie si¢
mlodziezy oraz najstarszych mieszkancow naszego powiatu.

STRUKTURA ORGANIZACYJINA KOMENDY POWIATOWEJ PoLIcJl W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Stan etatowy XII | Stan zatrudnienia XI1 | Wakaty
2024 2024
Kierownictwo 2 2 0
Wydzial Kryminalny 26 25 1
Wydzial Prewencji 36 35 1
Wydzial Ruchu Drogowego 16 16 0
Posterunek Policji w Czyzewie 5 5 0
Posterunek Policji w Ciechanowcu 6 6 0
Posterunek Policji w Sokolach 6 6 0
Posterunek Policji w Szepietowie 6 6 0
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Jednoosobowe stanowisko ds. Prasowo - 1 1 0
informacyjnych

Liczba stanowisk policyjnych 104 102 0
Liczba stanowisk pracowniczych 21,75 21,25 0,50
Razem 125,75 123,25 2,50

RuUCH DROGOWY

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego zdarzenia drogowe ksztaltowaly si¢ nastepuja-
co:

Kolizje Wypadki Ranni Ofiary $miertelne
Rok 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Powiat 368 375 14 20 20 17 1 10
wysokomazowiecki

Nietrzezwi kierujacy pojazdami

Liczba ujawnionych nietrzeZzwych kierujacych

ROK 2022 2023
Powiat 118 107
wysokomazowiecki

Wykroczenia w ruchu drogowym

2021 2022 2023
Mandaty karne 6061 4697 5117
Pouczenia 3399 4140 5799
Whioski do Sadu 327 498 469
Wykroczenia razem 9787 9335 11385
Zatrzymane dokumenty
2021 2022 2023
Prawo jazdy 130 99 131
Dowdd rejestracyjny 844 670 791
Razem 974 769 922
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PION KRYMINALNY

Powiat wysokomazowiecki — wybrane zdarzenia kryminalne:

Kategoria Powiat wysokomazowiecki Powiat wysokomazowiecki
postepowania wszczete 2022 postepowania wszczete 2023

rok rok

Kradziez 55 50

Kradziez samochodu 2 3

Kradziez z wlamaniem 20 49

Przestepstwo rozbdjnicze - 1

Bojki i pobicia 5 5

Uszkodzenie mienia 25 17

Uszczerbek na zdrowiu 13 9

Ogotem 7 kat. przestepstw 120 131

Zabaojstwa - -

Przestepstwa narkotykowe 37 36

Wypadki drogowe 14 20

Nietrzezwi kierujacy 118 107

Przestepstwa kryminalne 175 163

Ogolem 295 275

PREWENCJA

Liczba policjantow skierowanych do stuzby patrolowej i obchodowej na terenie powiatu

wysokomazowieckiego

Rok sprawozdawczy

Wartos¢ docelowa

Warto$¢ uzyskana

2022

6350

6419 (+69)

2023

6350

6265 (-85)
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Wykroczenia ujawnione przez policjantow Wydzialu Prewencji na terenie powiatu wy-

sokomazowieckiego

Pouczenia Mandaty karne Whioski o ukaranie

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Dzielnicowi 1219 1899 714 464 - -

Ogniwo Patrolowo 3007 3049 1016 299 - -

Interwencyjne
Inne 40 42 222 135 1219 913
shuzby prewencyjne

Razem 4266 4990 1952 898 1219 913

Interwencje, legitymowania, sprawcy przestepstw

2022 2023
Przeprowadzono interwencji 5711 4723
Wylegitymowano osob 29123 40062
Zatrzymano sprawcow 113 128
przestepstw
Ujawniono os6b poszukiwanych 85 80

Realizacja procedury niebieskiej karty w latach 2020 — 2023

Rok Liczba Procedura Ilo$¢ zatrzymanych
przeprowadzonych Niebieskiej Karty sprawcow

interwencji
domowych

2020 412 144 65

2021 459 132 64

2022 492 147 70

2023 578 111 55
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Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa, umozliwia ona mieszkancom sygnalizowanie
miejsc zagrozonych podlegajacych sprawdzeniu przez Policj¢. Na terenie powiatu wyso-
komazowieckiego liczbe zgloszen przedstawia ponizsza tabela:

Kategoria Zgloszone Potwierdzone/ Niepotwierdzone
wyeliminowane

m. Wysokie Mazowieckie 682 421 261
gm. Wysokie Mazowieckie 128 71 57
Ciechanowiec 112 41 71
Czyzew 44 23 21
Szepietowo 246 123 123
Nowe Piekuty 180 56 124
Sokoly 264 178 86
Kobylin Borzymy 371 365 6
Klukowo 40 14 26
Kulesze KoS$cielne 261 134 127
Ogolem 2328 1426 902

PROWADZONE DZIALANIA W RAMACH REALIZOWANYCH PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH
W 2023 ROKU:

Ruch drogowy
— Dzialania Trzezwos$¢ (Alkohol i Narkotyki, Trzezwa Gmina)
— Dgzialania Predkos¢ (Predkos¢, Bezpieczna Droga)
— Duzialania Pasy,
— Duzialania Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy
— Duzialania ,,Bezpieczna droga do szkoty/domu”

Dzialania prewencyjne

Alkohol, narkotyki, dopalacze

— Dziatania ,,Ferie 2023

Dziatania ,,Bezpieczne wakacje 2023

Dziatania ,,Bezpieczna woda 2023”.
PODSUMOWANIE

Analiza danych na temat zagrozenia przestgpczo$cia na terenie powiatu wysokomazowieckiego jak
I poszczegbdlnych gmin wykazuje, na spadek ogélnej liczby przestepstw o charakterze kryminal-
nym.

Niezaleznie od utrzymujacego si¢ na stosunkowo niskim poziomie zagrozenia przestgpczoscig w dal-
szym ciagu niezbgdne jest prowadzenie dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na ograniczenie
przestgpstw kryminalnych a takze przestepstw 1 wykroczen drogowych.
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Pozostate odnotowane w 2023 roku, negatywne zjawiska oraz zaistniate zdarzenia o charakterze prze-
stepstw badz wykroczen ksztattujg si¢ na poziomie lat poprzednich i nie maja wigkszego wplywu na
spoteczne poczucie bezpieczenstwa.

Oceniajac wszystkie aspekty pracy tutejszej jednostki Policji wraz z podleglymi jej Posterunkami Po-
licji stwierdzi¢ nalezy, iz prawidlowa realizacja wszystkich zaplanowanych zadan pozwolita na
utrzymanie pozytywnych tendencji i utrzymanie niskiego poziomu zagrozenia dla mieszkancow po-
wiatu wysokomazowieckiego.
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Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w \Wysokiem
Mazowieckiem (KPPSP).

ZASOBY ORGANIZACYJINE I MAJATKOWE'
Limit etatow na dzien 31 grudnia 2024 r.

v’ 49 etatow strazakow PSP

v' 2 etaty pracownikow cywilnych.

Na koniec roku, w ogdlnej liczbie 46 petniacych stuzbe funkcjonariuszy:
v Kobiety — 1.
v’ Mezczyzni — 45.

Baza lokalowa Panstwowej Strazy Pozarnej.
—  Budynek administracyjno — biurowy o pow. uzytkowej 600 m?.
v/ pomieszczenia biurowe zajmuja pow. 107,48 m?,
v’ pomieszczenia garazowe — 177,60 m?,
v’ pomieszczenie PSK — 49 m?,
v/ pomieszczenia socjalno-bytowe strazakow — 118,21 m?,
v’ sala szkoleniowa ($wietlica) — 64 m?,
Powierzchnia uzytkowa w/w budynku wykorzystana jest w 100%.

— Budynek warsztatowo — magazynowy stary o pow. uzytkowej 376 m?,
v/ pomieszczenia garazowe — 56 m?,
v/ pomieszczenia magazynowe — 320 m?,

—  Budynek warsztatowo — magazynowy nowy o pow. uzytkowej 805 m?
v/ pomieszczenia warsztatowo-naprawcze — 581 m?,
v/ pomieszczenia magazynowe — 224 m?2,

Obecnie Komenda dysponuje miedzy innymi:

— Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem
(petigcym takze funkcj¢ Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty Wysokomazowieckiego,
Burmistrza Miasta i Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie) koordynujacym dziatania ratownicze,
zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy, posiadajacym:

v’ cyfrowe lacze alarmowe dla numerow 998, przekierowujgce potgczenie bezposrednia do Wo-
jewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego (112)

v' centralg cyfrowg obstugujaca tacznos¢ telefoniczng (Orange, sieci MSWiA oraz GSM),

v’ bezposrednig tgcznos¢ — ,,gorgca” linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem,

v" Taczno$¢ radiowa (z PSP, OSP i Lasami Pafistwowymi ),

v" centralny UPS o0 mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne,
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zautomatyzowany systemem oglaszania alarméw (dla JRG i OSP KSRG ),
system lokalizacji pojazdéw PSP z przekazywaniem informacji statusowych,
techniczne urzadzenia rejestrowania rozméw 1 przekazywania danych,
komputerowe bazy danych oraz niezbg¢dng dokumentacja podstawowa

AN N NI

1 pomocnicza,

v' cyfrowe facze z WCPR (Wojewddzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego)

v' kanat tgcznosci radiowej z obozami harcerskimi.
— Jednostka Ratowniczo-Gasnicza dysponujaca:
$rednim samochodem ratowniczo-gasniczym IVECO GBA 2,5/27 (2015 +.),
cigzkim samochodem ratowniczo-gasniczymi Renault GCBA 8/50 (2003 r.),
samochodem specjalnym SHD -23 (2010 r.),
srednim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.),
2 samochodami operac.: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.)
samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 r.),
lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.),
lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.)
quad TRAXTER PRO XU-64 (2023 .)
16dZ srubowa plaskodenna z silnikiem (2024 r.)
podstawowym sprzetem specjalistycznym niezb¢dnym do prowadzenia dziatan ratowniczo —
gasniczych, do ktérego zaliczamy miedzy innymi: narzedzia hydrauliczne do ratownictwa
technicznego, poduszki pneumatyczne do ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubra-
nia gazoszczelne, zestawy medyczne, system uszczelniajacy, zestawy do usuwania rozlewow
ropopochodnych, motopompy do wody czystej i brudnej, agregaty pradotworcze przenosne
i przewozny, sprz¢t do pomiaru stezenia gazoéw niebezpiecznych, 16dz z silnikiem zaburto-
wym, pompa beczkowa do cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dyméw, kamery
termowizyjne (5 szt.), poduszki niskocisnieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno - lo-
dowe, miernik CO - tlenku wegla (czadu), detektor amoniaku, detektory pradu przemiennego,
monitory skazen radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylato-
ry AED.

AN N N N N N N VA RN

NAJWAZNNIEJSZE WYKONANE PRZEDSIEWIECIA W ZAKRESIE OHORNY PRZE-
CIWPOZAROWEJ (ZDARZENIA WYMAGAJACE DZIALAN RATOWNICZYCH), PRZE-
IWPOWODZIOWEJ ORAZ INNE ZDARZENIA ZWIAZANE Z ZAGROZENIEM ZDROWIA
| ZYCIA LUDZI ORAZ SRODOWISKA

v’ pozary — 195

v’ miejscowe zagrozenia — 533

v' alarmy fatszywe — 23

Ogélem: 751

Opis najpowazniejszych zdarzen powstatych na obszarze powiatow:

— 13 marca o godz. 21.18 Dyzurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem otrzymat informa-
cje o dachowaniu samochodu osobowego w miejscowosci Krzyzewo gmina Sokoly powiat wy-
sokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano tacznie 4 zastgpy Jednostek Ochrony Przeciw-
pozarowej. Po przybyciu na miejsce zdarzenia stwierdzono: samochdd osobowy marki Audi
w pozycji na dachu przodem w kierunku m. Kowalewszczyzna. Pojazd znajdowatl si¢ na pry-
watnej posesji wezesniej przejezdzajac przez jej ogrodzenie. Pojazdem podroézowato dwie oso-
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by (megzczyzna i kobieta). Mgzczyzna opuscit auto o wlasnych sitach, natomiast kobieta pozo-
stata zakleszczona w samochodzie. Dziatania JOP polegaly na zabezpieczeniu miejsca zdarze-
nia oraz pomocy w dotarciu ratownikow z ZRM-u do poszkodowanej znajdujacej si¢ w pojez-
dzie. Lekarz po sprawdzeniu czynno$ci zyciowych u poszkodowanej stwierdzit zgon. Ruch
w obu kierunkach oraz na pobliskim skrzyzowaniu byt catkowicie zablokowany.

Czas trwania akcji : 4 godziny 11 minut.

— 9 czerwca o0 godz. 5.52 Dyzurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem otrzymat informacjg
0 wycieku substancji i silnym zadymieniu w zaktadzie produkcyjnym ,,Clovin” w miejscowosci
Czyzew gmina Czyzew powiat wysokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano 1acznie 11 za-
stepow Jednostek Ochrony Przeciwpozarowe;.

Po przybyciu na miejsce zdarzenia pierwszej JOP stwierdzono uruchomienie Systemu Automa-
tycznej Transmisji Alarmu. Dziatania JOP polegaly na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, odta-
czeniu zasilania w budynku, potwierdzono duze zadymienie. Zadysponowano Specjalistyczna
Grupe Ratownictwa Chemiczno-Ekologicznego. Do czasu przyjazdu SGRChem-E caty czas mo-
nitorowano atmosfere wokot obiektu. Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Chemiczno-
Ekologicznego stwierdzita, ze doszto do rozszczelnienia beczki umiejscowionej na regale. Dzia-
fania polegaly na zdj¢ciu uszkodzonej beczki na poziom zero umiejscowieniu w wannie i prze-
pompowaniu do szczelnego zbiornika.

Czas trwania akcji : 4 godziny 39 minut.

— 16 grudnia o godz. 14.53 Dyzurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem wptyneto zglosze-
nie 0 pozarze w budynku mieszkalnym, brak oséb poszkodowanych w miejscowosci Roszki
Chrzczony, gmina Sokoty, powiat wysokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano tacznie
7 zastepow Jednostek Ochrony Przeciwpozarowe;.

Po przybyciu na miejsce zdarzenia stwierdzono pozar w pomieszczeniu kuchennym oraz silne
zadymienie w catym obiekcie. Z otrzymanych informacji od sasiadow wynikato, iz

w budynku moze znajdowac si¢ jedna osoba.

Dziatania JOP polegaly na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, podaniu jednego pradu wody przez
okno na palgce si¢ pomieszczenie oraz wejsciu dwoch ratownikow w sprzecie OUO

z linig gas$nicza do $rodka budynku w celu odnalezienia osoby poszkodowanej. Po ugaszeniu po-
zaru i przewietrzeniu obiektu w pomieszczeniu kuchennym odnaleziono zwegglone zwloki mez-
czyzny. Wszystkie pomieszczenia zostaly sprawdzone za pomoca kamery termowizyjnej celem
wyeliminowania zarzewi ognia.

Czas trwania akcji : 1 godziny 54 minuty.

DZIALALNOSC KONTROLNO- ROZPOZNAWCZA
W 2024 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego przeprowadzono w sumie 60 czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych w obiektach tj.:
— 38 kontroli podstawowych obiektow uzytecznosci publicznej oraz laséw w zwigzku z przestrze-
ganiem przepisow przeciwpozarowych podczas ktorych ujawniono 36 nieprawidlowosci
— 13 kontroli w zwiagzku z zamiarem przystgpienia do uzytkowania w celu zajecia stanowiska
w sprawie zgodno$ci wykonania obiektu budowlanego z projektem budowlanym, w ktorej to wy-
dano 12 pozytywnych stanowisk Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem
— 9 kontroli zwigzanych z wydaniem opinii, postanowien o spelnieniu wymagan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej w ww. obiektach.
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— wydano 5 decyzji administracyjnych nakazujacych usunigcie nieprawidlowosci w zakresie prze-
strzegania przepisOw przeciwpozarowych.

SZKOLENIA | KONKURSY

— Powiatowy Konkurs ,,Pierwsza Pomoc w Nagtych Przypadkach”

— Ogolnopolski Turniej Wiedzy Pozarniczej ,,Mtodziez Zapobiega Pozarom”

— Ogolnopolski Strazacki Konkurs Plastyczny

— Powiatowe Halowe Zawody Sportowo-Pozarnicze Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych

— Przeprowadzono uzgodnienia w zakresie wzmocnienia bezpieczenstwa na obozie harcerskim pod
namiotami w m. Hodyszewo

— Zrealizowano inspekcje gotowo$ci operacyjnej Stanowiska Kierowania KP PSP oraz Jednostki
Ratowniczo — Gasniczej w KP PSP na wszystkich zmianach stuzbowych

— Zrealizowano inspekcje gotowosci operacyjnej jednostek OSP w KSRG (jedna z jednostek OSP
nie uczestniczyta w inspekcji ze wzgledu na dtugotrwate wycofanie samochodu gasniczego)

— Dwa szkolenia podstawowe strazaka ratownika OSP ukonczylo tacznie 82 stuchaczy.

— Szkolenie kierowcy - konserwatora sprz¢tu ratowniczego OSP ukonczyto 32 stuchaczy.

PREWENCJA SPOLECZNA
Zrealizowano 62 przedsigwziecia pod katem prewencji spolecznej, w ktorych uczestniczyto 4456
0sob, do najciekawszych naleza;
— Bezpieczne Wakacje z Wysokomazowieckimi Strazakami; spotkanie z dzie¢mi ,,Czytanie przy
fontannie” oraz spotkanie z dzie¢mi na obozie harcerskim w miejscowo$ci Hodyszewo, spotkanie
z mtodziezg w Centrum Wystawienniczo — Targowym w Sokotach

ZREALIZOWANE PROJEKTY
W 2024 r. nie realizowano projektow.

POZYSKANE SRODKI

— W ramach porozumienia w sprawie darowizny pomi¢dzy Gming Miejskg w Wysokiem Mazo-
wieckiem a Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Mazowieckiem
w 2024 r. Miasto Wysokie Mazowieckie przekazato sprzgt biurowy - informatyczny o wartosci
—-9980,00 zt

— Pozyskano sprzet, wyposazenie, srodki ochrony indywidualnej oraz rekompensate pieniezng za
czas stuzby przekraczajacy norm¢ w ramach Funduszu Pomocy na taczng kwote 350 030 zt

— Pozyskano umundurowanie stuzbowe z ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025” na kwote 40 396,23 zt

— Pozyskano t6dz ratownicza ptaskodenng Marims 420 z silnikiem zaburtowym Honda o mocy 30
KM w ramach Funduszu Pomocy o wartosci 85 000,00 zt

ISTOTNE DZIALANIA W 2024 R.
W ramach doskonalenia realizacji zadan ratowniczych oraz gaszenia pozaréw, celem zgrania wspot-
dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej i innych podmiotow tworzacych system lub wspotdzia-
tajacych z systemem na szczeblu powiatu zorganizowano i uczestniczono mi¢dzy innymi w nastgpuja-
cych ¢wiczeniach:

— ,,Cwiczenia z 15 Batalionem Piechoty w Dabrowie Moczydtach” — 08, 09.01.2024 r.
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»Organizacja 1 prowadzenie dziatan ratowniczych na oblodzonym zbiorniku wodnym w Wyso-
kiem Mazowieckiem - Park Miejski ” - 23.01.2024 r.

,» Probna ewakuacja Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem”— 28.02.2024 r.

,,Cwiczenia z 11 Batalionem Lekkiej Piechoty WOT potaczone z prelekcja dla dzieci i mtodzie-
zy” — Sokoty 06.03.2024 r.

»Probna ewakuacja Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem” — 13.03.2024 r.
,Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie obiektu ustugowo -gospodarczego Ho-
tel Nowodwory” — Ciechanowiec 25.03.2024 r.

»Organizacja i prowadzenie dziatan ratowniczych na terenie Jednostki Wojskowej 15 Batalionu
Lekkiej Piechoty w Dabrowie Moczydty” — 28.03.2024 .

,.Cwiczenia z zakresu praktycznego sprawdzenia ewakuacji pracownikow i pensjonariuszy” —
Stowarzyszenie Pomocy ,,Szansa” Stare Racibory 07.05.2024 r.

,Organizacja i prowadzenie dziatan ratowniczych na terenie Zaktadu Mleczarskiego Mlekovita.
W Wysokiem Mazowieckiem” — 15.05.2024 r.

,.Cwiczenia z zakresu ratownictwa medycznego w KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem” —
25.02.2023 r.

,Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie osrodka rehabilitacyjnego” — Dworaki
— Stagki 15.06.2024 r.

,,Organizacja i prowadzenie dziatan na akwenie wodnym w m. Zabiniec”- 18.06.2024 r.
Organizacja i prowadzenie dziatan na akwenie wodnym w Ciechanowcu”- 26.06.2024 r.
,»Organizacja i prowadzenie dzialan gasniczych na terenie zaktadu opiekunczo - leczniczego” —
Ciechanowiec 03.07.2024 r.

,»Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie zaktadu przemystowego Euro Milk” —
Wysokie Mazowieckie 11.07.2024 r.

»Manewry gminne na terenie gminy Szepietowo — Wojny Szuby Wtoscianskie” — 14.07.2024 r.
Ewakuacja obozu harcerskiego potaczona z zajeciami z prewencji spotecznej — Hodyszewo
18.07.2024 r.

»Manewry gminne na terenie gminy Klukowo — Pigtki - Grezki” — 28.07.2024 r.

,,Organizacja i prowadzenie dziatan ga$niczych na terenie ptywalni ,,Wodnik” — Wysokie Mazo-
wieckie 01.08.2024 r.

,»Organizacja i prowadzenie dziatan na akwenie wodnym w m. Szepietowo”- 04.08.2024 r.
»Warsztaty Ratownicze Jednostek Ochrony Przeciwpozarowej powiatu wysokomazowieckiego”
— Waniewo 07,08.09.2024 .

,.Cwiczenia z zakresu ratownictwa technicznego — kurs podstawowy OSP w Jabton Dabrowa” —
17.09.2024 r.

»Manewry gminne na terenie gminy Nowe Piekuty — Hodyszewo” — 06.10.2024 r.

»Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie Zakladéw Migsnych Sokotow S.A.” —
Wysokie Mazowieckie 11.07.2024 r.

,Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie Szpitala Ogolnego w Wysokiem Ma-
zowieckiem” —22.11.2024 r.

»Manewry gminne na terenie gminy Szepietowo — Dabrowka Koscielna” — 03.12.2024 r.
,»Organizacja i prowadzenie dziatan gasniczych na terenie Hali wystawienniczej Muzeum Rolnic-
twa” — Ciechanowiec 19.12.2024 r.
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Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (ZDP)

Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem wykonuje obowiazki zarzadcy drog po-
wiatowych w imieniu Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

ZASOBY ORGANIZACYJINE

Wykaz stanowisk w Zarzadzie Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem stan na

31.12.2024 r.
Lp. Liczba etatéw Stanowisko
1 2 3
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. 1 Dyrektor
2. 1 Z-ca Dyrektora
3. 1 Glowny Ksiegowy
razem 3
STANOWISKA URZEDNICZE
SEKCJA TECHNICZNA
4. Inspektor do spraw drog
5. Inspektor do spraw drég, mostow i inwestycji
6. 1 Inspektor do spraw zamowien publicznych i inwestycji
razem 3
SEKCJA FINANSOWO - KSIEGOWA I SPRAW PRACOWNICZYCH
7. 1 Starszy ksiegowy
8. 1 Inspektor do spraw pracowniczych i wynagrodzen
razem 2
STANOWISKO DO SPRAW. ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH
0. 1 Starszy inspektor do spraw
administracyjno- gospodarczych
razem 1

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

GRUPA Drogowo-Mostowa

10. 1 Mechanik
11. 3 Kierowca ciggnika
12. 5 Kierowca - operator maszyn specjalnych
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13. 1 Majster

razem 10

SEKCJA PATROLOWO - REMONTOWA

14. 1 Kierowca ciggnika

15. 3 Kierowca samochodu dostawczego

16. 3 Kierowca - operator maszyn specjalnych
17. 1 Majster

18. 1 Robotnik

razem 9

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

18. 0,5 Sprzataczka

razem 0,5

UWAGI: zatrudnienie dodatkowe - roboty publiczne - 9 etatéw robotnicy fizyczni i 1 etat pomoc ad-
ministracyjna biurowa ; staz - 1 etat .

ZASOBY MAJATKOWE W 2024 ROKU

I. SRODKI TRWALE
L.p. Rodzaj Srodka trwatlego Warto$¢ w zt
1. | Budynki handlowo-ustugowe 334 551,74
2. | Pozostale budynki niemieszkalne 2089 990,48
3. | Rurociagi sieci rozdzielczej oraz linie telekomunikacyjne 11 445,00
i elektroenergetyczne, rozdzielcze
4. | Autostrady, drogi ekspresowe, ulice i drogi pozostate 345 209 867,97
5. | Mosty, wiadukty, estakady, tunele 12 841 229,86
6. Pozostate obiekty inzynierii ladowej i wodnej, gdzie indziej nieskla- 39 557,40
syfikowane
7. | Pozostale maszyny i urzadzenia do przettaczania i sprezania cieczy 32 452,12
i gazdw
8. | Maszyny i aparaty do spawania, zgrzewania, natryskiwania oraz 3 600,22
maszyny
i aparaty do ciecia przy pomocy gazu
9. | Aparaty i urzadzenia do pomiarow i zabiegdw geofizycznych, geo- 46 907,00
dezyjnych, fotogrametrycznych, kartograficznych
10. | Maszyny do robot ziemnych i fundamentowych 13 700,00
11. | Maszyny do robot drogowych 2079 527,23
12. | Maszyny i urzadzenia do siewu, sadzenia, nawozenia 7 850,00
i deszczowania
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13. | Zbiorniki z tworzyw naturalnych i sztucznych 13 950,00
14. | Samochody osobowe 360 419,25
15. | Samochody ci¢zarowe 400 670,28
16. | Samochody specjalne 206 286,35
17. | Ciagniki 773 341,31
18. | Naczepy i przyczepy 87 639,15
19. | Pozostale narzgdzia, przyrzady, ruchomos$ci i wyposazenie, gdzie 15 630,64
indziej niesklasyfikowane
RAZEM: 364 568 616,00

IL. POZOSTALE SRODKI TRWALE
603 912,65

III. WARTOSCI NIEMATERIALNE I PRAWNE
65 670,87

ZDP wykonuje zadania w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania zimowego
i biezacego drog, organizacji i zarzadzania ruchem, ochrona drég powiatowych oraz obiektéw
inzynierskich.

Dlugo$¢ drog powiatowych na dzien 31.12.2024r. — 79 drég o lacznej dlugosci 593,694 km.

W ZAKRESIE INWESTYCJI W 2024R.:

— rozbudowano w 2024 r. sie¢ drog powiatowych na dhugosci 3,184 km, wykonano 93,00 m? par-
kingow, 1.105,00 m? ciggdw pieszo - rowerowych oraz 1.901,85 m? chodnikéw oraz rozpoczeto
realizacj¢ 21,417 km drog,

— wartos¢ taczna kosztow w ramach wydatkow inwestycyjnych poniesionych w 2024r. ogdtem:
15.204.197,13 zt, w tym dofinansowanie rozbudowy i przebudowy drog powiatowych z Rzado-
wego Funduszu Rozwoju Drog — 6.734.473,61 zt.

W ZAKRESIE REMONTOW W 2024R.:
— wyremontowano 9,332 km drég, rozpoczgto realizacje 5,949 km,
— wartos¢ taczna kosztow w ramach wydatkéw poniesionych w 2024r. ogdtem: 16.697.803,79zt,

w tym dofinansowanie remontu drég powiatowych z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog -
7.728.100,62 zt,

REALIZACJA ISTOTNYCH DZIAEAN W 2024R.:
— przygotowano 14 wnioskéw na realizacj¢ inwestycji drogowych w ramach dofinasowania ze
srodkow Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drog na taczng dtugosc odcinkow 38,044 km,

W celu wykonywania przypisanych ZDP zadan w ramach wydatkow inwestycyjnych zostaty zakupio-
ne:

v miot spalinowy WACKER NEUSON BH 65 + koncowki,

V' zaggszczarka WACKER NEUSON DPU 3760,

v’ zwiekszenie warto$ci budynku garazowego o okna - 9 szt. i bramy garazowe- 3 szt.

v' przeno$nik tasmowy do materiatow sypkich ze skrzynia zatadunkowa.
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Laczna warto$¢ zakupow inwestycyjnych stanowi kwotg 292.246,55 zt — srodki Powiatu Wysokoma-

zowieckiego.

WARTOSC PONIESIONYCH LACZNIE KOSZTOW W RAMACH WYDATKOW

INWESTYCYJINYCH W 2024 ROKU

l. Zakupy inwestycyjne

Wartos¢ w zi

Mtot spalinowy WACKER NEUSON BH 65 + koncowki tj. szpicak, przecinak 18 978,90
gwiazdzisty, przecinak ptaski, przecinak klinowy, przecinak szeroki, szpadel ptaski
Zaggszczarka WACKER NEUSON DPU 3760 31 846,18
Zwigkszenie wartosci budynku garazowego o okna- 9 szt. i bramy garazowe- 3 Szt. 85 949,47
Przenos$nik tasmowy do materialow sypkich ze skrzynig zatadunkowa 155 472,00
Razem 292 246,55
Il. Przebudowa drég powiatowych
1. Inwestycje finansowane z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drég
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2084B Siennica Swiechy-Dabrowa Nowa Wie$ 11 677 494,86
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B Wysokie Mazowieckie- Swigck Wielki 487 314,00
Rozbudowa drogi powiatowej NR 2094B Ciechanowiec-Perlejewo wraz z rozbu- 552 367,37
dowg skrzyzowania z drogg powiatowg Nr 2616B -ul. Drohicka w Ciechanowcu
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2058B na odc. Kulesze Koscielne - Gotasze Mo- 279 923,40
$cickie
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2037B gr. woj.-Dmochy Wochy 257 623,50
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2106B Kobusy-Radziszewo-Sienczuch 298 214,00

Razem

13 552 937,13

2. Inwestycje finansowane ze Srodkéw powiatowych i gminnych

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B Jabtonka Koscielna- Tybory Kamianka- 49 800,00
Osipy Kolonia

Budowa hali tukowej na terenie Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazo- 1594 080,00
wieckiem

Budowa zadaszenia zasiekow na terenie Zarzadu Drog Powiatowych ul. 1 Maja 7D 7 380,00
Razem 1651 260,00

Ogolem (1+2):

15204 197,13

Ogélem: Inwestycje finansowane ze Srodkéw powiatowych i gminnych
+ przebudowa drég +zakupy inwestycyjne (biezace wydatki)

15 496 443,68
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WYKAZ NIEZREALIZOWANYCH DOKUMENTACJI PROJEKTOWYCH

Lp. Nazwa zadania Dlugosé Uwagi
km

1. | Rozbudowa drogi powiatowej nr 2065B na odcinku Rzace — droga 0,967 ZRID do
powiatowa 2063B 17.07.2027r.

2. | Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2077B na odc. Plewki — Dabrowa | 5,800 ZRID do
Moczydty - Dzikowiny 20.02.2027r.

3. | Rozbudowa drogi powiatowej nr 2067B w m. Jabton Ko$cielna 0,342 W trakcie uzy-
skiwania decyzji
ZRID
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Zadania z zakresu edukacji realizowane sg przez Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem, 6 szkdét ponadpodstawowych, osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawcze oraz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Wysokiem Mazowieckiem.

Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazo-
wieckiem (COJP)

Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem jest powiatowa jednostka
organizacyjng powiatu wysokomazowieckiego dziatajagca w formie jednostki budzetowej. Jako jed-
nostka obstugujaca zapewnia wspdlng obstuge administracyjna, finansowa, kadrowa i organizacyjna
innym jednostkom organizacyjnym powiatu zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku zatrudniato
10 oséb i 1 osobe na umowe zlecenie.

W zakresie kompetencji wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i innych ustaw regulujacych zada-
nia powiatu w zakresie o$wiaty, dziatalno§¢ Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem w 2024 r. obejmowata obstuge:

— Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem,

— Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

— Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

— Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych 1 Zawodowych w Ciechanowcu,

— Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Czy-

zewie.

Do zadan Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie
obshugi administracyjnej nalezalo min.:
— prowadzenie bazy danych o$wiatowych,
— opracowywanie projektow uchwat dotyczacych oswiaty,
— koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzamindéw nauczycieli na wyzszy stopien
awansu zawodowego,
— prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztalcania zawodowego nauczyciel,
— prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem $rodkow finansowych zewnetrz-
nych na wsparcie dziatalno$ci szkot i placowek oswiatowych.

Przedmiotem dzialalno$ci Centrum w 2024 r. bylo prowadzenie obstugi finansowej i kadrowej
dla ponizszych jednostek powiatowych:

Liceum Ogolnoksztatcacego im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem,

Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,

Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,
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Do

Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Czy-
zewie,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

dziatan Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie obstugi

finansowej nalezato min.:

zapewnienie obshugi finansowo - ksiggowej Centrum i jednostek obstugiwanych,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum oraz jednostek obslugiwanych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa, w szczeg6dlnosci z ustawa o rachunkowosci, z ustawg o finansach pu-
blicznych oraz z przepisami wykonawczymi dotyczacymi jednostek budzetowych, planowanie
zadan i statystyka oraz sporzadzanie dla kazdej jednostki odrebnie wymaganych sprawozdan fi-
nansowych i budzetowych oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych, funduszu ptac, zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych,

opracowywanie planoéw finansowych Centrum oraz poszczegdlnych jednostek obstugiwanych,
rozliczanie dochodéw, wydatkow i kosztow jednostek obstugiwanych, biezace informowanie
0 stopniu realizacji rocznych planow dochodow i wydatkow.

Dziatania Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie obstugi kadrowej i
ptacowej jednostek obstugiwanych w 2024 r. obejmowata w szczegdlnosci:

prowadzenie akt osobowych pracownikow i innej dokumentacji zwiazanej z nawigzaniem, prze-
biegiem i rozwigzaniem stosunku pracy (w 2024 r. dla 398 0sob zatrudnionych przez obstugiwa-
ne jednostki na umowg o prace lub zlecenie),

prowadzenie spraw wynikajacych z zawieranych umow cywilno-prawnych,

rozliczanie wynagrodzen i innych naleznosci z tytutu zawartych stosunkéw pracy i umow cywil-
no-prawnych.

LICZBA ODDZIALOW I UCZNIOW W POSZCZEGOLNYCH SZKOLACH 2024 R.

Typ szKoly LO 57 CKz ZS0izZ ZS0izZ ZSR RAZEM
Wys.Maz. Wys.Maz. Wys.Maz. Czyzew Ciechano- Krzyzewo
wiec
SF B F S SF S S5 E L§ SELF LTS ¢ |8E
43 dglesdgl e Asleg e Agles g e |2
S 3 3 | | | |
Liceum ogélno- 19 542 1 15 16 379 36 936
ksztalcace
Technikum 22 581 11 261 104 13 324 5 120 56 1390
Branzowa Szkota 5 120 3 82 8 202
| stopnia
Szkota policealna
dla dorostych
Liceum ogolno- 1 10 2 46 3 56
ksztatcace dla
dorostych
Ogolnoksztatcaca
szkota sztuk
pigknych
Kwalifikacyjne 4 129 5 160 9 289
kursy zawodowe
OGOLEM | 19 542 22 581 17 391 10 248 39 991 5 120 112 2873
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Kierunki ksztalcenia w poszczegélnych szkolach:

L.p.

Nazwa szkoly

Typ szkoly/forma ksztal-
cenia

Profil/zawéd

Liceum Ogolnoksztatcace

im. Krola Kazimierza Jagiellon-
czyka w Wysokiem Mazowiec-
kiem

Liceum ogélnoksztatcace

humanistyczno—prawniczy

jezykowy

matematyczno—fizyczny

biologiczno — chemiczny

geograficzno — matematyczny

informatyczny

biznes i zarzadzanie

policyjny

Zesp6t Szkot Zawodowych
im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem

Technikum

technik ekonomista

technik informatyk

technik technologii zywnoSci

technik przetworstwa mleczarskiego

technik logistyk

technik zywienia i ustug gastronomicznych

technik programista

Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
go w Wysokiem Mazowieckiem

Branzowa Szkota
| stopnia

mechanik pojazdow samochodowych

kucharz

fryzjer

stolarz

sprzedawca

cukiernik

Technikum

technik pojazdéw samochodowych

technik mechatronik

technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki

technik chtodnictwa i klimatyzacji

technik rolnik

Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych

ogollny

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Stefana Kar-
dynata Wyszynskiego

w Czyzewie

Liceum ogolnoksztalcace

ogblny

Technikum

technik zywienia i ustug gastronomicznych

technik informatyk

technik agrobiznesu

technik weterynarii

technik rachunkowo$ci

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych w Ciechanowcu

Liceum ogolnoksztalcace

politechniczny

informatyczny

medyczny

oddziat Przygotowania Wojskowego

jezykowy

humanistyczno-prawny

Technikum

technik ushug fryzjerskich

technik budownictwa

technik robot wykonczeniowych
w budownictwie

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

technik zywienia i ustug gastronomicznych

Branzowa Szkota
| stopnia

oddziat wielozawodowy

Zespot Szkot Rolniczych
im. Stefanii Karpowicz
w Krzyzewie

Technikum

technik rolnik

technik agrobiznesu

technik handlowiec

technik weterynarii
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Liczba etatow nauczycieli oraz administracji i obstugi

Nazwa jednostki Etaty nauczycieli wg stanu | Etaty administracji i obstugi
na 30.09.2023 r. wg stanu na 30.09.2023 r.
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Krola Kazi- 38,60 14
mierza Jagiellonczyka w Wysokiem Mazo-
wieckiem
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa 64,35 9
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wy- 47,91 9,83
sokiem Mazowieckiem
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawo- 23,6 6
dowych im. Stefana Kardynata Wyszyn-
skiego w Czyzewie
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawo- 99,35 23
dowych w Ciechanowcu
Zespot Szkot Rolniczych im. Stefanii Kar- 22,97 5,06

powicz w Krzyzewie

STYPENDIA

W roku 2024 uczniowie otrzymali 194 stypendia. W sesji zimowej przyznano 42,a w sesji letniej 152

stypendia.

KSZTALCENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania, zgodnie z wymogami prawa i potrzebami
szkot 1 placowek oswiatowych, na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2024 w budzecie po-
wiatu zaplanowano 120.000,00 zt. Szkoty i placowki wykorzystaty kwotg 38.026,91 zt.
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WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGOLNYCH SZKOLACH W ROKU 2024

dla catego egzaminu dojrzatosci
Nazwa Szkoly Typ placowki *otrzymali *liczba zdajacych, | *zdawalnos¢ (%)
Swiadectwo ktorzy przystapili
dojrzatosci — do wszystkich
liczba egzaminéw wyma-
ganych
Liceum Ogolnoksztatcace im. Liceum 110 116 94,8
Krola Kazimierza Jagiellonczyka
w Wysokiem Mazowieckiem
Technikum w Wysokiem Mazo- Technikum 57 66 86,4
wieckiem
Technikum im. Armii Krajowej Technikum 20 21 95,2
w Wysokiem Mazowieckiem
Technikum im. Rotmistrza Witol- Technikum 16 19 84,2
da Pileckiego w Ciechanowcu
Liceum Ogolnoksztatcace im. Liceum 50 66 75,8
Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu
Liceum Ogolnoksztatcace Liceum 15 19 78,9
w Czyzewie
Technikum w Czyzewie Technikum 13 23 56,5
Technikum w Krzyzewie Technikum 11 17 64,7

INFORMACJA O WYNIKACH EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH

W ROKU 2024
dla catego egzaminu dojrzatosci
Powiat Kod powiatu *otrzymali *liczba zdajacych, *zdawalno$¢ (%)
Swiadectwo ktorzy przystapili
dojrzatosei — do wszystkich
liczba egzaminOw wyma-
ganych

Augustowski 2001 357 399 89,5
Biatostocki 2002 98 137 715
Bielski 2003 187 225 83,1
Grajewski 2004 208 252 82,5
Hajnowski 2005 140 175 80,0
Kolnenski 2006 107 116 92,2
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Lomzynski 2007 6 14 42,9
Moniecki 2008 82 101 81,2
Sejnenski 2009 101 114 88,6
Siemiatycki 2010 122 165 73,9
Sokolski 2011 212 274 77,4
Suwalski 2012 9 1 81,8
Wysokomazowiecki 2013 330 348 94,8
Zambrowski 2014 180 221 814
m. Biatystok 2061 3078 3392 90,7
m. Lomza 2062 807 880 91,7
m. Suwalki 2063 708 784 90,3

DZIALALNOSC NA RZECZ WYCHOWANIA I ROZWOJU UCZNIOW
ORAZ ICH OSIAGNIECIA

PROJEKTY | PROGRAMY EDUKACYJNE

L.p. Nazwa szkoly Opis projektu i programu edukacyjnego
1. Liceum Ogoélnoksztalcace Migdzynarodowa pomoc w rozwoju kompetencji uczniow ZSOiP w
im. Kréla Kazimierza Jagiellon- | Wysokiem Mazowieckiem; warto$¢ -51,418 EUR
czyka w Wysokiem Mazowieckiem | Projekt Erasmus+; warto$¢ 60 674,00 EUR
L.p. Nazwa szkoly Opis projektu i programu edukacyjnego
1. Zespol Szkot Zawodowych im. Rozwijaj si¢ zdrowo: Program promujacy zdrowe nawyki i rozwijanie

Stanistawa Staszica w Wysokiem
Mazowieckiem

umiejetnosei jezykowych. (Hiszpania i Teneryfa) 2023-1-PL01-KA122-
SCH-000130056, termin 2023-11-01-2025-04-30 kwota 55564,00 Euro

Erasmus Akredytacja IV (Grecja) 2024-1-PL01-KA121-VET-000198494
termin 2024.06.01-2025.08.31 kwota67 222,00 Euro

Strzelnica w powiecie 2024 (MON) termin wykonania 27.12.2024 kwota
175300 zt (35300 zt wktad wiasny)

Branzowe Centrum Umiejetnosci dla branzy spozywczej w dziedzinie
Przetworstwo Mleczarskie w Zespole Szkol Zawodowych w Wysokiem
Mazowieckiem termin 2024 -2026 kwota Warto$¢ projektu 14102 213,88
7t dofinansowanie 11968679,98 zt KPO /FRSE

Polsko — Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy. Kwota 22 500 Euro. 09.06-
24.06.2025

Edukacja w miejscu pracy — wigczenie pracodawcoéw w ksztalcenie
praktyczne ZSZ im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem 08.01-
17.00-003/23 30.09.2025- 30.09.2026, kwota 764 200,50 zt

Fundacja Swictego Mikotaja, projekt edukacyjno-stypendialny Akademia
Lideréw pt. Wolontariat PLUS/ szerzy¢ dobro -$wiadoma pomoc -
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zakonczony

Fundacja przedsigbiorczosci Revas -Szkolne Mistrzostwa Menadzerskie
-zakonczony

Projekt realizowany przez cztonkéw SU ,,Mosty ku wspolnocie”

Projekt/konkurs Szkota migdzypokoleniowa, Organizator - Naukowa i
Akademicka Sie¢ Komputerowa - Panstwowy Instytut Badawczy. Raport
wystany, czekamy na zakonczenie projektu i rozstrzygnigcie konkursu

Projekt Podlaski program wsparcia stypendialnego uczniow szkot i pla-
cowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe (52
uczniow)

Wschodzacy Innowatorzy w ramach Dziatania 8. BIZNAK - Rozwijanie
i wspieranie aktywnosci komercjalizacyjnej uczniow szkoét ponadpod-
stawowych zadania zleconego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pn. Politechniczna Sie¢ VIA CARPATIA im. Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego. Konkurs (4 uczniow)

FCL4AVET — Postep w ksztatceniu zawodowym poprzez wdrozenie Futu-
re Class Labs 2024-1-PL01-KA220-VET-000250900 Program ERA-
SMUS +, Polska Agencja Narodowa

Okres realizacji: 31-12-2024 do 30-12-2026. Warto$¢ projektu:
250 000,00 €. Pozyskane $rodki zewngtrzne: 250 000,00 € w tym dla
CKZ 40 700,00 €. Liczba o0sob bioracych udziat: 12. Projekt realizowa-

ny.

Akredytacja — mobilno$¢ edukacyjna w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego 2023-1-PL01-KA121-VET-000125431

Program ERASMUS +, Polska Agencja Narodowa. Okres realizacji: 01-
06-2023 do 31-05-2025. Warto$¢ projektu: 62 256,00 €. Pozyskane
srodki zewngetrzne: 62 256,00 €. Liczba osob bioracych udziat: 22. Pro-
jekt realizowany.
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Nazwa szkoly Tytul projektu Okres realizacji Projekty zrealizowane/zakoficzone Projekty realizowane/trwajace
od-do Warto$é Pozyskane Liczba Warto$é Pozyskane Liczba
projektu srodKi ze- uczniow projektu srodKi ze- uczniow
wnetrzne bioracych wnetrzne bioracych
udzial udzial
ROBVET —Adwanced robotic symu- 400 000,00€ 47 011,67 € 12
lator for scenario development Od 31-12-1022 do
2022-1-ES-KA220-VET-000086350 30-12-2024
Program ERASMUS +, Hiszpanska
Agencja Narodowa
EVTECH - Electric Vehicle’s maint- 250 000,00 € 33 001,00 € 20
ance and safety skills for car techni- Od 30-12-2022 do
s cian 29-12-2024
= 2022-1-EL01- KA220-VET-
-§ 2 000089375
z 5] Program ERASMUS +, Grecka
ﬁ % Agencja Narodowa
'g § FCLAVET — Postgp w ksztalceniu 250 000,00 € 250 000,00 € 12
= zawodowym poprzez wdrozenie Od 31-12-2024 do w tym dla
52 Future Class Labs 30-12-2026 CKZ 40
% g 2024-1-PL01-KA220-VET- 700,00 €
E = 000250900
E 3 Program ERASMUS +, Polska Agen-
o cja Narodowa
Akredytacja — mobilno$¢ edukacyjna 62 256,00 € 62 256,00 € 22
w ramach ksztalcenia i szkolenia | Od 01-06-2023 do
zawodowego. 31-05-2025
2023-1-PL01-KA121-VET-
000125431
Program ERASMUS +, Polska Agen-
cja Narodowa
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

Lp. Nazwa szkoly Kraj Powdd wyjazdu Liczba uczniéw Forma
wyjazdu bioracych finasowania
udzial wyjazdu
1. | Centrum Hiszpania Mobilno$¢ projektu Erasmus+ 18 Srodki Unii Euro-
Ksztalcenia pejskiej
Zawodowego Czechy Szkolenie uczniéw w ramach projektu 8 Srodki Unii Euro-
w Wysokiem Erasmus+ ROBVET pejskiej
Mazowieckiem Turcja Szkolenie uczniéw i spotkanie partne- 8 Srodki Unii Euro-
row w ramach projektu Erasmus+ pejskiej
ROBVET
Lp. Nazwa szkoly Nazwa programu zrealizowanego Opis

Centrum  Ksztat-
cenia Zawodowe-
go  w Wysokiem
Mazowiecki

»ARS — droga do mitosci”’

Program dotyczyt profilaktyki uzywania substancji psycho-
aktywnych takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze.
Celem programu jest ograniczenie niekorzystnych nastgpstw
zdrowotnych, prokreacyjnych i spotecznych zwigzanych z
uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych
przez miodziez wchodzaca w doroste zycie. Program reali-
zowany byt przy wspéipracy z SANEPIDEM.

Znamig! znam je?

program zrealizowany przy wspotpracy z SANEPIDEM w
Wysokie Mazowieckie oraz Instytutem ONKOMA w War-
szawie. Podczas zaje¢ uczniowie poznali czynniki sprzyjaja-
ce rozwojowi tej groznej choroby. Mtodziez dowiedziata sig
jak rozpoznawac charakterystyczne cechy czerniaka tzw.
ABCDE oraz nabyli umiejetnos¢ prawidtowego sprawdzania
skory w ramach profilaktyki.

,,Podstepne WZW”

Program przekazat rzetelng wiedze¢ na temat ryzyka zakaze-
nia HBV 1 HCV 1 zasad profilaktyki w tym zakresie. Wsp61-
praca z Sanepidem w Wysokie Mazowieckie

»Wybierz zycie — pierwszy krok’’

Celem tego programu jest zmniejszenie wystepowania raka
szyjki macicy i umieralnosci na t¢ chorobe¢ poprzez ksztatto-
wanie $wiadomo$ci na temat czynnikow zwigkszajacych
wystgpienia tego nowotworu. Wspolpraca z Sanepidem w
Wysokie Mazowieckie

Realizacja tematyki odnosnie AIDS
z Krajowego Programu Zapobiega-
nia Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS obejmujacego lata 2022-2026

Realizacja tematyki odnosnie AIDS z Krajowego Programu
Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS obejmu-
jacego lata 2022-2026, ktérego celem jest ograniczenie roz-
przestrzeniania si¢ zakazen HIV, m.in. poprzez zapewnienie
odpowiedniego dostepu do informacji, edukacji i ustug w
zakresie profilaktyki HIV/AIDS poprawa jako$ci zycia i
dostepu do opieki zdrowotnej dla 0sob zyjacych z HIV/AIDS
oraz ich bliskich poprzez promowanie i wspieranie dziataf
organizacji pozarzagdowych.

Podlaski Program Zwalczania Na-
stepstw Uzywania Wyroboéw Tyto-
niowych i wyrobéw Powigzanych w
2024r

Podlaski Program Zwalczania Nastepstw Uzywania Wyro-
bow Tytoniowych i wyrobéw Powigzanych w 2024r, ktdrego
celem jest rozpowszechnienie wiedzy na temat szkodliwego
wplywu palenia czynnego i biernego na zdrowie dzieci,
mlodziezy i dorostych, ksztaltowanie odpowiedzialnosci za
zdrowie wlasne i innych ludzi oraz za skutki zachowan zwia-
zanych z paleniem tytoniu, tworzenie iupowszechnianie
mody na niepalenie.

Realizacja  szkolnego  programu
wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Wyréwnywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie
do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka w
wymiarze intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i duchowym.

Kampania Swiatowy Dzien Zdrowia
pod hastem ,,Moje Zdrowie moje
prawo’’

Kampania Swiatowy Dzien Zdrowia pod hastem ,Moje
Zdrowie moje prawo’’, ktorego tematem przewodnim byta
obrona prawa dostepu kazdego cztowieka do ustug zdrowot-
nych, edukacji w zakresie zdrowia, a takze dostepu do wody
pitnej, czystego powietrza, czy jako$ciowej Zywnosci.

,,Dni Bezpieczenstwa Ruchu Dro-
gowego’’

Spotkanie z przedstawicielami policji. Celem bylo przypo-
mnienie zasad bezpiecznego poruszania sie na drogach

,,Odpowiedzialno$¢, prawa nielet-
nich”

Spotkanie z przedstawicielami policji. Celem spotkania byta
tematyka odpowiedzialno$ci karnej osob nieletnich oraz
konsekwencjach podejmowanych przez siebie czynéw.

Program MLODE GLOWY

Otwarcie o zdrowiu psychicznym
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Zespot Szkol Ogoélnoksztalcacych i Zawodowych w Czyzewie

Lp. Nazwa szkoly Tytuly projektow Okres realizacji Projekty zrealizowane/zakonczone
od-do Warto$¢ projektu Liczba uczniow
bioracych udzial
1. Technikum »Nowa jako$¢ ksztalcenia zawo- | 02.11.2017 824 916,25 200
w Czyzewie dowego” —30.06.2019
2. Technikum ,,Przebojem na rynek pracy” 01.10.2018 96 835,00 EUR 50
w Czyzewie —31.12.2019
3. Technikum Kompetentni zawodowcy w Czy- | 01.09.2019 971 237,51 130
w Czyzewie zewie —31.08.2021
4. Technikum Mobilni uczniowie ZSOiZ w Czy- | 01.10.2019 495 355,15 70
w Czyzewie zewie w nowoczesnej Europie —30.11.2021
5. Technikum Budujemy przyszto§¢ zawodow- | 01.10.2020 2055 017,60 110
w Czyzewie cow ZSO0iZ w Czyzewie —31.08.2022
Lp. Nazwa szkoly Tytuly projektéw Okres realiza- Projekty realizowane
cji Warto$¢ projektu Liczba uczniow
od-do bioracych udzial
1. Technikum ,Praktyczne rozwigzania - | 01.09.2025 763 878,00 48
w Czyzewie wilaczenie pracodawcoOw w poprawe | — 30.09.2026
jakosci ksztalcenia praktycznego
ZS0iZ w Czyzewie
2. Technikum ,Praktyczne  wsparcie uczniow | 01-10.2024 69 601 EUR 27
w Czyzewie ZS0iZ w Czyzewie” —30.09.2025

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu

Lp. | Nazwa projektu i jego zrédlo finansowania War.m;tc P hofinansowa- Opis projektu
Jextu nie
»Staze uczniowskie szansa na dobra przyszlo$é Wsparcie kierunkéw ksztatcenia:
dla uczniéw Technikum im. Rotmistrza Witol- *Technik ustug fryzjerskich- TUF
1. |da Pileckiego w Ciechanowcu” Dziatanie 8.1 562 183,20 |* Technik budownictwa- TB
.. .. . 624 648,00 . o . . .
Rozwoj edukacji i ksztatcenia o Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j-
TGiPC. Organizacja platnych stazy zawodo-
wych.
»Doswiadczony zawodowiec” Drziatanie 8.1 Wsparcie kierunkow ksztatcenia:
2 |Rozwoj edukacji i ksztatcenia 606 276,00 [*Technik Zywienia i Ustug Gastronomicz-
673 640,00 nych oraz Technik
*Grafiki i Poligrafii Cyfrowe;.
Staze zawodowe w ramach Akredytacji Era- Staze zawodowe dla 26 uczniow i 3 nauczy-
smus+ na 2024/5r. cieli ksztatcacych si¢ / uczac na profilach:
Nr umowy: 2023-1-PL01-KA121-VET- Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Bu-
3 000128025 Zrédlo finansowania: Erasmus+| 254 029,94 254 029,94 |downictwa, Technik Grafiki i Poligrafii
Typ akcji: Mobilno$¢ 0sob uczacych si¢ i kadry Cyfrowej, Technik Zywienia i Ustug Gastro-
w ramach ksztalcenia zawodowego nomicznych oraz Technik
Rotmistrz podbija Europe - podniesienie kom- Wyjazd do Wioch dla 15 uczniow Liceum
petencji spolecznych i kulturalnych uczniéw Ogolnoksztalcacego.
4 Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Rotmistrza
" |witolda Pileckiego w Ciechanowcu. Zrédio| 48 000,00 30 000,00
finansowania: POWER + Rada Rodzicow
Rotmistrz podbija Balkany - podniesienie Wyjazd do Wegier, Rumunii i Turcji dla 20
kompetencji  spolecznych i Kkulturalnych uczniow w okresie 21 — 29 lipca 2025 r.
5. |uczniéw Liceum Ogolnoksztalcacego im. Rot-
mistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu 75 000,00 37 500,00
Staze zawodowe w ramach Akredytacji Era- Staze zawodowe dla 27 uczniow i 2 nauczy-
6. smus+ na 2024/5r. 288 368,95 cieli ksztatcacych si¢ / uczac na profilach:
Nr umowy: 2024-1-PL01-KA121-VET- Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Bu-
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000199089, Zrédlo finansowania: Erasmus+
Typ akcji: Mobilno$¢ 0sob uczacych si¢ i kadry
w ramach ksztalcenia zawodowego

downictwa, Technik Grafiki i Poligrafii

288 368,95 |Cyfrowej, Technik Zywienia i Ustug Gastro-

nomicznych.

Wyposazenie uczniow Oddzialéw Przygotowa-
nia Wojskowego w zestaw jednolitego ubioru
oraz szkoly w wyposaZzenie specjalistyczne
shuzacego do realizacji programu szkolenia w
oddzialach przygotowania wojskowego.

Zrodlo finansowania: Budzet Panstwa, Powiat
Wysokomazowiecki

Edycja I1V: rok szkolny 2024/2025

Nr umowy: Nr 5/OPW/3300029778

128 500,00

102 800,00

Zakup 30 kompletow mundurdéw dla uczniow
Oddzialow Przygotowania Wojskowego oraz
specjalistycznego wyposazenia na zajgcia
wojskowe w tym kurtek.

»Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkola
jutro sukces” w ramach naboru nr:
FEPD.08.01-12.00-004/23, w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027.

Wsparcie ksztalcenia zawodowego uczniow
Branzowej Szkoty I Stopnia.
Doposazenie pracowni ogélnoksztatcacych.

856 665,00  [770 998,50 Zakup sprzetu TIK.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA SZKOL

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM MAZO-

WIECKIEM
Lp. Nazwa olimpiady/turnieju Zajete miejsce na szczeblu
mie¢dzyszkolnym okregowym centralnym
1. Olimpiada Wiedzy o Rodzinie Udziat
2. IX Regionalna Olimpiada Historyczna Wiedzy 3 finalistow
o Armii Krajowej, jej poprzedniczkach i na-
stepczyniach
3. Olimpiada Zdrowia 2 miejsce
4. Olimpiady Wiedzy o Mediach Udziat
5. Olimpiada Historyczna Udziat
6. Olimpiada Solidarnosci ,,Dwie dekady historii” Udziat
7. Olimpiada Gier Planszowych IPN 3 miejsce
8. Migdzynarodowy  Konkurs  Matematyczny Wyro6znienie
KANGUR i bardzo dobry wynik
9. Epoka prymasa Tysiaclecia” 1 miejsce
10. Konkurs Wiedzy o zyciu, osobowosci i naucza- 3 miejsce
niu Jana Pawla I1
11. Wojewodzki Konkurs 1 miejsce
,,PODLASCY ZYDZI”
12. Wojewodzki Konkurs Historyczno Literacki: Wyrodznienie
,,BY czas nie zaémit i niepami¢¢”. W
13. poszukiwaniu prawdy o Katyniu, Smolensku
i Oblawie Augustowskiej.
14. Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,,Zapobie- [ miejsce, wyrdz-
gajmy Pozarom” / etap wojewodzki/ nienie
15. Regionalny Konkurs ,,Mistrz Origami” 11 111 miejsce
16. Wojewodzki Konkurs Tworczosci Plastycznej 11 miejsce

,Krajobraz Polski — Tradycje, Wspotczesnosc,
Przysztose”
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17. Wojewoddzki Konkurs Matematyczny SIGMA I miejsce
im. Edmunda Pawtowskiego
18. Olimpiada Wiedzy Historycznej Udziat
19. 54 Olimpiada biologiczna Zakwalifikowany do
etapu centralnego (wyniki
w kwietniu)
20. Olimpiada Ekologiczna Udziat
21. Olimpiady Wiedzy o Mediach Finalistka
22. Olimpiada ,,Dwie dekady Solidarnosci” Udziat
23. Wojewodzki Konkurs Historyczny I miejsce
»Podlascy Zydzi” (praca plastyczna)
wyrdznienie
(praca plastyczna)
I miejsce
(opowiadanie histo-
ryczne)
24, V Podlaski Konkurs Wiedzy o Ochronie Sro- Laureat
dowiska
25. Konkurs "Obiektyw Obywatelski" Finalisci

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

Osiagniecia sportowe

Lp. Nazwa Zajete miejsce na szczeblu
dyscypliny sportowej okregowym | ogélnopolskim | miedzynarodowym
Rok szkolny 2023/2024
1. Mistrzostwa wojewddztwa podlaskiego w | 10 miejsce w wojewddz-
lekkiej atletyce dziewczat twie podlaskim
2. Mistrzostwa wojewoddztwa podlaskiego w 4 miejsce w wojewodz-
lekkiej atletyce chtopcow twie podlaskim
3. Mistrzostwa wojewddztwa podlaskiego w 5 miejsce w wojewodz-
sztafetowych  biegach  przetajowych twie podlaskim
chiopcow
4, IT liga wojewddztwa podlaskiego w pitce | 5 miejsce w Il lidze woje-
koszykowej chtopcéw wodzkiej
5. Festiwal Sztafet 5 miejsce chlopcow w
wojewodztwie podlaskim
6. Mistrzostwa Wojewddztwa Podlaskiego Miejsce 9-12
w Szachach
7. Mistrzostwa Wojewodztwa podlaskiego Miejsce 2
w unihokeju dziewczat
8. Mistrzostwa Wojewoddztwa podlaskiego Miejsce 11
w pitce Siatkowej Dziewczat
9. Powiatowy Turniej Futsalu z okazji Na- Il miejsce
rodowego Swieta Niepodlegtosci
10. | Mistrzostwa woj. Podlaskiego Szkot | Awans do III Ligi Szkot
Ponadpodstawowych w Futsalu chtopcow Ponadpodstawowych w
Futsalu chlopcoéw
11. | Licealjada Grupy Zachodniej w szachach I1I miejsce druzynowo
12. | Pitka koszykowa 3x3 dziewczeta 3 miejsce w wojewddz-
twie
13. | Piltka koszykowa 3x3 dziewczgta 9 miejsce w wojewodz-
twie
14. | Unihokej chtopcow 6 miejsce w wojewodz-
twie
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CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Osiagniecia sportowe

Nazwa szkoly

Nazwa

Zajete miejsce na szczeblu

dyscypliny sportowej okregowym
Centrum Ksztalcenia Za- III Liga Futsalu Chtopcéw Szkét Ponadpodstawowych Wojewodz- 7
wodowego w Wysokiem twa Podlaskiego
Mazowieckiem II liga pitki recznej chlopcow Szkot Ponadpodstawowych Wojewodz- 7
twa Podlaskiego
Finat Podlaskiej Licealiady w Tenisie Stolowym Chlopcoéw Szkot 7
Ponadpodstawowych
I liga pitki siatkowej chtopcow Szkol Ponadpodstawowych Woje- 5
wodztwa Podlaskiego
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
Konkursy/olimpiady/turnieje
Nazwa konkursu / Organizator Zajete miejsce na szczeblu
olimpiady/turnieju okregowym centralnym miedzynarodowym
Olimpiady Wiedzy o | Fundacja Edukacyjna 12 uczniéw zakwalifiko- 9 miejsce
Elektrotechnice i Ener- EDUELEKTRA wano do Il etapu

getyce EDU-ELEKTRA

Olimpiada Geograficzna

Polskie Towarzystwo
Geograficzne

Uczen dostat si¢ do II etapu

Ogolnopolski  Konkurs Wielkopolska Izba 1 uczennica
Kulinarny Rzemie$lnicza, Ogol- laureatka
nopolski Cech Rzez- 1 uczennica
nikow-Wedliniarzy- finalistka
Kucharzy oraz Zespot
Szkot Przemystu
Spozywczego w
Poznaniu
Wojewodzki  konkurs | Urzad Marszatkowski 1,2,3
Gospodarstwo ~ moich | Wojewddztwa Podla- 3 pierwsze miejsca
rodzicoéw jest EKO i dba skiego
o $rodowisko
Turniej na Najlepszego Zespot Szkot Spo- 4 uczennice awan-
Ucznia w Zawodzie | zywczych w Zabrzu sowaly do etapu
Kucharz centralnego

XXII edycja Ogolnopol-
skiego Konkursu Wie-
dzy o zasadach BHP dla

Zwiazek Rzemiosta
Polskiego oraz Gtow-
ny Inspektorat Pracy

udziat

uczniéw z zakladoéw

rzemie$lniczych pn.

BEZPIECZNIE  OD

STARTU”

IV Edycja Konkursu Zespot Szkot Tech- 2 miejsce w Kkategorii praca

Wojewodzkiego nicznych im. gen. pisemna

,Podlascy Zydzi Wiadystawa Andersa | 2 miejsce w kategorii praca

w Biatymstoku multimedialna

XXXII Ogolnopolska PCK Zambroéw 3 miejsce w etapie rejono-
Olimpiada Promocji wym

Zdrowego Stylu Zycia -

(etap rejonowy)

INNE ISTOTNE DZIALANIA SZKOL

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM MAZO-

WIECKIEM

— W roku 2024 dokonano gruntownego remontu tazienek i korytarzy z funduszy pozyskanych z Urze-
du Marszatkowskiego i Starostwa Powiatowego
— 1l edycja programu — ,,Wybierz Zycie- Pierwszy krok”-Profilaktyka zakazen wirusem brodawczaka

ludzkiego(HPV)

— Zajecia psychoedukacyjne: ,,Procesy uczenia si¢ — techniki zdobywania wiedz ,,Pamigé, rozwijanie

procesow pamigci”, Uczenie si¢ a moj sposob na wiedzg”, ,,Zainteresowania a moja przysztosc”,
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»~Najwazniejsze elementy dobrej komunikacji, umiejetnos¢ mowienia oraz aktywnego stuchania”,

»Asertywno$¢ — sztuka bycia sobg”, ,,Tolerancja a akceptacja drugiej osoby”, Wartosci w zyciu

cztowieka- hierarchia wartosci”

Warsztaty — ,,Wsparcie psychologiczne dla dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli” — organizowane

przez Polskie Centrum Edukacji i Analiz ,,Ordo”

Projekt ,,Nie sama nauka zyja uczniowie Jagiellonczyka.”

Szkolenie” Sztuczna inteligencja w edukacji — praktyczne zastosowanie” organizowane przez LO-

GOS

Organizacja szkolnych akademii z okazji $wiat panstwowych: Swiceto Niepodlegtosci, Dzien Eduka-

cji Narodowej, apel z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Swicto Kobiet, Apel z okazji 3 maja itp.,

w kazdym miesigcu odbywajg si¢ koncerty Filharmonii Narodowej optacane z Rady Rodzicow. Tra-

dycja sa obchody $wieta patrona szkoty, ktore organizuja nauczyciele historii.

W ramach podpisanej wspotpracy z Politechnika Biatostocka uczniowie uczestniczyli w dniach

otwartych uczelni, jak rowniez wyjezdzali na wyktady organizowane przez Uniwersytet w Biatym-

stoku. Uczestniczyli w wyktadach i lekcji realioznawczej w Instytucie Goethego. W ramach Euro-

pejskiego Dnia Jezykow Obcych zorganizowano wyktady i warsztaty w j. angielskim na temat ,,Bu-

dowanie historii, wstep do architektury. Uczniowie uczestniczyli w prelekcji o okoliczno$ciach

i skutkach wprowadzenia stanu wojennego 13 grudnia 1981 r. oraz dziatalnosci NSZZ Solidarno$¢,

ktoéra przeprowadzili pracownicy OBEN IPN

Stata wspolpraca z Komendg Powiatowg Policji w Wysokiem Mazowieckiem — organizowanie spo-

tkan 1 prelekcji dla uczniéw klas o profilu policyjnym (m.in.

z przedstawicielami ruchu drogowego; funkcjonariuszem wydziatu dochodzeniowo — $ledczego; od-

dzialami prewenc;ji; technikiem kryminalistyki; rzecznikiem KPP).

Kazdego roku w LO odbywaja sig¢ targi edukacyjne ,,Uczelnie w Powiecie”

Tradycja szkoty jest coroczne organizowanie konkurséw i zawodow sportowych:

v" Wojewddzki Konkurs Matematyczny SIGMA

v" Szkolny konkurs MASTER OF ENGLISH

v’ Szkolny Konkurs POLIGLOTA

v" Konkurs szkolny ,,,,Mistrz geografii Jagiellonczyka klas I i I1”

v Organizacja Powiatowego Turnieju Futsalu w ramach obchodéw Narodowego Swicta Niepodle-

glosci.

v' Wyscig rowerowy «Nadzieja” o Puchar Dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcgcego im Kazimierza
Jagiellonczyka w Wysokiem Mazowieckiem 29 maja 2024 roku.

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISEAWA STASZICA W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
Zespot Szkot Zawodowych za swojq dzialalno$¢ edukacyjng:

otrzymat tytut Szkoly roku 2025 w powiecie wysokomazowieckim w plebiscycie Kuriera Porannego
oraz Gazety Wspolczesnej;

zajat 9 miejsce w wojewodztwie podlaskim (1 w powiecie) w rankingu technikum 2025 Perspektyw;
zajat 11 miejsce w rankingu technikum 2025 portalu otouczelnie.pl;

zajat 7 miejsce we wspotzawodnictwa Sportowego Szkot Wojewddztwa Podlaskiego za rok szkolny
2023/2024 (najwyzsze w powiecie wysokomazowieckim);

zostat Cztonkiem Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie,

w tym uczenia si¢ dorostych” w ramach KPO.

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Organizacja wraz z IPN w Biatymstoku Regionalnej Olimpiady Historycznej Wiedzy o Armii Kra-

jowej, jej poprzedniczkach i nastepczyniach:

v" eliminacje zorganizowano w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w ktorych uczestniczyto 160
uczniow z terenu wojewoddztwa Podlaskiego;
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v finat odbyt si¢ w IPN w Bialymstoku, w ktérym uczestniczylo 25 uczniow w tym 2 z CKZ
w Wysokiem Mazowieckiem.

Udzial w zawodach sportowych na terenie powiatu wysokomazowieckiego.

XI Zimowa Liga Pitki Noznej Halowej w Kuleszach Koscielnych.

Halowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Dyrektora LO Wysokie Mazowieckie 2 druzyny 4 i 5 miej-

Sce.

Narodowy Dzien Sportu w CKZ (100 ucznidéw-etap szkolny) turniej pitki noznej, mecz nauczyciele-

uczniowie w pitke siatkowa

ZESPOL. SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH IM. STEFANA KARDYNALA WYSZYN-
SKIEGO W CZYZEWIE

ZESPOL SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH I ZAWODOWYCH W CIECHANOWCU

— Szkota trzeci rok z rzedu zajeta pierwsze miejsce w Wojewodztwie Podlaskim w kategorii skutecz-

no$ci nauczania i przygotowania klas wojskowych do stuzby wojskowej zdobywajac tytut ,,Ekstra
szkoty wojskowe;j”.

— Pozyskanie na rozwoj szkoty w latach 2021-2024 ponad 17,5 miliona ztotych w tym m.in. na:

v modernizacje szkolnych pracowni i powstanie nowoczesnych pracowni do praktycznej nauki za-
wodu;

v" modernizacje i rozbudowg internatu;

v' remont klasopracowni;

v" remont szkolnych tazienek;

v’ bezplatne wyjazdy edukacyjne dla uczniow do krajéw Unii Europejskiej;

v' stypendia naukowe dla ucznidw;

v stypendia za staze i praktyki.

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH IM. STEFANII KARPOWICZ W KRZYZEWIE

Na poczatku 2024 roku w ZSR w Krzyzewie zostata oddana do uzytku wyremontowana sala gimna-
styczna. Inwestycja obejmowala generalny remont wewngtrzny sali gimnastycznej wraz z pomiesz-
czeniami przylegajacymi do sali gimnastycznej i wymiane pokrycia dachowego na budynkach
szkolnych. Laczny koszt inwestycji wyniost 631 000 zt.

W okresie od 01.10.2023r. do 30.06.2024r. Szkota realizowata projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢ edu-
kacyjna uczniow i absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+. Projekt obejmowat
przygotowanie grupy 26 uczniow ZSR w Krzyzewie do wyjazdu zagranicznego i wyjazd na staze
zawodowe do Portugalii, do portugalskich przedsiebiorstw. taczna kwota projektu to: 235 486,82
zk.

Uczen kl. III Technikum uzyskat tytul laureata na eliminacjach centralnych XLVII edycji Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych w Szczecinie i 111 miejsce na eliminacje okregowe XLVII edycji
Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tnosci Rolniczych w Bielsku Podlaskim w kategorii - produkcja ro$lin-
na.

W 2024 roku uczniowie i nauczyciele uczestniczyli w lokalnych inicjatywach, takich jak Dni Kuku-
rydzy w SDOO w Krzyzewie, prezentowali szkot¢ na Targach Ogrodniczych w Szepietowie.

W ramach programu ksztatcenia rolniczego uczniowie wyjezdzali takze na Targi Techniczne
AGROTECH w Kielcach, AGRO SHOW Bednary — 25 Jubileuszowa Mi¢dzynarodowa Wystawa
Rolnicza.

Uczniowie zdobyli wyroznienie w Wojewddzkim Konkursie Wiedzy o Roslinach Bobowatych,
uczestniczyli w VII edycji Wojewodzkiego Konkursu o Pszczelarstwie.

Uczennica kl. TV Technikum zakwalifikowata si¢ do etapu krajowego IV edycji Testu Wiedzy
0 Rolnictwie Ekologicznym.

Uczniowie szkoly co roku biorg udziat w konkursie: Epoka Prymasa Tysiaclecia, konkursie matema-
tycznym SIGMA, konkursie Bezpieczna praca w rolnictwie.
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V1. Administracja powiatowa — dzialalno$¢ komorek organizacyj-

nych Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

Zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym powiat wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym z zakresu administracji samorzadowej oraz
niektore zadania okreslone ustawami z zakresu administracji rzadowej. Zarzad powiatu i starosta wyko-
nuja zadania powiatu przy pomocy Starostwa powiatowego.

Organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem
w 2023 r. okres$la Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem przy-
jety Uchwata Nr 91/475/2021 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2021
roku.

W sklad starostwa powiatowego wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:

— Wydziat Organizacyjny - kier. Sylwia Gotaszewska

— Wydziatl Finansowy - kier. skarbnik powiatu Elzbieta Zebrowska
— Wydziat Rolnictwa, Budownictwa i Ochrony Srodowiska - kier. Dorota Zebrowska-Wyszynska

— Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomos$ci - kier. Ewa Lopienska

— Wydziat Komunikacji i Drog - kier. Agnieszka Grzeszczuk

Wydzial Komunikacji i Drég oraz Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomos$ci posiadaja
rowniez Biura Zamiejscowe w Ciechanowcu, ktore realizuja w wybranym zakresie obstuge biezaca
mieszkancow pobliskiego terenu.

Czuwanie nad tokiem i terminowosciag wykonywanych zadan w starostwie powiatowym nalezy do sekre-
tarza powiatu, ktory pelni rowniez funkcje powiatowego rzecznika konsumentéw - Beata Wyszynska.

Praca poszczegdlnych wydziatow w roku 2024 przedstawia sie nastepujgco:

Wydzial Organizacyjny

Zasadniczym zadaniem pracy wydziatu jest zapewnienie prawidtowej organizacji funkcjonowania staro-
stwa powiatowego obstuga kancelaryjna i informatyczna starostwa, w tym prowadzenie strony interneto-
wej i administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej starostwa powiatowego, redagowanie Biuletynu
Informacyjnego Glos Wysokomazowiecki, obstuga biurowa rady, zarzadu i komisji rady, obstuga praw-
na, obstuga Biura Rzeczy Znalezionych, prowadzenie spraw z zakresu: skarg, wnioskéw, petycji i funk-
cjonowania starostwa, promocji i rozwoju, kultury, sportu i turystyki, ochrony zdrowia, ochrony danych
osobowych, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, inwestycji i remontdw, zamowien publicznych,
rozwoju powiatu, prowadzenie spraw kadrowych, prowadzenie archiwum zaktadowego oraz organizacja
i obstuga imprez powiatowych.
Pracownicy wydzialu przygotowuja materialy i obsluguja posiedzenia rady, komisji, zarzadu powiatu.
W 2024 roku odbyty si¢ 2 sesje (VI kadencji) oraz 8 sesji rady powiatu (VII kadencji). Sesje rady powiatu
byty poprzedzone ponizszymi ilo$ciami posiedzen komisji:

— komisji rewizyjnej — 2 (VI kadencja), 3 ( VII kadencja),

— komisji rozwoju, promocji i finanséw - 2 (V1 kadencja), 6 ( VIl kadencja),

— komisji o$wiaty, spraw spotecznych, kultury i sportu - 2 (V1 kadencja), 5 ( VIl kadencja),

— komisji rolnictwa, ochrony zdrowia i porzadku publicznego - 1 (VI kadencja), 5 ( VIl kadencja),

— komisji skarg, wnioskow i petycji — 0.
Przebieg sesji rady powiatu byl transmitowany i utrwalany za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz
i dzwiek, a glosowania jawne uchwat odbywaly si¢ za pomoca urzadzen umozliwiajacych sporzadzanie
i utrwalanie imiennego wykazu gtosowan radnych. Obstuge systeméw informatycznych rejestrujgcych
obrady rady powiatu zapewnia informatyk starostwa powiatowego.
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Zarzad powiatu odbyt 30 posiedzen, na ktorych podjeto 200 uchwat oraz rozstrzygano sprawy dotyczace
funkcjonowania powiatu. Wykonujgc swoje zadania pracownicy wydzialu przygotowali 38 projektow
uchwat zarzadu powiatu i 47 projektow uchwat rady powiatu (VII kadencja).
W ubieglym roku w wydziale:
— wydano 18 decyzji administracyjnych na sprowadzenie zwtok lub urn z prochami z zagranicy,
— na podstawie decyzji Wojewody Podlaskiego wyplacono §wiadczenie pienigzne dwoém osobom po-
siadajacym Karte Polaka,
— 26 kwietnia 2024 r. powotano Rad¢ Spoteczng Szpitala Ogolnego na okres 4 lat,
— zarejestrowano 2 nowe fundacje, 2 nowe stowarzyszenia oraz 3 stowarzyszenia zwykle,
— przeprowadzono 3 nabory na stanowiska urzgdnicze w starostwie,
— przeprowadzono nabdr na kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie,
— wszczeto 2 procedury stuzby przygotowawczej,
— zlozono 15 wnioskéw do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na organizacje
rob6t publicznych,
— zlozono wnioski dla 3 0s6b o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu w urzedzie,
— objeto patronatem 10 uroczystosci powiatowych,
— rozpatrzono 23 wnioski o udostepnienie informacji publicznej,
— przygotowano 72 petnomocnictwa i upowaznienia dla pracownikow starostwa do zatatwiania spraw
bedacych w kompetencjach danego wydziatu,
— przygotowano 28 zarzadzen Starosty Wysokomazowieckiego,
— zapewniono obstuge kadrowg pracownikow starostwa oraz kierownikoéw i dyrektoréw jednostek po-
wiatowych,
— przygotowano 34 wnioski o nadanie medali za dlugoletnia stuzbe dla pracownikoéw starostwa
i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz 14 wnioskow o nadanie odznak honorowych
i orderow dla radnych Rady Powiatu Wysokomazowieckiego,
— koordynowano zatatwianie skarg - 2 skargi przekazano do zalatwienia wg. wlasciwosci.

W roku 2024 wydziat zapewnil obsluge 2 punktow nieodptatnej pomocy prawnej dla mieszkancoéw po-
wiatu wysokomazowieckiego, z ktorych jeden zlokalizowany jest w budynku administracyjnym starostwa
powiatowego, a drugi w trzech lokalizacjach: w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu, w Urzedzie Gminy
w Sokotach i Urzedzie Miejskim w Czyzewie. Wydziat zapewnia obstuge organizacyjna tychze punktow.
Porad prawnych udzielaja adwokaci i radcowie prawni. Na przetomie listopada i grudnia ubiegtego roku
przeprowadzono procedure wyltonienia organizacji pozarzgdowej na realizacj¢ zadania publicznego
W zakresie prowadzenia punktu nieodplatnej pomocy prawnej w 2025 r. Do konkursu przystapity 4 orga-
nizacje pozarzadowe. Wybrana zostata oferta Stowarzyszenia Sursum Corda, ul. Lwowska 11, 33-300
Nowy Sacz.

Z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej w 2024 roku:

— zorganizowano posiedzenie ,,Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Wysokomazowieckiego”,

— opracowano ,,Plan operacyjny funkcjonowania Powiatu Wysokomazowieckiego w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny”,

— opracowano i przestano do PUW wymagane sprawozdania, bilanse, zestawienia, raporty oraz plany
wymagane w 2024 roku,

— pracownik wydzialu uczestniczyl w praktycznych treningach systemu alarmowania, kwartalnych
treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO), treningach systemu wykrywania i alarmowania
(SWA), treningach nastuchu komunikatoéw ostrzegawczych w radiowej sieci ostrzegania, treningach
HNS,

— opracowano plan realizacji zadan w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych organu
w2024 .,

— zorganizowano posiedzenie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

— dokonano wylaczenia od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobili-
zacji i w czasie wojny 0so6b wykonujacych mandat radnego.
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Z zakresu zaméwien publicznych:

Przeprowadzono nastepujace postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie podsta-
wowym bez negocjacji, o ktorym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych:

Wykonanie uproszczonych planéw urzadzenia lasu dla lasow (zwanych dalej UPUL) niestanowia-
cych wiasnosci Skarbu Panstwa do 0sob fizycznych i wspdlnot gruntowych na terenie powiatu wy-
sokomazowieckiego;

Modernizacja toalet z dostosowaniem dla 0sob niepelnosprawnych im. Kroéla Kazimierza Jagiellon-
czyka w Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Wysokiem Mazowieckiem;

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umigjetnosci dla branzy spozywczej
w dziedzinie przetworstwo mleczarskie w Zespole Szkot i Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem;

Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umieje¢tnosci dla branzy fryzjersko-
kosmetycznej w dziedzinie Fryzjerstwo w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu — postepowanie uniewaznione;

Zakup $rodka transportu — postgpowanie uniewaznione;

Przeprowadzono nastepujace postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetar-

gu nieograniczonego, o ktorym mowa w art. 132 ustawy Prawo zamoéwien publicznych:

Budowa budynku uzytecznos$ci publicznej — Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem —
etap I;

Zastosowanie odnawialnych zrodet energii w budynku uzytecznos$ci publicznej — Starostwie Powia-
towym w Wysokiem Mazowieckiem;

Zakup wyposazenia niezbednego do prawidlowego funkcjonowania jednostek powiatowych.

Przeprowadzono nastepujace postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zamé-
wienia z wolnej reki na podstawie art. 213 ust. 1, w zwiazku z art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zamé-
wien publicznych:

— Zakup $rodka transportu.

Przeprowadzono nastepujace postepowania dla zamowien, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty
130 000 z! netto na:

Dostawa artykuldw promocyjnych zwigzanych z organizacja Jubileuszu 25-lecia Samorzadowego
Powiatu Wysokomazowieckiego 1998-2024;

Druk i sktad graficzny publikacji folder: JUBILEUSZ 25-LECIA SAMORZADOWEGO POWIATU
WYSOKOMAZOWIECKIEGO 1999-2024,

Druk i sktad graficzny publikacji: POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI W LATACH 1867-1975;
Opracowanie programu funkcjonalno-uzytkowego, zwanego dalej PFU zgodnie z regulaminem
Konkursu dla zadania inwestycyjnego pt. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Cen-
trum Umiejetnosei dla branzy spozywczej w dziedzinie przetworstwo mleczarskie w Zespole Szkot
Zawodowych w Wysokim Mazowieckim”;

Druk biuletynu informacyjnego ,,Gtos Wysokomazowiecki”;

Zakup, dostawa 1 montaz wyposazenia wirtualnej strzelnicy w Zespole Szkot Zawodowych im. Sta-
nistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem” w ramach realizowanego programu ,,Strzelnica
w powiecie 2024” nr 3/2024/CWCR;

Opracowanie audytow energetycznych obiektow o$wiatowych bedacych wlasnoscig Powiatu Wyso-
komazowieckiego,

Ustuga cateringowa zwigzana z obchodami Jubileuszu 25-lecia Samorzadowego Powiatu Wysoko-
mazowieckiego 1998-2024,

Sprzedaz oraz dostawa punktu dostgpowego wifi, dysku twardego, kamery zewnetrznej, urzadzenia
wielofunkcyjnego oraz czytnika kodow kreskowych

Sprzedaz i dostawa 6 szt. tabletow z etui,

Sprzedaz oraz dostawa komputera stacjonarnego z systemem operacyjnym oraz monitorem,
Sprzedaz i dostawa urzadzenia wielofunkcyjnego Access Pointa i niszczarki,
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— Sprzedaz oraz dostawa urzadzenia wielofunkcyjnego, laptopa z systemem operacyjnym oraz dysku
zewngetrznego,

— Zakup i dostawa $srodkow czystosci na potrzeby Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowiec-
kiem na 2025 r.,

— Zakup i dostawa artykutéw biurowych na potrzeby Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem na 2025 r.,

— Zakup paliwa do samochodow stuzbowych Starostwa Powiatowego na 2025 r.,

— Sprzedaz oraz dostawa tabletu z etui.

Z. zakresu porozumien organu z jednostkami samorzadu gminnego dot. inwestycji drogowych
w wydziale przygotowano:
— 3 projekty umow oraz 6 aneksow umow w sprawie realizacji inwestycji drogowe;j

z jednostkami samorzadu gminnego.

W ramach zlozonych przez wydzial wnioskow o dofinansowanie inwestycji z zewnetrznych zrodet
finansowania, nastepujace projekty otrzymaly dofinansowanie i zostaly zrealizowane:

— Modernizacja toalet z dostosowaniem dla 0séb niepetnosprawnych im. Kréla Kazimierza Jagiellon-
czyka w Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Wysokiem Mazowieckiem — dofinansowanie z Funduszu
Wsparcia Gmin i Powiatéw;

— Remont i renowacja frontowego i ogrodowego wejscia do budynku zabytkowego dworu — dotacja
z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow;

— Prace remontowo-konserwatorskie elewacji ko$ciota parafialnego pw. Sw. Bartlomicja Ap.
w Kuleszach Koscielnych — dotacja z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow;

— Prace remontowo-konserwatorskie elewacji kosciota parafialnego pw. Sw. Bartlomieja Ap.
w Kuleszach Koscielnych — etap Il — dotacja z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow Edycja
2;

Wydzial Organizacyjny przy wspoélpracy z Sekretarzem Powiatu oraz Wydzialem Rolnictwa, Bu-
downictwa i Ochrony Srodowiska aplikowal o dofinansowanie ze §rodkéw Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej nastepujacych inwestycji:

— Termomodernizacja Zespotu Szkot Rolniczych w Krzyzewie;

Termomodernizacja Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Wysokiem Mazowieckiem,;
Termomodernizacja Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem;
Termomodernizacja Zespotu Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem;

— Termomodernizacja Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Czyzewie.

W ramach funkcjonowania Zwigzkow Powiatowo-Gminnych przeprowadzono w trybie przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych postepowania przetargowe oraz rozliczono finansowo naste-
pujace zadania inwestycyjne:
— Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B na odc. Osipy Lepertowizna — Jabtonka: Zwigzek Powiato-
wo-Gminny ,,Jabtonka”;
— Modernizacja drogi powiatowej Nr 2065B na odcinku Pezy — Dworaki Staski: Zwigzek Powiatowo-
Gminny ,,Nad Awissg”;
— Przebudowa ul. Ludowej w Wysokiem Mazowieckiem: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Bro-
kiem”;
— Remont powiatowej infrastruktury drogowej w mie$cie Ciechanowiec: Zwigzek Powiatowo-Gminny
,,Nad Nurcem”;
— Remont drogi powiatowej na odcinku Kulesze Koscielne — Stare Wykno: Zwigzek Powiatowo-
Gminny ,,Nad Rokietnicg”;
— Przebudowa ul. Mazowieckiej w Czyzewie: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Siennicg”;
— Remont drogi powiatowej w miejscowosci Kobylin-Kuleszki: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad
Sling™;
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— Remont drogi powiatowej w miejscowosci Piekuty-Urbany: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad
Tloczewka”.

— Modernizacja drogi powiatowej na odcinku Klukowo — Trojanowo — Kuczyn: Zwiazek Powiatowo-
Gminny ,,Nizina Rolnicza”.

Do zadan pracownikéw Wydzialu Organizacyjnego nalezalo réwniez administrowanie budynkiem
starostwa powiatowego, zabezpieczenie mienia starostwa powiatowego, gospodarowanie taborem
samochodowym, a takze nadzor nad przestrzeganiem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

Stan kadrowy wydzialu na dzien 31.12.2024 r. — 14 os6b w tym:
— 8 0s6b na stanowiskach administracyjnych,
— 5 pracownikoéw obstugi (2 stanowiska pomocy administracyjnej, 1 kierowca, 2 sprzataczki),
— 1 pracownik zatrudniony w ramach rob6t publicznych.

Wvdzial Finansowy

Wydzial Finansowy zapewnia obstuge finansowo — ksiegowg powiatowych jednostek organizacyjnych,
a w szczegdlnosci:
W zakresie planowania i realizacji budzetu:
— koordynacja prac w zakresie opracowywania projektu budzetu powiatu na 2025 rok,
— opracowanie projektu uchwaty budzetowej powiatu na 2025 rok w szczegdtowosci okreslonej
W ustawie o finansach publicznych wraz z uzasadnieniem i materiatami informacyjnymi,
— opracowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu (wraz z objasnieniami) na lata 2025-2033,
— weryfikacja zgodnosci projektow planéw finansowych powiatowych jednostek budzetowych
z projektem uchwaty budzetowej na 2025 rok,
— opracowanie planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleco-
nych powiatowi na 2025 rok,
— przygotowanie projektow uchwat rady powiatu, w sprawie zmian w budzecie powiatu i zmian
w uchwale budzetowej oraz uchwatl zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu powiatu,
— przygotowanie projektow uchwat zarzadu powiatu w sprawie zmian w budzecie powiatu,
— sporzadzanie zmian w planie finansowym wydatkow starostwa powiatowego,
— przekazywanie podleglym jednostkom powiatu informacji o:
v' kwotach dochoddw i wydatkow budzetowych wynikajacych z projektu uchwaty budzetowe;,
v’ ostatecznych kwotach wynikajacych z uchwaty budzetowej,
v' zmianach tych kwot wynikajacych z uchwat rady i zarzadu powiatu.
— prowadzenie ewidencji wydatkéw powiatu wg grup wydatkow wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych w podziale na jednostki budzetowe powiatu,
— prowadzenie ewidencji planowanych wydatkéw starostwa powiatowego (i zmian tych wydatkow),
— sprawdzanie i uzgadnianie prawidtowosci sprawozdan finansowych (miesigcznych, kwartalnych
i rocznych) sporzadzanych przez podlegte jednostki budzetowe powiatu
w zakresie planowanych dochodéw i wydatkow budzetu powiatu,
— opracowanie informacji o przebiegu wykonania budzetu powiatu,
— opracowanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu powiatu za 2024 rok.

W zakresie obstugi finansowo-ksiegowej:
— obstuga finansowo-ksiggowa budzetu powiatu w tym:
v' kompletowanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych,
v’ ksiggowanie operacji finansowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym,
— przekazywanie §rodkéw budzetowych jednostkom objetym budzetem,
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terminowe przekazywanie dochodow zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji rzado-

wej do budzetu panstwa,

sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu powiatu,

kontrolowanie prawidtowosci sprawozdan budzetowych i finansowych sporzadzanych przez powia-

towe jednostki organizacyjne,

prowadzenie zbioru sprawozdan budzetowych i finansowych sporzadzanych przez powiatowe jed-

nostki organizacyjne oraz jednostki posiadajace osobowos¢ prawna,

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i1 finansowych, (miesigcznych, kwartalnych,

rocznych), przekazywanie ich do Regionalnej Izby Obrachunkowej,

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych

powiatowi, przekazywanie ich do Podlaskiego Urzgedu Wojewodzkiego,

obstuga finansowo-ksiegowa dochodow i wydatkow starostwa powiatowego, jako jednostki budze-

towej, w tym m.in.:

v' sprawdzanie, kompletowanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych,

v" obstuga finansowa — przelew bankowy lub wyplata w kasie,

v' ksiggowanie operacji finansowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym.

v’ ewidencja zaangazowania wydatkéw budzetowych.

prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej operacji finansowych w ujgciu syntetycznym

i analitycznym w ramach realizowanych przez powiat projektow UE:

v’ ,,Cyberbezpieczny Powiat”.

obstuga finansowo-ksiegowa:

v" funduszy pomocowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER)
wspotfinansowane ze §rodkéw UE,

v" funduszy pomocowych w ramach Programu Erasmus+ wspotfinansowane ze $rodkow UE,

v" funduszy pomocowych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych ze
srodkow UE,

v' funduszy pomocowych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wspotfinan-
sowanych ze srodkow UE,

v’ - funduszy pomocowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podla-
skiego wspotfinansowane ze srodkéw UE.

weryfikowanie oraz potwierdzenie sald zobowiazan,

obstuga finansowo-ksiegowa z zakresu depozytow, dochodow budzetu panstwa,

optat geodezyjnych oraz ZFSS,

przekazywanie optat za zalesianie na konta o0sob fizycznych,

przekazywanie $rodkéow =z oplaty ewidencyjnej do Ministerstwa Spraw Wewngtrznych

i Administracji, optaty geodezyjne do Centralnego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

prowadzenie ewidencji ksiggowej mienia powiatu, w tym m.in.:

v’ ewidencja syntetyczna i analityczna majatku starostwa powiatowego,

v’ wspolpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji oraz rozliczenie inwentaryzacji.

prowadzenie obstugi kasowej budzetu starostwa powiatowego w zakresie przyjmowania wplat

i dokonywania wyptat (tj. optaty geodezyjne, komunikacyjne, karta wedkarska),

windykacja naleznosci, dochodéw budzetowych starostwa powiatowego i Skarbu Panstwa,

prowadzenie ewidencji podmiotéw zobowigzanych do uiszczania oplat z tytulu korzystania z nieru-

chomosci stanowigcych whasnos¢ Skarbu Panstwa i powiatu (wieczyste uzytkowanie, trwaty zarzad,

dzierzawa, najem),

wystawianie tytutdw wykonawczych oraz wezwan do zaptaty z tytutu oplat za uzytkowanie wieczy-

ste zgodnie z decyzjami wydziatu GN oraz optaty z tytutu usunigcia, przechowywania, oszacowa-

nia oraz przekazania do demontazu pojazdu  zgodnie z decyzjami wydzialu KD,

prowadzenie i rozliczanie drukow $cistego zarachowania w zakresie ksiggowosci.
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W zakresie spraw placowych pracownikéw starostwa powiatowego:

— sporzgdzanie list ptac pracownikéw, oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych za
2024 rok,

— sporzadzanie miesi¢gcznych wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen pracowniczych za 2024 r.,

— rozliczanie z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, w tym: sporzadzanie deklaracji oraz miesi¢cz-
nych raportow i odprowadzenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy za
2024 rok,

— obliczanie wynagrodzen za czas choroby, zasitkow chorobowych, macierzynskich
i opiekunczych za 2024 rok,

— prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych pracownikow,

— rozliczanie z Urzedem Skarbowym, w tym: przekazywanie miesigcznej zaliczki na podatek docho-
dowy od o0séb fizycznych oraz rocznych rozliczen podatkowych za 2024 r,

— wydawanie pracownikom dokumentow potwierdzajacych osiggane wynagrodzenie,

— wystawianie zaswiadczen do celow emerytalno-rentowych,

— przygotowanie i rozliczanie spraw dotyczacych umow refundowanych,

— realizacja wydatkéw osobowych radnych tj. sporzadzanie list wyptat diet,

— sprawdzanie poprawno$ci naliczania kosztoéw podrozy stuzbowych.

W zakresie dzialalno$ci kontrolnej:
— przeprowadzanie dziatan kontrolnych w jednostkach podlegtych:

v" Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem - w zakresie ksiggowo-
$ci 1 sprawozdawczo$ci budzetowej oraz gospodarki pienieznej i rozrachunkowej,

v Liceum Ogolnoksztalcace w Wysokiem Mazowieckiem - w zakresie ksiggowosci
i sprawozdawczosci budzetowej oraz gospodarki pieni¢znej i rozrachunkowej,

v" Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach - w zakresie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci budzeto-
wej oraz gospodarki pieni¢znej i rozrachunkowej,

v Os$rodek Rehabilitacyjno Wychowawczy w Perkach Karpiach — w zakresie wykorzystania dotacji
z budzetu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Stan kadrowy wydzialu -5 oséb.

Wvdzial Rolnictwa, Budownictwa i Ochrony Srodowiska

Gléwnym zadaniem pracy wydziatu jest realizacja zadan w zakresie budownictwa, ochrony $rodowiska,
ochrony gruntow rolnych i le$nych, ochrony przyrody, gospodarki le$nej, gospodarki wodnej, rybactwa
srodlagdowego, prawa towieckiego, postgpowania z odpadami, rozwoju powiatu oraz organizowanie
i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej.
Z zakresu budownictwa:

— wydano 352 decyzje administracyjne, w tym:

v’ 282 decyzje udzielajace pozwolenia na budowe,

18 decyzji udzielajacych pozwolenia na rozbiorke,
15 decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
13 decyzji przenoszacych pozwolenie na budowe,
11 decyzji umarzajacych postgpowanie o pozwoleniu na budowe,
1 decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowg,
8 decyzji o zmianie pozwolenia na budowg,

AN NN N YN

v 4 decyzji o odmowie przyjecia zgloszenia robot budowlanych
— przygotowano 11 wnioskéw do ministra o udzielnie zgodny na odstepstwo, w tym;
v wydano 6 postanowien o udzielenie zgodny na odstepstwo,
v wydano 1 postanowienie o odmowie udzielenia zgodny na odstepstwo,
— przyjeto 691 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robo6t budowlanych, w tym
v’ 491 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robdt budowlanych bez projektu budowlane-

go,
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v' 161 zgloszen wykonania obiektu budowlanego lub robot budowlanych z projektem budowlanym,
v" 1 zgloszenie budynku mieszkalnego jednorodzinnego do 70 m? z projektem budowlanym,

v’ 38 zgloszenia wykonanie remontu, przebudowy drogi,

wprowadzono 378 wnioski do elektronicznej centralnej bazy danych Glownego Urzedu Nadzoru
Budowlanego, w tym:

v’ 332 wnioskdéw o pozwoleniu na budowe,

v 9 wnioski o rozbiorke,

v’ 17 zgloszen robot budowlanych,

wydano 24 zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu,

udzielono 63 odpowiedzi na pisma dotyczace wspotdziatania z osobami fizycznymi

i prawnymi z zakresu budownictwa,

udzielono 3 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publiczne;j,

zarejestrowano i wydano 463 dziennikow budow.

Z zakresu inwestycji:

zaopiniowano 22 inwestycji drogowych.

Z zakresu kwalifikacji wojskowej:

sporzadzono plan przygotowania i realizacji komisji lekarskiej nr 16 w Wysokiem Mazowieckiem na
potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2024 r.

sporzadzono 4 umowy zlecenia dla 0séb pracujacych przy realizacji kwalifikacji wojskowej,
sporzadzono umow¢ na wynajem lokalu w celu przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

wydano 277 orzeczen w sprawie zdolnos$ci do czynnej stuzby wojskowej w tym:

v" uznano za zdolnych kat. A — 232 orzeczenia,

v' uznano za niezdolnych w czasie pokoju kat. D — 19 orzeczen,

v" uznano za trwale niezdolnych kat. E — 10 orzeczenia,

sporzadzono sprawozdanie z pracy powiatowej komisji lekarskie;j,

sporzadzono zestawienie finansowe poniesionych kosztow w zwiazku z realizacja zadan zwiazanych
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej.

Z ochrony gruntéw rolnych:

wydano 24 decyzje odnosnie wytaczenie gruntéw rolnych z produkeji rolnicze;j

v’ 6 decyzji z optatami,

v' 18 decyzji bez optat

wydano 25 postanowien o odmowie wszczecia postgpowania,

wydano 404 uzgodnien projektéw decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania te-
renu lub decyzji celu publicznego,

7 uchwatl opiniujacych miejscowy plan zagospodarowania terenu,

wydano 15 decyzji w sprawie rekultywacji terenu,

na biezaco analizowano wszystkie wnioski o pozwolenie na budowe oraz zgloszenia oceniajac ko-
nieczno$¢ uzyskania zgody na wylgczenie gruntow rolnych z produkcji rolniczej (adnotacja na PZT).

W zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci skarbu panstwa:

35 postepowan o wydanie decyzji zezwalajacej na zmiang lasu na uzytek rolny,
11 decyzji zezwalajacej na wycinke lasu w trybie losowym — poza uproszczonym planem urzadzenia
lasu.
6 postepowania w zakresie dewastacyjnego wyrgbu lasu,
3 postepowania - samowolne uzytkowanie lasu jako rola
177 $wiadectw legalizacji wycigtego drewna,
wykonano 166 kontroli biezacych w zakresie prawidlowos$ci prowadzenia gospodarki lesnej
865 zaswiadczen dotyczacych dokumentacji urzadzeniowej dla potrzeb notarialnych,
odnowienia 2 decyzje,
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5 opinie i inne,

przygotowanie Uproszczonych Planéw Urzadzenia lasow dla 49 obrgbow na terenie 4 gmin (Sokoty,
Nowe Piekuty, Ciechanowiec i Klukowo).

zatwierdzono Uproszczone Plany Urzadzenia Lasow.

rozliczono dotacj¢ Dyrekcji Lasow Panstwowych do sporzadzenia UPUL

przygotowano informacje z dziatah starostwa w zakresie lasow prywatnych.

W roku 2024 Podlaski Urzad Wojewodzki prowadzit kontrole realizacji zadan w zakresie nadzoru nad

gospodarka lesng w lasach prywatnych w tym w zakresie wydawania zezwolen na zmiang lasu na uzytek
rolny. Kontrole zakoniczono oceng pozytywna podjetych dziatan.

W zakresie ochrony Srodowiska, ochrony przyrody oraz rybactwa §rodladowego:

wydano 43 zezwolenia z zakresu ochrony $rodowiska,

wydano 1 zezwolenie zatwierdzajace plan metodyki monitorowania wielkoSci emisji, przeanalizo-
wano 2 raporty wielkosci emisji

rozpatrzono 11 wnioskéw o udostepnienie informacji,

udzielono 15 odpowiedzi na pisma w zakresie wspotpracy z instytucjami ochrony Srodowiska,
przygotowano 2 uchwat dotyczacych zatwierdzenia programéw ochrony $rodowiska oraz
raportow z ich realizacji,

udzielonoll pozwolen w zakresie gospodarki odpadami,

udzielono 4 decyzje w zakresie emisji gazow i pylow do powietrza

zarejestrowano 14 jednostki ptywajace w systemie reja 24,

wydano i wpisano do rejestru 125 kart wedkarskich,

zarejestrowano 3 zwierzgta egzotyczne i wydano zaswiadczenie

sporzadzono protokot z analizy pozwolenia zintegrowanego udzielonego dla Sokotow S.A.

zlecono do przygotowania 15 sprawozdan badan wielko$ci emisji, przyjgto i przeanalizowano,
przyjeto 28 zgloszen instalacji nie wymagajacych pozwolenia i zamieszczono na BIP,
wprowadzono 100 wnioskéw i decyzji do systemu informacji o ochronie srodowiska — EKo-
portal.

opublikowano 2 artykuty z zakresu ochrony powietrza,

przeprowadzono 2 postgpowania w zakresie pozwolen zintegrowanych i wydano 2 decyzje,
sporzadzono raport z realizacji ochrony §rodowiska za lata 2022-2023

przygotowano sprawozdanie z realizacji wojewodzkiego programu ochrony powietrza za rok 2024,
opracowano i opublikowano 2 artykuty z zakresu ochrony srodowiska w ramach edukacji ekologicz-
nej.

W zakresie geologii, rozwoju i dofinansowania:

wydano/zmieniono koncesj¢, na wydobywanie kopalin pospolitych 5 szt.

zatwierdzono 6 projektow robot geologicznych,

zatwierdzono 4 dokumentacje geologiczne ustalajace zasoby ztoza,

zatwierdzono 1 dokumentacje hydrogeologiczng

przyjeto 7 zgtoszen projektu robot geologicznych w celu wykorzystania ciepta ziemi,

przyjeto oraz rozliczono 63 dokumenty okreslajace ilos¢ wydobytej kopaliny (informacja
0 wydobytej kopalinie, Wykaz zmian zasobow ztoza) oraz wydano 1 decyzje,

sporzadzono 1 sprawozdanie i prowadzono 9 korespondencji w zakresie informacji geologicznej,
przeprowadzono 2 problemowe kontrole terenu i obszaru gorniczego.

W innych zakresach:

upubliczniono czynno$ci administracyjne w zakresie prawa wodnego — Szt. 49

przyjeto 4 sprawozdania z dziatalnosci Spotecznej Strazy Rybackiej,

rozpatrzono 3 wnioski spotecznej strazy rybackiej (zmiana komendanta, 2 X przedtuzenie legitymacji
cztonkow).
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wykonano 3 analizy trwatosci zrealizowanych projektow inwestycyjnych,

przygotowano 2 zapotrzebowania na $rodki dotyczace ekwiwalentu za prowadzenie upraw lesnych,
oraz prowadzono nadzor nad ich wydatkowaniem.

przygotowano 5 list wyptat ekwiwalentow,

zaopiniowano 9 wnioskow spotek wodnych o dotacje,

zaopiniowano 9 rozliczen spétek wodnych z wykonanych zadan w zakresie udzielonych dotacji,
zatwierdzono uchwaty 9 walnych zgromadzen spotek wodnych,

przygotowano sprawozdanie z dziatalnosci spotek wodnych za rok 2023

przeprowadzono 2 kontrole dziatalnosci spotek wodnych.

Stan kadrowy: 10 oséb

Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci

Zadania Wydziatu Geodezji Kartografii i Katastru koncentruja si¢ przede wszystkim na prowadzeniu
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenia ewidencji gruntow i budyn-
kow, zaktadaniu i1 aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, glebo-

znawczej klasyfikacji gruntow, koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz
prowadzenia powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji

o terenie, a takze na gospodarowaniu nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa i Powiatu.
Do podstawowych zadan wydzialu nalezy:
W zakresie gospodarki nieruchomos$ciami Powiatu i Skarbu Panstwa:

gospodarowanie zasobem nieruchomosci powiatu i Skarbu Panstwa,

prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwiazanych z wywlaszczeniem nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci w tym wnioski o wpis
do ksiegi wieczystej,

prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przyznawaniem na wlasnos¢ dziatki gruntu i dziatek
pod budynkami osobie, ktéra przekazata gospodarstwo rolne panstwu w zamian za rente,
prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci przejetych na rzecz
powiatu na mocy decyzji wydawanych na podstawie ustawy z dnia 10.04.2003 r.o szczeg6lnych za-
sadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych oraz ustalenia odszkodo-
wan w zakresie drog powiatowych jak i gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego nierucho-
mosci zajetych na dzien 31 grudnia 1998 r. pod drogi powiatowe tj. regulacja stanu prawnego
i ustalanie odszkodowan,

prowadzenie spraw w zwiazku z realizacja ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o ujawnieniu

w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
udzielenie zezwolenia na zaktadanie i przeprowadzenie na nieruchomosci przewodow

i urzadzen stuzacych do przesytania lub dystrybucji energii elektrycznej a takze innych podziem-
nych, naziemnych lub nadziemnych obiektow i urzadzen niezbednych do korzystania z tych przewo-
dow i urzadzen, jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nieruchomosci nie wyraza na to zgody.

W zakresie geodezji, kartografii i katastru:

koordynowanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci i uzbrojenia terenow,

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

zakltadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji

0 terenie,

wprowadzanie zmian danych objetych ewidencja gruntow i budynkéw na podstawie odpiséw pra-
womocnych decyzji administracyjnych i orzeczen sgdowych oraz odpisow aktéw notarialnych,
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wydawanie wyrysow i wypisow stosownie do art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz informacji o posiadanych gruntach.

W roku 2024 zakres zalatwianych spraw przedstawial si¢ nastepujaco:

87 postgpowan w sprawie ewidencji gruntow i budynkow (pisma , decyzje, wyjasnienia),
prowadzono 58 postepowania z zakresu klasyfikacji gruntow w sprawach indywidualnych z ktérych
zakonczono 31,

7122 zamowienia na wypisy uproszczone, wypisy petne, wypisy dla ARIMR, wyrysy, sprzedaz kopii
map, spraw z ewidencji gruntéw i budynkow, informacji o posiadaniu gospodarstw rolnych tzw. pa-
sionki oraz informacji udzielanych dla komornikow sadowych, pism, wyjasnien i informacji odno-
$nie udostepniania danych z bazy danych ewidencji gruntow i budynkéw, postanowienia, wyjasnie-
nia i informacje dla Sadéw, CBA, CBS, Urzedu Kontroli Skarbowej i innych udzielanych nieodptat-
nie, w tym 1 decyzja odmawiajaca wydania dokumentow utrzymana w mocy w II instancji

wydano 1 decyzj¢ odmawiajacg wydania wypisu z ewidencji gruntow i budynkow,

33 postgpowania prowadzone w trybie ustawy prawo zamoéwien publicznych,

ztozono ok. 264 wnioski do Wydzialu Ksiagg Wieczystych Sadu Rejonowego w sprawach zwigza-
nych z regulacjg stanow prawnych nieruchomosci, w tym wnioski z art. 73, ,,specustawy drogowe;j”
i komunalizacji na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego oraz w sprawach wykres$lenia ograniczo-
nych praw rzeczowych obcigzajacych ksiegi wieczyste powiatu lub wpisy wynikajace z przepisow
szczegolnych w ramach prowadzonych postepowan z gospodarki nieruchomo$ciami,

prowadzono 84 sprawy dotyczacych ewidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa dotyczacych udziela-
nia wyjasnien, odpowiedzi i informacji na temat nieruchomosci Skarbu Panstwa,

prowadzono 7 postepowan z zakresu art. 124 (14) u.g.n. ograniczenia wiascicieli w sposobie korzy-
stania z nieruchomo$ci poprzez zezwolenie na realizacje celow publicznych oraz art. 126 (4) u.g.n.,
prowadzono 1 postepowanie z zakresu art. 124b u.g.n. udostepnianie nieruchomosci w celu wykona-
nia konserwacji, remontu lub usunigcia awarii,

10 postgpowan bedacych w toku - dotyczacych uregulowania stanu prawnego i faktycznego nieru-
chomosci stanowigcych wlasno$¢ zardwno powiatu jak i gmin, wnioskowanie do ministra
0 stwierdzenie niewaznosci decyzji komunalizacyjnych,

ztozono 114 wnioskoéw dotyczacych regulacji stanu prawnego drog powiatowych do Wojewody Pod-
laskiego wraz z wymagang dokumentacja potwierdzajgca stan prawny nieruchomosci na dzien
31.12.1998 r. na dzialki zajete na dzien 01/01/1999 r. pod drogi powiatowe (decyzje Wojewody sta-
nowig podstawe do ujawnienia prawa wlasnosci nieruchomosci na rzecz powiatu),

przygotowywano projekty uchwal na zarzad powiatu i rad¢ powiatu w zakresie m.in. udzielania pra-
wa do dysponowania nieruchomosciami, ustalenia stawek czynszu za wynajem lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu powiatu, zrzeczenia si¢ odszkodowania, zgody na wygaszenie trwa-
tego zarzadu, zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,

udzielano wyjasnien i informacji dla mieszkancow powiatu w zakresie uzyskania odszkodowania za
nieruchomosci zajete pod drogi publiczne, w zakresie przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wlasnosci badz wykup prawa wlasnosci wynikajacych z przepiséw ustawy o gospo-
darce nieruchomos$ciami,

wydano 1 decyzj¢ o wygaszeniu trwatego zarzadu na nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ powiatu,
wydano 3 decyzje o aktualizacji optaty z tytutu trwalego zarzadu na nieruchomosciach mienia po-
wiatu,

przygotowano umowe podnajmu lokalu pomigdzy Fundacja Dialog a PCPR w Wysokiem Mazo-
wieckiem,

przygotowano coroczng waloryzacj¢ czynszu najmu dla ARIMR,

ok. 250 postepowan dotyczacych ustalenia odszkodowania w trybie ,,specustawy drogowej”. Dodat-
kowo wskazaé nalezy, ze od 1 czerwca 2017 r. weszta zmiana Kodeksu Postepowania Administra-
cyjnego, ktora natozyta obowigzek dorgczania pism w postepowaniach administracyjnych za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej. Sprostanie temu wymogowi pochtania pracownikom duzg ilos¢
czasu,

1 akt notarialny - umowa sprzedazy (powiat zbyl nieruchomos$¢ na rzecz osoby fizycznej),
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prowadzono 2 sprawy dotyczacg ustalenia odszkodowania w trybie art. 98 ugn,

przekazano 2 wyjasnienia w zakresie spraw dotyczacych postepowan przed Komisja Regulacyjng ds.
Gmin Wyznaniowych Zydowskich,

dokonano 1 sprzedazy nieruchomosci gruntowej na rzecz jej uzytkownika wieczystego na podstawie
przepisow epizodycznych art. 198g u.g.n.,

ztozono 2 wnioski do Wojewody Podlaskiego o wyrazenie zgody na sprzedaz nieruchomos$ci na
rzecz jej uzytkownika wieczystego,

prowadzono 1 postgpowanie w sprawie ustalenia optaty z tytutu trwatego zarzadu nieruchomoscia
Skarbu Panstwa,

wydano 2 decyzje dotyczace aktualizacji optat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci Skarbu Pan-
stwa,

dokonano 22 wypowiedzen i ztozenia ofert nowych optat z tytulu uzytkowania wieczystego nieru-
chomosci Skarbu Panstwa,

wszczeto 1 postepowanie w przedmiocie stwierdzenia przej$cia z mocy prawa nieruchomosci na
rzecz Skarbu Panstwa,

wydano 1 zaswiadczenie o wysokosci i okresie pozostatym do wnoszenia optaty przeksztalceniowe;,
sporzadzanie comiesigcznego katalogu czynnosci z zakresu zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej realizowanych przez powiaty w obszarze gospodarki nieruchomosciami i przekazywanie
szczegotowej informacji do dnia 10 kazdego miesigca Wojewodzie Podlaskiemu w zwiazku z rozli-
czaniem dotacji celowej zgodnie z katalogiem zadan zleconych z uwzglednieniem czasochtonnosci
zadan i stawki roboczogodziny - przyznana kwota dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej (za faktycznie wykonane czynnosci) za 2024 rok wyniosta 262 578,78 zt,

w przeciggu roku kalendarzowego sporzadzane sg rézne sprawozdania dotyczace nieruchomosci
Skarbu Panstwa, w tym sprawozdania roczne do Krajowego Zasobu Nieruchomosci i Wojewody,
wprowadzono 4375 zmian w operacie ewidencji gruntdéw na podstawie aktéw notarialnych, posta-
nowien sagdowych i decyzji administracyjnych, przekazywano je do organdéw podatkowych i do Wy-
dzialu Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem,

756 zawiadomien zawierajacych zawiadomienia o dokonanych zmianach z terenu obrgboéw odpo-
wiednich gmin oraz do Sadu Rejonowego — wydziatu ksigg Wieczystych,

w przypadku zmian dotyczacych oznaczenia nieruchomosci (t.j. wszystkie podzialy: prywatne, wy-
nikajace z decyzji ZRID czy o lokalizacji linii kolejowej gdzie decyzja jest jedna a dotyczy wielu
dzialek — to zawiadomien jest tyle ile dziatek i ksigg wieczystych, decyzji z art. 73) kazdorazowo
przygotowywane sg i przekazywane do Sadu rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem IV Wydziatu
ksiag wieczystych zawiadomienia wraz z niezbednymi dokumentami celem prawidlowego oznacze-
nia nieruchomosci w dziale II ksiag wieczystych,

przygotowano 1029 zawiadomien do Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazo-
wieckiem w zwiagzku z zakonczona modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw, przeprowadzona
na terenie 202 obreboéw z terenu gmin: Kobylin-Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Soko-
ty, Szepietowo, Czyzew i Wysokie Mazowieckie,

przyjeto 431 zawiadomien o rezerwacji nowych numerow dziatek i budynkow,

przyjeto 2055 zgloszen od geodetow uprawnionych na prace geodezyjne i kartograficzne, udostgp-
niono dokumenty do wykonania powyzszych prac,

obstuzono 100 wnioskow o skoordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu
oraz przeprowadzono w pei elektronicznie 103 narady koordynacyjne, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele instytucji branzowych;

prowadzono obstuge geodetow uprawnionych oraz oséb fizycznych, naliczano optaty za materialy
geodezyjne dla wykonawcow oraz osob fizycznych— dochody z tego tytutu wyniosty 919 683,86 zt,
zatozono 50 kont uzytkownikoéw w serwisie Portal PZGiK Powiatu Wysokomazowieckiego,
sporzadzono 2616 protokotéw weryfikacji operatow technicznych,

do Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego przyjeto 2048 operatow technicznych
zawierajacych wyniki prac geodezyjnych,

wydano 1 decyzje odmawiajaca przyjecia operatu technicznego do zasobu geodezyjnego

i kartograficznego
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— wprowadzono do prowadzonej bazy 2048 operatow technicznych w zakresie uzupetniania oraz two-
rzenia nowej bazy GESUT, BDOT500 i EGIB,

— udzielano odpowiedzi i wyjasnien w 80 sprawach z zakresu obstugi panstwowego zasobu geodezyj-
nego oraz z zakresu nadzoru nad pracami geodezyjnymi i kartograficznymi (pisma, ankiety, spra-
wozdania),

— prowadzono 45 spraw dotyczacych odpowiedzi na zarzuty zatozone do przeprowadzonych moderni-
zacji ewidencji gruntow i budynkow na terenie gmin: Kobylin-Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe
Piekuty, Sokoty, Szepietowo, Czyzew i Wysokie Mazowieckie,

— wydano 5 decyzji w sprawach dotyczacych odpowiedzi na zarzuty zatozone do przeprowadzonych
modernizacji ewidencji gruntow i1 budynkow na terenie gminy Wysokie Mazowieckie.

Pracownicy wydziatu uczestniczyli w szkoleniach z zakresu prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkow,
prowadzenia spraw z zakresu uzytkowania wieczystego oraz znajomosci przepisoéw KPA.

Powiat Wysokomazowiecki byt réwniez uczestnikiem projektu ,,Udostepnienie zasobow publicznych
rejestrow geodezyjnych — modernizacja ewidencji gruntow i budynkow” realizowanego w ramach
RPO Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla ustug uzy-
tecznos$ci publicznej. Dzialanie 8.1. Rozwdj ustug publicznych §wiadczonych droga elektroniczng. Prace
modernizacyjne przeprowadzane byly lacznie na obszarach 202 obrebéw z terenu gmin: Kobylin-
Borzymy, Kulesze Koscielne, Nowe Piekuty, Sokoly, Szepietowo, Czyzew i Wysokie Mazowieckie.
Do konca 2023 r. ukonczono prace na obszarze gmin: Kobylin-Borzymy, Nowe Piekuty, Sokoly,
Szepietowo, Czyzew i Wysokie Mazowieckie, natomiast prace prowadzone na terenie gminy Kule-
sze KoScielne zostaly zakonczone w pierwszej polowie czerwca 2024r.

W dalszym ciggu trwajg prace dotyczace rozpatrywania uwag i zarzutow ztozonych do wynikow prac
modernizacyjnych. W dalszym ciagu prowadzone sa 42 postepowania.

Udzielano pomocy mieszkancom Powiatu Wysokomazowieckiego w zakresie rodzaju i sposobu dziatan
niezbednych do uzyskania tytutu prawnego zajmowanych przez nich nieruchomosci, a takze ujawnieniu
ich praw w ksiggach wieczystych.

W grudniu 2021 r. uruchomili$my Geoportal Powiatowy do wspomagania prowadzenia powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego w zakresie zgloszen prac geodezyjnych, dostepu do materialow
archiwalnych zasobu dla geodetow, rzeczoznawcow, komornikéw, a takze obstugi wnioskow o wydanie
dokumentow, sktadanych przez mieszkancow powiatu wysokomazowieckiego.

Uruchomiony portal stuzy mieszkancom, urzedom, wykonawcom prac geodezyjnych, projektantom,
a takze usprawnia pracg pracownikow wydziatu, a link do portalu jest dostepny bezposrednio na stronie
internetowej urzedu, co sprzyja popularyzacji portalu wsrod mieszkancow.

W sierpniu 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki podpisal Porozumienie KN-WRP.74.79.2024 dotyczace
wyrazenia checi udziatu w projekcie ,,Integracja danych i ustug panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego (Integracja Pzgik)” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Rozwdj Cyfrowy 2021 - 2027 (Program FERC), Priorytet II ,,Zaawansowane ustugi cyfrowe”, Dziatanie
2.1 ,,Wysoka jakos$¢ i dostepnos¢ e-ustug publicznych”. W ramach Projektu zgloszono 42 m.b. doku-
mentacji zasobu PODGIK przeznaczonego do przeksztalcenia z postaci papierowej do postaci elek-
tronicznej.

Stan kadrowy: 21 o0s6b - z ktorych to 0sob 2 osoby dtuzsza nicobecnosé, 3 osoby wykonujace zadania
W ramach robo6t publicznych, 2 osoby na stazu.

Wydzial Komunikacji i Drog

Glowny zakres zadan to komunikacja, transport i drogownictwo.
Realizacja zadan Wydzialu w poszczegdlnych zakresach w roku 2024 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rejestracja pojazdow
W ewidencji pojazdoéw Starosty Wysokomazowieckiego wedtug stanu na koniec 2024r. figuruje 85087
pojazdow zarejestrowanych. Przez ostatni rok baza tych pojazdéw wzrosta 0 2536 szt. W roku 2024
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dokonano rejestracji 7927 szt. pojazdow (wigcej o 65 szt. W pordwnaniu z rokiem ubieglym). Ilos¢
pojazdoéw zarejestrowanych po raz pierwszy tj . nowych i sprowadzonych zagranicy, wyniosta 2699
szt. i byta wigksza w zestawieniu z rokiem poprzednim. Liczba pojazdow przerejestrowanych z innego
urzgdu z pozostawieniem poprzednich tablic wyniosta 2439. Liczba pojazdow wyrejestrowanych w
zwiazku z demontazem , kradzieza i inne - wyniosta 933 . W roku minionym przyjeto 4929 zawiadomien
0 zbyciu pojazdu.

To$¢ wydanych dowodow rejestracyjnych - 8130 , wydanych tablic rejestracyjnych - 3904 .

W systemie e-kolejka prowadzonym do umawiania wizyt w zakresie rejestracji pojazdow odnotowano
liczbe zarezerwowanych spraw w systemie na ok. 16446, z czego rezerwacja telefoniczna wynioslty
51,2% , a rezerwacja przez strone www 59,3 %. Wszczeto 257 postgpowan, o natozeniu kary pienieznej
na podstawie art. 140 mb — ustawy Prawo o ruchu drogowym .

Liczbg wszystkich operacji wykonanych w systemie Centralnej Ewidencji Pojazdow w roku 2024 obra-
zuje zalacznik: Statystyka pracy — POJAZD.

Uprawnienia do kierowania pojazdami

Liczba wydanych w r. 2024 praw jazdy wyniosta 3069 szt. w tym 876 szt. to dokumenty wydane po raz
pierwszy, 281 szt. — wtorniki z powodu zmiany danych, 74 szt. — wtorniki z powodu utraty dokumentu,
6 — wtorniki z powodu zniszczenia dokumentu oraz 1769 szt.- to przypadki potwierdzenia kwalifikacji
do wykonywania zawodu kierowcy (kod 95). Wydano takze 26 miedzynarodowe prawa jazdy i wymie-
niono 37 zagranicznych praw jazdy na odpowiednik polski. Wszczeto tacznie 394 postepowan przeciwko
kierowcom naruszajacych przepisy ruchu drogowego. Cofni¢to uprawnienia do kierowania pojazdami
189 kierowcom i przywrdcono uprawnienia W 69 przypadkach. W sprawie zatrzymania prawa jazdy
wydano 136 decyzji, i 85 dokumentéw zwrdécono. Wprowadzono do systemu CEK 185 zakazow
prowadzenia pojazdow w zwigzku z wyrokami sadu, wobec czego cofnigto 163 uprawnien do kierowania
pojazdami. Skierowano na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu panstwowego 69
kierowcdow, 185 skierowano na kursy reedukacyjne i badania lekarskie oraz 254 skierowano na badania
psychologiczne. Odnotowano 58 przypadkéw wydania lub przedtuzenia wazno$ci zezwolen na
prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych. W roku 2024 wydano tacznie 1650 Profili kandydata na
kierowcg (PKK). Profil kierowcy zawodowego (PKZ) w ilosci 437 oraz Karty kwalifikacyjnej kierowcy
(KKK) — 14 szt. W minionym roku w zwigzku ze zmiang adresu zamieszkania przestano do innych
urzedow 208 akt kierowcy. Liczbe wszystkich operacji wykonanych w systemie Centralnej Ewidencji
Kierowcow w roku 2024 2obrazuje zatacznik : Statystyka pracy - KIEROWCA.

CEPiK i wspélpraca z PWPW

Wspolpraca z Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych odbywa si¢ na zasadach opisanych
w zawartej w roku 2017 na okres 8 lat umowie na produkcje¢ i dostawe dokumentow komunikacyjnych,
ktora obejmuje takze rozszerzong wersje aplikacji ,,Portal starosty” w ramach systemu CEPiK
i umozliwia elektroniczng wymiane informacji z jednostkami uczestniczacymi w procesie uzyskiwania
i wydawania uprawnien do kierowania pojazdami, oraz prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadza-
cych regulowang dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach w/w umowy odbywa sie elektroniczne zamawianie dokumentéw i drukow (prawa jazdy, do-
wody rejestracyjne, pozwolenia czasowe, znaki legalizacyjne 1 inne) odbieranie przesytek
z dokumentami komunikacyjnymi i monitorowanie platnosci za ich produkcj¢. W porozumieniu z HP
DXC usuwanie sg niezgodnosci danych w systemach oraz wystepujace awarie systemu i obstugujgcego
ten system sprzetu elektronicznego. System CEPiK w ramach aplikacji ,,Atmosfera” obstuguje rozbiez-
nosci w danych prawa jazdy oraz uprawnien kierowcy wedtug okreslonej przez Departament Zarzagdzania
Systemami KPRM i uzgodnionej z PWPW procedury.

Transport

Zadania w zakresie transportu realizowano poprzez wydawanie, cofanie, wygaszanie, dokonywanie
zmian zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego oraz wydawanie zaswiadczen po-
twierdzajacych wykonywanie przewozow drogowych na potrzeby wlasne. Do zadan tych nalezato row-
niez wydawanie zezwolen na wykonywanie regularnych przewozdéw osob. Realizowano réwniez zadania
kontrolne w zakresie spelniania warunkow udzielonych zezwolen. Prowadzono postgpowania w sprawie
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utraty dobrej reputacji przedsigbiorcy bedacych podstawg do wydania zezwolen na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego i za§wiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wlasne.
Dane statystyczne dotyczace tego zakresu dziatan wydziatu zamieszczono na zatagczonym wykazie.

Zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych

Zadania z tego zakresu okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrze$nia 2003r.
W sprawie szczegdlowych warunkow zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad
tym zarzadzaniem (Dz. U. z 2017r. poz. 784 t. j. ze zm). Dotycza one w szczegdlnosci zatwierdzania,
uzgadniania i ewidencjonowania projektow organizacji ruchu i jej zmian, kontrolg zadan technicznych
wynikajacych z wprowadzenia statej organizacji ruchu, kontrole prawidlowos$ci zastosowania, wykona-
nia, funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakéw drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego umieszczonych na podlegltych pod wzgledem zarzadzania ruchem drogach. W roku 2024
zatwierdzono lacznie 170 projekty statych i czasowych organizacji ruchu. Uzgodniono 17 projektow
ruchu. Skontrolowano w cato$ci stan drog powiatowych . Ze wzgledu na braki kadrowe , zadan kontrol-
nych drég gminnych nie udato si¢ zrealizowaé w pelni .

Wydzial KD kontynuuje wspolprace z Komenda Powiatowa Policji w zakresie przekazywania informacji
o wypadkach zaistniatych na drogach powiatowych i gminnych naszego powiatu. Analiza zgromadzone-
go w tym zakresie materiatu pozwala stwierdzi¢, ze na przestrzeni 2024r roku na drogach powiatu miato
miejsce 8 wypadkow. Najczestsze przyczyny wypadkow to:  wywrocenie pojazdu, zderzenie czotowe
i boczne, najechanie na drzewo lub osobe . Z otrzymanych od Policji informacji nie wynika aby przyczy-
ng wypadkow byta zta infrastruktura drogowa lub niewlasciwe oznakowanie drogi.

Wykorzystywanie drog w sposéb szczegdlny

Realizowane w tym zakresie zadania dotyczyly wydawania zezwolen na organizacje imprez takich jak
zawody sportowe, wyscigi, uzgodnien przebiegu tras i warunkoéw ograniczenia ruchu w przypadku or-
ganizowania imprez majgcych zwigzek z zamknigciem lub ograniczeniem ruchu na drogach. Zadania
Z tego zakresu to takze uzgadnianie tras i czasu przemarszu pielgrzymek, procesji i innych uroczystosci
religijnych oraz wydawanie zezwolen na przejazd pojazdow nie normatywnych.

Usuwanie pojazdow

Zadania z tego zakresu sg realizowane w oparciu o art.130a ustawy — Prawo o ruchu drogowym. Do
realizacji zadan usuwania pojazdoéw z drogi i ich przechowywania na parkingu strzezonym wyznaczono
wyniku rozstrzygnigcia zamowienia publicznego — przetarg nieograniczony przedsigbiorce ,,Auto Serwis
Pomoc Drogowa, Dariusz Leoniak”. Umowa z dnia 30.12.2023r. na $wiadczenie ustug usuwania pojaz-
dow z drdg na terenie powiatu zostata podpisana na okres 3 lat.

W roku 2024 odnotowano 30 przypadki usunigcia pojazdow z drogi w trybie art. 130a ustawy — Pra-
wo o ruchu drogowym. W minionym roku wyptyneto 17 przypadkéw nie odebrania pojazdu z parkingu
w terminie trzech miesigcy od dnia wydania dyspozycji do ich usuniecia.

Minister Finansow w Obwieszczeniu okresla na kazdy rok maksymalne stawki optat za usuwanie
i przechowywanie na parkingu strzezonym pojazdéw w trybie art.130a ustawy prawo o ruchu drogo-
wym. Nastepstwem tego jest przygotowanie przez Wydziat projektu Uchwaty Rady Powiatu w sprawie
wysokosci optat za w/w czynno$ci obowigzujace na terenie powiatu w roku nastgpnym. Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwalg Nr V1/41/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024r. ustalita stawki obowigzu-
jace na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego w roku 2025.

Nadzorowanie regulowanej dzialalnosci gospodarczej

Do zadan wydziatu w tym zakresie nalezalo wpisywanie przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow 1 osrodki szkolenia kierowcow do prowadzonych rejestrow regulowanej dziatalnosci gospodar-
czej oraz ich wykreslanie z tych rejestrow w okreslonych przepisami prawa, przypadkach. Dzialanie
Z tego zakresu to takze wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych pojaz-
dow oraz wpisywanie i skreslanie z ewidencji instruktorow nauki jazdy, ustalanie terminéw egzaminow
kwalifikacyjnych, wydawanie legitymacji instruktorskich i przedtuzanie terminéw ich wazno$ci.
Elementem sprawowanego nadzoru nad prowadzeniem regulowanej dziatalnosci gospodarczej sa reali-
zowane coroczne kontrole przedsigbiorcow w zakresie spetniania ustawowych wymogow do jej wyko-

nywania, ktore zostaty zrealizowane w 100 %.
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W 2024 r. skontrolowano 11 Osrodkow szkolenia kierowcow i 12 Stacji kontroli pojazdow.

Inne

W roku 2024 Wydziat wspolpracowat w zakresie przeplywu informacji o uzytkownikach pojazdow
i kierowcach oz takimi instytucjami jak: Sady, Prokuratura, Policja, Komornicy, Inspekcja Transportu
Drogowego, WORD, firmy ubezpieczeniowe, banki, urzad skarbowy, urzad celny i inne. W innym zakre-

sie miata miejsce wspotpraca z MSWiA, MI, MC, GDDKIA oraz PWPW i ZDP.

Wydziat Komunikacji sprawowat nadzor nad praca Biura Zamiejscowego w Ciechanowcu. Dokonywat
zaopatrzenia Biura w materiaty biurowe, dokumenty komunikacyjne i tablice rejestracyjne, oraz udzielat
wszelkiego wsparcia merytorycznego i prawnego w zakresie realizowanych przez Biuro zadan.
Pracownicy wydziatu brali wielokrotnie udziat w szkoleniach (online) z zakresu wiedzy specjalistycznej.
STATYSTYKE PRACY WYDZIALU W 2024 R. PRZEDSTAWIONO W PONIZSZEJ TABELI

L.p | Rodzaj czynnosci Mos¢

1. Decyzje o zezwoleniu na wykonanie tabliczki znamionowej zastgpczej 15
- nabicie polana numerowego na pojezdzie 4

2. Il0$¢ decyzji o wygasnieciu licencji i cofnigeiu 11

3 Wydane zaswiadczenia i ich zmiany potwierdzajace wykonywanie prze- | 16
wozow drogowych na potrzeby wlasne

4. Wypisy z zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wiasne 67

5. Zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozow osob i zmiany 6

6. Wydane wypisy z zezwolen na regularny przewdz osob 18

7. Postepowanie w sprawie utraty dobrej reputacji przedsigbiorcy 5

8. Zaswiadczenia do licencji wspdlnotowej o ilosci pojazdoéw, dla ktorych | 17
zostal udokumentowany wymog zdolno$ci finansowe;j

9. Wydane wypisy do licencji na krajowy transport drogowy osob i rzeczy | 35

10. | Wypisy do zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego | 86
0s0b i rzeczy

11. | Wydane zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego | 18
0s0b i rzeczy oraz zmiany

12. | Wydane licencje na wykonywanie posrednictwa przy przewozie rzeczy 0

13. | Zezwolenia na wykonywanie przewozow regularnych specjalnych oséb | 0
w krajowym transporcie drogowym

14. | Wypisy z zezwolen na wykonywanie przewozéw regularnych specjal- | O
nych os6b w krajowym transporcie drogowym

15. | Kontrole przedsigbiorcéw prowadzacych transport drogowy 65

16. | Wydane zezwolenia na przejazd pojazdow nienormatywnych 17

17. | Wpis lub zmiana wpisu do rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych stacje | 8
kontroli pojazdow

18. | Wpis lub zmiana wpisu do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych | 1
osrodki szkolenia kierowcow

19. | Wykre$lenie z rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych osrodek szklenia | 1
kierowcow

20. | Wpis do ewidencji instruktorow/ rozszerzenie wpisu 2

21, Skreslenie z ewidencji instruktorow 2

22. | Kontrola Osrodka Szkolenia Kierowcow 11

23. | Kontrola Stacji Kontroli Pojazdow 12

24. | Wnioski o wydanie opinii w sprawie zaliczenia badz pozbawienia drogi | 19
okreslonej kategorii — podjecie uchwaty

25. Whioski mieszkancow o zmiang organizacji ruchu drogowego 14

25 Zatwierdzone i uzgodnione projekty organizacji ruchu drogowego 187

Stan kadrowy - 7 os6b + 2 pracownikow na robotach publicznych
Biuro Zamiejscowe w Ciechanowcu — 1 osoba.
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VIl.Inwestycje

Wykonanie wydatkow inwestycyjnych Powiatu Wysokomazowieckiego za 2024 rok wyniosto
25 828 950,79 zl, co stanowi 83,16% wykonania planu. Wykonanie wydatkéw majatkowych stanowi

19,18 % cato$ci wykonanych wydatkow w 2024 roku

biezace

Wydatki ogétem (zh) majatkowe

108 827 809,72

Powiat Wysokomazowiecki 134 656 760,51 25 828 950,79

ZESTAWIENIE WYKONANYCH DROGOWYCH ROBOT INWESTYCYJNYCH PRZEDSTAWIA TABELA:

l. Zakupy inwestycyjne Wartos¢
Mtot spalinowy 18 978,90
Zageszczarka 31 846,18
Zwickszenie wartos$ci budynku garazowego (okna i bramy garazowe) 85 949,47
Przeno$nik taSmowy 155 472,00
Razem zakupy inwestycyjne: 292 246,55
1l Inwestycje finansowane z Funduszu Rozwoju Drég
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B na odc. Wysokie Mazowieckie — 487 314,00

Swieck Wielki

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2084B Siennica Swigchy-Dabrowa
Nowa Wie$

11 677 494,86

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2094B Ciechanowiec-Perlejewo wraz z 552 367,37
rozbudowg skrzyzowania z drogg powiatowg Nr 2616B ul. Drohicka w

Ciechanowcu

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2058B na odc. Kulesze Koscielne- 279 923,40
Gotasze Moscickie

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2037B gr. Woj.- Dmochy Wochy- 257 623,50
dr.Kr.Nr 63.

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2106B Kobusy-Radziszewo Sieficzuch 298 214,00

Razem inwestycje finansowane z Funduszu Rozwoju Drég

13 552 937,13

Inwestycje finansowane ze Srodkéw powiatowych i gminnych

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B Jabtonka Koscielna, Tybory 49 800,00
Kamianka-Osipy Kolonia
Budowa hali tukowej na terenie ZDP w Wysokiem Mazowieckiem 1594 080,00
Budowa zadaszenia zasiekow na terenie ZDP w Wysokiem Mazowiec- 7 380,00
kiem

Razem inwestycje finansowane ze §Srodkow powiatowych i gminnych: 1 651 260,00

Razem Przebudowa drog powiatowych

15 204 197,13
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Ponadto wyplacono odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi powiatowe w wy-
sokos$ci 366 363,95 zt.
W Starostwie Powiatowym w 2024 roku zaplanowano wydatki na wptaty powiatow na rzecz zwigzkow
powiatowo-gminnych na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych w kwo-
cie 2 402 100,00 z1, ktore zostaty wykonane w kwocie 2 266 614,62 zi.
Plan wydatkow inwestycyjnych Starostwa Powiatowego na 2024 rok wyniost 5 339 699,63 zl, natomiast
jego wykonanie wyniosto 4 561 107,42 czyli 85,42%. Srodki te zostaly przeznaczone w kwocie
4531 203,04 zt na budowg nowego budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem,
29 520,00 zt na magazyny energii budynkéw na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego, 384,38 zt na
odnawialne Zrodta energii w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem.
Z zakresu administracji publicznej w Starostwie Powiatowym zaplanowano zakupy inwestycyjne
w kwocie 676 500,00 zt, wydatkowano 247 770,00 zt, co stanowi 36,63%. Srodki pOWYZsze przeznaczo-
no na zakup stuzbowego samochodu osobowego.
Z zakresu administracji publicznej zaplanowano takze wydatki na pozostala dziatalnos¢ w kwocie
24 000,00 zI, wykonano je w 61,50% to jest 14 760,00 zt z przeznaczeniem na kompleksowg termomo-
dernizacje budynkéw na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego.
W dziale Oswiata i wychowanie w rozdziale Technika plan wydatkow inwestycyjnych wyniost
50 000,00 zt, zostat zrealizowany kwocie 8 610,00 zt czyli w 17,22 %. Na te kwote sktadaty si¢ wydatki
w kwocie 6 150,00 zt inwentaryzacj¢ budynku Zespotu Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
oraz wydatek inwestycyjny w kwocie 2 460,00 zt za audyt energetyczny tego samego budynku.
W dziale Oswiata i wychowanie w rozdziale Licea Ogolnoksztatcace plan wydatkéw inwestycyjnych
wyniost 1 484 170,00 zt, zostat zrealizowany kwocie 1 442 712,58 zt czyli w 97,21 %. Na t¢ kwote skla-
daty si¢ wydatki w kwocie:

— 43 100,00 zt opracowanie dokumentacji kosztorysowej budynku inkubatora przedsiebiorczosci przy
Internacie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciechanowcu;

— 11 070,00 zt wykonanie kosztorysu budowlanego remontu tazienek budynku Liceum Ogo6lnoksztat-
cacego w Wysokiem Mazowieckiem;

— 1379 440,58 zt remont tazienek budynku Liceum Ogolnoksztatcacego w Wysokiem Mazowieckiem,
— 9102,00 zt termomodernizacja budynku Liceum Og6lnoksztalcacego w Wysokiem Mazowieckiem.
W dziale Oswiata i wychowanie w rozdziale Pozostala dzialalnos¢ plan wydatkow inwestycyjnych
wynidst 242 000,00 zt, zostal zrealizowany kwocie 68 606,00 zt czyli w 28,35 %. Na te kwote

sktadaty si¢ wydatki:

— utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiej¢tnosci dla branzy spozywczej
W dziedzinie przetworstwo mleczarskie w Zespole Szkot Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem
—41 300,00 zt,

— termomodernizacja budynku Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem —
9 348,00 zt,

— termomodernizacja budynku Zespotu Szkot Rolniczych w Krzyzewie — 8 856,00 z1,

— termomodernizacja budynku Zespot Szkoér Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Czyzewie —
9102,00zt.

W rozdziale Domy Pomocy Spolecznej wydatkowano kwote 118 072,50 zt z przeznaczeniem na zakup
samochodu do przewozu 0s6b niepelnosprawnych.

W dziale kultura i ochrona dziedzictwa narodowego w rozdziale ochrona zabytkow i opieka nad
zabytkami poniesiono wydatki inwestycyjne w kwocie 1 206 190,04 zt na dotacje celowe przekazane z
budzetu na dofinansowanie zadan inwestycyjnych obiektow zabytkowych jednostkom niezaliczanym
do sektora finansow publicznych.

W dziale bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa w rozdziale komendy powiatowe
Policji poniesiono wydatki inwestycyjne 31 700,00 zt- dotacja dla Komendy Powiatowej Policji w Wyso-
kiem Mazowieckie.
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VIIl. Programy i projekty realizowane w szkolach ze srodkéw po-

chodzacych z funduszy UE lub innych zrédel zagranicznych

Nazwa projektu | Klasyfikacja budze- | Jednostka realizu- Plan na Wykonanie % wyko-
towa jaca projekt 31.12.2024 r. na nania
31.12.2024 r.
dzial rozdzial
1. Edukacja jezy- 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 35,00 34,14 97,55%
kowa kadry, dowych w Wyso-
kompetencja kiem Mazowiec-
przysztosci Sta- kiem
szica
2. Rozwdj kompe- 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 1378,00 1377,86 99,99%
tencji jezyko- dowych w Wyso-
wych kadry kiem Mazowiec-
Staszica kiem
3. Innowacyjne 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 6 163,00 6 162,57 99,99%
staze w Staszicu dowych w Wyso-
kiem Mazowiec-
kiem
4. Akredytacja 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 269 304,00 261 262,94 97,02%
Erasmusa + dowych w Wyso-
120788 kiem Mazowiec-
kiem
5. Rozwijaj si¢ 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 257 565,00 243 864,72 94,68%
jezykowo i zdro- dowych w Wyso-
wo kiem Mazowiec-
kiem
6. Akredytacja 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 67 691,00 64 230,06 94,89%
Erasmusa 53204 dowych w Wyso-
Mobilno$¢ edu- kiem Mazowiec-
kacyjna osob kiem
7. Kompetentny 801 80195 Zespot Szkot Zawo- 7222,00 7 220,56 99,98
uczen wykwalifi- dowych w Wyso-
kowany pracow- kiem Mazowiec-
nik kiem
8. RobVET 801 80195 Centrum Ksztatce- 139 900,00 88 454,60 63,23%
nia Zawodowego w
Wysokiem Mazo-
wieckiem
9. CKZ — Kierunek 801 80195 Centrum Ksztatce- 49 230,00 49 220,49 99,98%
przysztos¢ nia Zawodowego w
Wysokiem Mazo-
wieckiem
10. Projekt akredy- 801 80195 Centrum Ksztalce- 258 440,00 207 002,70 80,10%
towany w ramach nia Zawodowego w
programu Era- Wysokiem Mazo-
zmusa+ 125431 wieckiem
11. Al4Females 801 80195 Centrum Ksztalce- 310 000,00 289 258,77 93,91%
nia
Zawodowego w
Wysokiem
Mazowieckiem
12. Akredytacja 801 80195 Centrum Ksztatce- 4 000,00 2 883,88 72,10%
Erasmusa + nia
67766 Zawodowego w
Wysokiem
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Mazowieckiem
13. Evtech 801 80195 Centrum Ksztatce- 86 600,00 59 623,15 68,85%
nia
Zawodowego W
Wysokiem
Mazowieckiem
14. 2023-1-PL01- 801 80195 Liceum Ogolno- 490 294,00 271 243,65 55,33%
KA121-SCH- ksztatcace
000129525 w Wysokiem Ma-
zowieckiem
15. Europejska mo- 801 80195 Zespot Szkot Rolni- 235 500,00 235 486,82 99,99%
bilnos¢ szansa czych w Krzyzewie
dla nowoczesnej
praktyki zawo-
dowej
16. 2023-1-PLO1- 801 80195 Zespot Szkot Ogol- 271 686,58 258 301,38 95,08%
KA121-VET- noksztatcacych i
000128025 Zawodowych w
Ciechanowcu
Razem dziat 801 2 455 008,58 2 045 628,29 84,16%

str. 134




IX. Podsumowanie

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie dziatalno$ci Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r. Opracowanie zawiera szczegdtowe
dane zaréwno o stanie finansowym, organizacyjnym, dziatalno$ci inwestycyjnej jak i o stanie realizacji
strategii, programow, polityk i uchwat organu stanowiacego na koniec roku kalendarzowego.

Glowne dzialania oraz osiggniecia Powiatu Wysokomazowieckiego w 2024 roku:

DoCcHODY | WYDATKI POWIATU

Dochody powiatu zrealizowano w 2024 roku w kwocie 145 560 455,07 zI, tj. 0 17 621 178,61 zt
wiecej niz w 2023 r.

Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 134 656 760,51 z1, tj. o 7 088 177,37 zt wiecej niz w 2023
roku.

Brak zadtuzenia na koniec 2024 roku.

INWESTYCJE POWIATU | POZYSKANE SRODKI ZEWNETRZNE:

Realizowano budowe budynku administracji publicznej - Starostwa Powiatowego w Wysokiem

Mazowieckiem, na ktorg otrzymano najwyzsze w wojewddztwie dofinasowanie ze srodkéw pocho-

dzacych z programu Polski Lad — 35 mln ( termin zakonczenia — IV kw. 2025r.). Inwestycja realizo-

wana w ramach trzech zamowien publicznych:

v Budowa budynku uzytecznosci publicznej — Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem — etap I;

v Zastosowanie odnawialnych zZrédel energii w budynku uzytecznosci publicznej — Starostwie Powiatowym
w Wysokiem Mazowieckiem;

v’ Zakup wyposazenia niezbednego do prawidiowego funkcjonowania jednostek powiatowych

Powiat wnioskowal 0 dofinansowanie ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej nastepujacych inwestycji:

V' Termomodernizacja Zespolu Szkét Rolniczych w Krzyzewie;

v' Termomodernizacja Liceum Ogélnoksztalcgcego w Wysokiem Mazowieckiem;

v’ Termomodernizacja Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem;
V' Termomodernizacja Zespolu Szkét Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem;

v’ Termomodernizacja Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Czyzewie.

Zrealizowano inwestycje w ramach Zwiazkow Powiatowo-Gminnych, powotanych w celu realiza-
¢ji zadan zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury drogowej, na ktore uzyskano dofinasowanie ze
srodkow pochodzacych z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Programu Inwestycji Strategicznych
edycja 8:

v Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B na odc. Osipy Lepertowizna — Jablonka: Zwigzek Powiatowo-
Gminny ,,Jablonka” (inwestycja powyzej 12 miesiecy);

v’ Modernizacja drogi powiatowej Nr 2065B na odcinku Pgzy — Dworaki Staski: Zwigzek Powiatowo-Gminny
,»Nad Awissq”;

v’ Przebudowa ul. Ludowej w Wysokiem Mazowieckiem: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad Brokiem”;

v" Remont powiatowej infrastruktury drogowej w miescie Ciechanowiec: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad
Nurcem”;

v' Remont drogi powiatowej na odcinku Kulesze Koscielne — Stare Wykno: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad
Rokietnicq”’;

v’ Przebudowa ul. Mazowieckiej w Czyzewie: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad Siennicq”;

AN

Remont drogi powiatowej w miejscowosci Kobylin-Kuleszki: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad Sling”;
v’ Remont drogi powiatowej w miejscowosci Piekuty-Urbany: Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad Tloczew-
kq”.
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v Modernizacja drogi powiatowej na odcinku Klukowo — Trojanowo — Kuczyn: Zwigzek Powiatowo-Gminny
,,Nizina Rolnicza”

Sprzet zakupiony ramach Zwigzkéw Powiatowo-Gminnych:
/Laczna warto$¢ zakupionego sprzetu - 7 595 280,96 zt/

v Zwiazek Powiatowo-Gminny ,,Jabtonka”:
ciggnik (McCormick X7.623 PREMIUM) — 776 130,00 z¢
— rama posrednia — 39 360,00 z{
— posypywarka — 252 150,00 z¢
—  plug do odsniezania — 41 820,00 z{
—  kontener budowlany — 36 900,00 z¢
— ramie wysiggnikowe tylne — 137 760,00 z{
— glowica koszqca — 25 830,00 zt
— kosiarka bijakowa tylno-czofowa — 36 900,00 z¢
— przyczepa hakowa — 250 920,00 z¢
Ogotem sprzet: 1597 770,00 z#

v’ Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Awissg”

— ciggnik (John Deere 3046R)— 257 070,00 z¢

—  plug—13 530,00 z¢

— posypywarka — 11 070,00 z#

— odchwaszczarka — 28 290,00 zt

— zamiatarka — 109 470,00 z{

—  ptug do odsniezania — 45 510,00 z{

—  wysiegnik wielofunkcyjny — 104 550,00 z{

—  glowica koszgca — 27 060,00 zt

— odsniezarka frezowo-wirnikowa — 141 450,00 z¢
Ogotem sprzet: 738 000,00 zt

v’ Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Brokiem”

— posypywarka hakowa — 239 850,00 z¢

—  plug do odsniezania — 66 420,00 zt

— remonter drogowy (Remonter patcher HYDROG PA-500)- 372 690,00 z{
Ogotem sprzet: 678 960,00 zt

v Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Nurcem”
— przyczepa hakowa — 250 920,00 z¢
—  rama posrednia — 39 360,00 zt
— posypywarka — 252 150,00 z¢
—  kontener budowlany — 36 900,00 z#
— kosiarka bijakowa tylno-czofowa — 36 900,00 z#
—  plug do odsniezania — 41 820,00 zt
Ogolem sprzet: 658 050,00 zt

v Zwigzek Powiatowo-Gminny ,Nad Rokietnicg”

samochod cigzarowy z osprzetem (urzqdzenie hakowe, kontener burtowy do montazu na samo-
chodzie) — 945 870,00 zt
Ogdlem sprzet: 945 870,00 7
v' Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Siennicg”
kosiarka tancuchowa — 103 320,00 z{
wysiegnik wielofunkcyjny — 102 090,00 z#
glowica koszgca — 27 060,00 z¢
samochody 3 szt.— 484 708,11 z{
Ogotem sprzet: 717 178,11 zt
v Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Nad Sling”

str. 136



ciggnik (John Deere 6155M) — 668 700,00 z¢
Ogolem sprzet: 668 700,00 zt

v Zwigzek Powiatowo-Gminny ,, Nad Tloczewky”.
ciggnik (John Deere 6195M) — 883 140,00 zt
Ogotem sprzet: 883 140,00 zt

v Zwiazek Powiatowo-Gminny ,,Nizina Rolnicza”.
— koparko — tadowarka (CATERPILLAR 432) - 619 052,85 z{
— rebak do gatezi — 88 560,00 z¢

Ogotem sprzet: 707 612,85 zt

INWESTYCJE I OSIAGNIECIA SZPITALA OGOLNEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM:
— 20 grudnia 2024 roku Szpital zostal wpisany na liste jednostek akredytowanych do prowadzenia spe-
cjalizacji w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii.

— W ramach pozyskanych $rodkéw na ,,Modernizacj¢ i doposazenie Szpitalnego Oddzialu Ratunko-
wego i wspotpracujacych pracowni diagnostycznych Szpitala Ogodlnego w Wysokiem Mazowiec-
kiem” dokonano informatyzacji szpitala (wartos¢ dofinansowania 10 545 900 zt, finansowanie
w 100%, dofinasowanie z Funduszu Medycznego);

— Ztozono wniosek dla naboru nr FEPD.02.04-1Z2.00-001/24 w ramach Dziatania 2.4 Energia Odna-
wialna,
v" Przedmiotem inwestycji jest montaz magazynéw energii elektrycznej wraz z systemem zarzqdzania energiq
v Wartos¢ zadania: 1 864 957,49 zi brutto, Dofinansowanie - 1 212 222,37 zI brutto.
v’ Szpital oczekuje na rozstrzygniecie konkursu.

— Ztozono wniosek dla naboru nr FEPD.04.05-12.00-001/24 w ramach Dziatania 04.05 Inwestycje

W ochron¢ zdrowia,

v’ Projekt polegaé bedzie na zakupie wyposazenia (sprzetu i aparatury medycznej) na potrzeby wybranych
poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem, ktore
Swiadczq bezplatne ustugi zdrowotne w ramach kontaktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.

v Wartos¢é zadania: 3 108 382,26 zt brutto, Dofinansowanie - 2 642 124,92 zI brutto.

v’ Szpital oczekuje na rozstrzygniecie konkursu.

— Ztozono wniosek W ramach Programu Interreg VI-A Lithuania — Poland (Litwa-Polska) na lata
2021-2027 pod nazwa: ,, Improvement of health safety in the Wysokomazowiecki district and Sal&i-
ninkai district”.

v’ Projekt zaklada wspoiprace transgraniczng w zakresie poprawy dostepu do transportu medycznego i mo-
bilnej pomocy medycznej.

v Wartos¢ zadania: Szpitala w Wysokiem Mazowieckiem - 496 643,75 Euro, Ogétem (z partnerami po stronie
Litewskiej) - 816 918,75 Euro.

v’ Szpital otrzymal dofinansowanie.

— Ztozono wniosek o objecie wsparciem ze §rodkéw planu rozwojowego przedsigwziecia w zakresie
poprawy dostepu oraz jakosci opieki onkologicznej planowanego do realizacji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci — komponentu D ,,Efektywno$¢, dostepnosc i jakosé
systemu ochrony zdrowia”,

v' Celem inwestycji jest poprawa dostepu i jakosci opieki onkologicznej poprzez rozwdj oraz modernizacje
infrastruktury szpitala, ktory jednoczesnie nalezy do Krajowej Sieci Onkologicznej

V' Wartos¢ zadania: 44 649 060,96 zt brutto, Dofinansowanie - 39 733 758,85 z{¢ brutto.

v’ Szpital nie otrzymal finansowania, trwa procedura odwotawcza.

— Szpital otrzymat finansowanie z ZUS w ramach konkursu na projekty dotyczace utrzymania zdolno-
$ci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2024 r.
v’ Celem projektu byt zakup 2 kpl. egzoszkieletow dla pracownikéw ZOL w Ciechanowcu.
V' Warto$¢ zadania: Ogélem - 63 368,12 zt brutto, Dofinansowanie - 40 000,00 zt brutto.
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INWESTYCJE ZARZADU DROG POWIATOWYCH:

— Zarzad Drog Powiatowych wykonujgcy obowiazki zarzadcy drog powiatowych w imieniu Zarzadu
Powiatu Wysokomazowieckiego wykonat inwestycje na taczng kwote: 15.204.197,13 z1, uzyskujac
dofinasowanie:

v’ 6.734.473,61 zt z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog na rozbudowe i przebudowe drog powia-
towych,
v 7.728.100,62 zt z Rzagdowego Funduszu Rozwoju Drog na remont drog powiatowych;

— Przebudowano i rozbudowano 3,184 km drég, 93,00 m? parkingéw, 1.105,00 m? ciggdéw pieszo -
rowerowych oraz 1.901,85 m? chodnikéw oraz rozpoczeto realizacje 21,417 km drég;

— Wyremontowano 9,332 km drog;

— Wybudowano hale lukowa na terenie Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem-
1.594.080,00 zt

— Przygotowano 14 wnioskéw na realizacje inwestycji drogowych w ramach dofinasowania ze $rod-

kéw Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog na taczng dlugo$é odcinkéw 38,044 km,

OSWIATA:

— Mimo poglebiajacego si¢ nizu demograficznego, naszym szkotom udaje si¢ utrzymac, a nawet roz-
wija¢ placowki oswiatowe (tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia), przy utrzymaniu wysokiego
poziomu nauczania, co potwierdza liczba przyjetych uczniow, zdawalno$¢ i wyniki matur oraz eg-
zaminow zawodowych.

— Szkoty aktywnie uczestniczyly w uzyskiwaniu §rodkow z funduszy europejskich i z budzetu panstwa
na doposazanie bazy edukacyjnej oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej m.in. przez organizowane
wyjazdy migdzynarodowe uczniow;

— Inwestycje w szkotach:

v wykonano remont fazienek budynku Liceum Ogolnoksztatcgcego w Wysokiem Mazowieckiem —
1.379.440,58 zt.
v" skutecznie zlozono wnioski na Utworzenie Branzowego Centrum UmiejetnoSci:
— dla branzy spozywczej w dziedzinie przetworstwo mleczarskie w Zespole Szkot i Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem — 15.359.356,00 z1
— dla branzy fryzjersko kosmetycznej w dziedzinie fryzjerstwo w Zespole Szkot Ogolnoksztatca-
cych i Zawodowych w Ciechanowcu — 6.929.315,67 zi

POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI W 2024R. ZAJAL V MIEJSCE W KRAJU W KATEGORII ,,POWIATY” ZA
NAKEADY INWESTYCYJNE W LATACH 2021-2023 W COROCZNYM RANKINGU CZASOPISMA ,,WSPOL-
NOTA” PODSUMOWUJACYM WYDATKI INWESTYCYJNE SAMORZADOW.
Powiat Wysokomazowiecki jest nagradzany od wielu lat:

v' w2021 r. - Il Migjsce

v’ w2022 r. - | Miejsce

v w2023 r. - Il Miejsce

Zarzad powiatu stara si¢ racjonalnie gospodarowaé powierzonym mieniem publicznym oraz tak wydat-
kowa¢ srodki, aby zagwarantowa¢ mieszkancom powiatu bezpieczenstwo i zaspokojenie zyciowych po-
trzeb. Istotne kierunki dalszej dziatalno$ci Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in. dokonczenie budowy
budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, dalszy rozwdj infrastruktury drogowej
oraz wykonanie termomodernizacji szkot i utworzenie Branzowych Centrow Umiejetnos¢ w szkotach.

Przewodniczacy Zarzadu
Bogdan Zielinski
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