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Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 

z 2024r. poz. 107 z późn. zm.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu 

raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzed-

nim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii i uchwał rady powiatu. Niniejszy doku-

ment obejmuje najistotniejsze informacje o realizacji zadań powiatu, jakie nakłada na niego art. 4 usta-

wy o samorządzie powiatowym. Informacje te posłużą mieszkańcom do zwiększenia wiedzy na temat 

funkcjonowania samorządu powiatowego oraz stanowią podstawę do debaty na temat dalszego rozwoju 

Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

I. Ogólna charakterystyka powiatu 

 

Powiat Wysokomazowiecki położony jest na Płaszczyźnie Wysokomazowieckiej, pomiędzy doliną 

górnej Narwi, a podlaskim przełomem Bugu. Swym zasięgiem obejmuje obszar 1289 km², co stanowi 

6,4 % powierzchni województwa i  jest pod względem wielkości 10 powiatem w województwie pod-

laskim. Od północy graniczy z powiatem białostockim, od wschodu z powiatem bielskim i siemiatyc-

kim, od zachodu z powiatem zambrowskim oraz sokołowskim i ostrowskim (województwo mazo-

wieckie). 

Terytorialnie powiat wysokomazowiecki obejmuje 10 gmin: 

− gminę miejską : Wysokie Mazowieckie, 

− gminy miejsko-wiejskie: Ciechanowiec, Czyżew, Szepietowo, 

− gminy wiejskie: Klukowo, Kobylin - Borzymy, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Sokoły, Wy-

sokie Mazowieckie. 

Granice powiatu w porównaniu do roku 2023 nie uległy zmianie. Teren powiatu zamieszkuje 53 120 

osób, w tym: 49,8% stanowią kobiety, a 50,2% mężczyźni.  

W latach 2002-2024 liczba mieszkańców zmalała o 12%. (Źródło: GUS, 31.XII.2024); 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_wysokomazowiecki)  

 

Pod względem ilości ludności wśród powiatów województwa podlaskiego nasz powiat zajmuje 

4 miejsce (po powiatach: białostockim – 158 639 osób, sokólskim – 60 908 osób i augustowskim – 54 

245 osób). Gęstość zaludnienia na 1 km² wynosi 42 osób/km², około 67 % mieszkańców powiatu za-

mieszkuje tereny wiejskie i około 33 % miasta. 

https://www.polskawliczbach.pl/powiat_wysokomazowiecki
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II. Podstawowe dane finansowe 

 

Powiat wykonuje zadania publiczne określone w ustawie o samorządzie powiatowym. Wykonywanie 

tych zadań oznacza konieczność ponoszenia wydatków, dla sfinansowania których samorząd uzyskuje 

dochody o charakterze publiczno-prawnym określone w ustawie o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego. Zgodnie z ustawą o finansach publicznych wydatki są przeznaczane na realizację zadań 

określonych w ustawach, a w szczególności na: zadania własne, zadania z zakresu administracji rzą-

dowej i inne zadania zlecone ustawami, zadania przyjęte do realizacji w drodze umów lub porozu-

mień, zadania realizowane wspólnie przez jednostki samorządowe, a także na pomoc rzeczową lub 

finansową. Wydatki budżetu jednostki samorządu terytorialnego ujmuje się w podziale na wydatki 

bieżące i wydatki majątkowe. Powiat realizując określone zadania publiczne – prowadzi samodzielnie 

gospodarkę finansową na podstawie budżetu powiatu. Budżet powiatu jest rocznym planem dochodów 

i wydatków oraz przychodów i rozchodów, z którego finansowane są zadania przypisane powiatowi. 

Budżet jest uchwalany przez radę powiatu w formie uchwały budżetowej na rok kalendarzowy, zwany 

dalej rokiem budżetowym. 

 

Budżet Powiatu Wysokomazowieckiego na 2024 rok został uchwalony Uchwałą Nr XLIX/437/2023  

Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 20 grudnia 2023 roku. W ciągu roku budżetowego był kil-

kukrotnie zmieniany uchwałami zarządu i rady, a jego realizacja przedstawia się następująco: 

 

WIELKOŚĆ ZGROMADZONYCH DOCHODÓW I ZREALIZOWANYCH WYDATKÓW ORAZ DEFICY-

TU/NADWYŻKI (W ZŁ) 

Treść 2022 r. 2023 r. 2024 r. 

Dochody 117 503 636,26 127 939 276,46 145 560 455,07 

Wydatki 135 388 268,46 127 568 583,14 134 656 760,51 

Deficyt (-)/Nadwyżka(+) - 17 884 632,20 370 693,32 10 903 694,56 

 

STRUKTURA ZREALIZOWANYCH DOCHODÓW UKAZUJĄCA FAKTYCZNE WIELKOŚCI DOCHODÓW 

WŁASNYCH, ŚRODKÓW OTRZYMANYCH Z BUDŻETU PAŃSTWA I INNYCH ŹRÓDEŁ (W ZŁ) 

Wyszczególnienie 2022 r. 2023 r. 2024 r. % w odniesieniu do 

całości dochodów 

w 2024 r. 

Dochody ogółem, w tym: 117 503 636,26 127 939 

276,46 

145 560 455,07 100,00 

- dotacje 48 542 204,10 54 690 195,23 44 134 492,44 30,32 

- subwencje 41 148 159,00 48 236 799,00 70 753 478,29  48,60 

- udziały w podatkach 

dochodowych 

16 499 421,62 10 527 333,00 16 238 261,00 11,16 

- pozostałe dochody 5 817 084,16 8 184 005,45 11 779 118,91 8,10 

- środki z funduszy euro-

pejskich 

5 496 767,38 6 300 943,78 2 655 104,43 1,82 
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WYKONANIE DOCHODÓW W POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁACH KLASYFIKACJI BUDŻETOWEJ PRZED-

STAWIA SIĘ NASTĘPUJĄCO (W ZŁ) 

Dział Nazwa Plan Wykonanie % 

1 2 3 4 5 

010 Rolnictwo i łowiectwo 5 000,00 0,00 0,00 

020 Leśnictwo 54 500,00 41 181,63 75,56 

600 Transport i łączność 22 012 671,09 29 555 060,23 134,26 

700 Gospodarka mieszkaniowa 1 035 439,20 1 094 254,30 105,68 

710 Działalność usługowa 1 849 865,49 1 969 642,14 106,47 

750 Administracja publiczna 2 237 827,00 2 484 381,66 111,02 

751 Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 

oraz sądownictwa 

60 013,00 56 864,84  

752 Obrona narodowa 55 500,00 55 500,00 100,00 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 

7 023 041,98 7 021 312,37 99,98 

755 Wymiar sprawiedliwości 140 712,00 140 711,42 100 

756 Dochody od osób prawnych, od osób 

fizycznych i innych jednostek nie posia-

dających osobowości prawnej 

16 238 261,00 16 238 261,00 100 

758 Różne rozliczenia 70 848 243,33 71 042 024,62 100,27 

801 Oświata i wychowanie 3 833 448,67 3 502 441,95 91,37 

852 Pomoc społeczna 9 462 802,46 9 419 943,87 99,55 

853 Pozostałe zadania z zakresu polityki 780 727,00 931 954,23 119,37 

855 Rodzina 548 360,40 738 858,60 134,74 

900 Gospodarka komunalna i ochrona śro-

dowiska 

35 000,00 54 412,19 155,46 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodo-

wego 

1 214 591,00 1 206 190,04 99,31 

926 Kultura fizyczna 0,00 7 459,98 - 

Ogółem 137 436 003,62 145 560 455,07 105,91 

 

STRUKTURA DOKONANYCH WYDATKÓW I ICH PODZIAŁ NA WYDATKI INWESTYCYJNE I BIEŻĄCE 

(W ZŁ)  

Treść 2021 r. 2023 r. 2024 r. % 2024 r. 

Wydatki bieżące 71 491 223,07 86 234 149,52 108 827 809,72 80,82 

Wydatki inwestycyjne 63 897 045,39 41 334 433,62 25 828 950,79 19,18 
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STRUKTURA ZREALIZOWANYCH WYDATKÓW BIEŻĄCYCH WEDŁUG ICH PRZEZNACZENIA (W ZŁ) 

Treść 2024 r. % 

Wynagrodzenia i pochodne 66 008 023,13 60,65 

Wydatki bieżące związane z realizacją zadań statutowych 31 616 815,57 29,05 

Dotacje 6 658 223,74 6,12 

Świadczenia na rzecz osób fizycznych 2 499 118,99 2,30 

Wydatki bieżące na projekty finansowane ze środków europejskich 2 045 628,29 1,88 

Wydatki na obsługę długu 0,00 0,00 

Wydatki bieżące ogółem 108 827 809,72 100,00 

 

Dochody powiatu zrealizowano w 2024 roku w kwocie 145 560 455,07 zł, tj. o 17 621 178,61 zł wię-

cej niż w 2023 r. Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 134 656 760,51 zł, tj. o  7 088 177,37 zł 

więcej niż w 2023 roku.  Zarówno po stronie dochodów i wydatków nastąpił znaczny wzrost. Powiat 

jest w swojej samodzielności finansowej ograniczony przez ustawową hierarchizację zadań własnych 

i wydatki budżetowe, które muszą w pierwszej kolejności zapewnić stałe wykonywanie zadań wła-

snych między innymi w zakresie edukacji, opieki społecznej, funkcjonowania organów powiatu i jego 

jednostek organizacyjnych. 

REALIZACJĘ WYDATKÓW WEDŁUG DZIAŁÓW PRZEDSTAWIA PONIŻSZA TABELA (W ZŁ) 

Dział Dział Plan Wykonanie % 

1 2 3 4 5 

010 Rolnictwo i łowiectwo 5000,00 0,00 0,00% 

020 Leśnictwo 122 000,00 89 822,48 73,62% 

600 Transport i łączność 41 518 082,00 37 179 512,06 89,55% 

700 Gospodarka mieszkaniowa 415 939,20 398 928,69   95,91% 

710 Działalność usługowa 2 513 135,82 2 284 687,50 90,91% 

750 Administracja publiczna 20 097 675,63 16 555 939,07 82,38% 

751 Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 

oraz sądownictwa  

60 013,00 56 864,84 94,75% 

752 Obrona narodowa 55 500,00 55 500,00 100,00% 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 

7 061 041,98 7 052 997,37 99,89% 

755 Wymiar sprawiedliwości 140 712,00 140 711,42 100,00% 

757 Obsługa długu publicznego 1 300 000,00 0,00 0,00% 

758 Różne rozliczenia 930 000,00 0,00 0,00% 

801 Oświata i wychowanie 49 449 261,79 44 539 174,30 90,07% 

852 Pomoc społeczna 10 066 258,46 9 975 862,31 99,10% 

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki 

społecznej 

3 114 885,00 3 052 537,65 98,00% 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 10 196 272,79 10 088 002,31 98,94% 

855 Rodzina 2 973 661,40 1 691 010,13 56,87% 

900 Gospodarka komunalna i ochrona śro-

dowiska 

35 000,00 0,00 0,00% 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodo- 1 410 191,00 1 350 657,34 95,78% 
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wego 

926 Kultura fizyczna 177 000,00 144 553,04 81,67% 

Ogółem: 151 641 630,07 134 656 760,51 88,80% 

 

 

Największy udział w wydatkach powiatu miała Oświata i wychowanie – 44 539 174,30 zł co stanowi 

33,08% w stosunku do całości wydatków, następnie Transport i łączność – 37 179 512,06 zł, co stanowi 

27,61% w stosunku do całości wydatków. W dalszej kolejności: Administracja publiczna -  16 555 939,07 

zł, co stanowi 12,29%, Edukacyjna opieka wychowawcza – 10 088 002,31 zł co stanowi 7,49%, Pomoc 

społeczna – 9 975 862,31 zł, co stanowi 7,41%, Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa - 

7 052 997,37 zł co stanowi 5,24%, Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 3 052 537,65 zł co 

stanowi 2,27%, Działalność usługowa – 2 284 687,50 zł co stanowi 1,70%, Rodzina – 1 691 010,13 zł co 

stanowi 1,26%, Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego - 1 350 657,34 zł, co stanowi 1%, Gospodar-

ka mieszkaniowa – 398 928,69 zł co stanowi 0,30%, Kultura fizyczna – 144 553,04 zł, co stanowi 0,11%, 

Wymiar sprawiedliwości – 140 711,42  zł co stanowi 0,10%, Leśnictwo - 89 822,48 zł co stanowi 0,07%, 

Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa - 

56 864,84 zł co stanowi 0,04%, Obrona narodowa – 55 500,00 zł co stanowi 0,04%. 

Potrzeby inwestycyjne powiatu powodują pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych, między 

innymi poprzez realizację różnorodnych programów pomocowych. W 2024r. wystąpiły przychody 

w wysokości 14 205 626,45 zł, natomiast rozchodów budżetowych powiat nie zakładał i nie wystąpi-

ły. Na koniec roku powiat nie posiadał zadłużenia. Analiza budżetu powiatu pokazuje, że aby mógł on 

sprawnie funkcjonować i sprostać przypisanej mu roli, reforma finansów publicznych powinna zmie-

rzać zdecydowanie w kierunku zapewnienia powiatowi wyższego udziału w dochodach publicznych, 

adekwatnie do przekazanych mu zadań. W budżecie powiatu nie jest wyodrębniony budżet obywatel-

ski. 
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III. Uchwały rady powiatu  

 

W 2024 roku Rada Powiatu Wysokomazowieckiego realizując swoje kompetencje stanowiące, okre-

ślone w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, podjęła 82 uchwały.  

 

UCHWAŁY PODJĘTE W 2024 ROKU:  

1) Uchwała Nr LI/440/2024  dnia 19 marca 224 r. w sprawie określenia zadań, na które przezna-

cza się środki państwowego Funduszu rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2024 roku,  

2) Uchwała Nr LI/441/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

Gminie Nowe Piekuty,  

3) Uchwała Nr LI/442/2024 z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,  

4) Uchwała Nr LII/443/2024 z dnia 26 kwietna 2024 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu 

Wysokomazowieckiego wotum zaufania,   

5) Uchwała Nr LII/444/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za 2023 rok,  

6) Uchwała Nr LII/445/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia absolutorium z ty-

tułu wykonania budżetu za 2023 rok,   

7) Uchwała Nr LII/446/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 złotych, 

stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazo-

wieckiem,  

8) Uchwała Nr LII/447/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie 

darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,  

9) Uchwała Nr LII/448/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody a zakup 

środków trwałych,   

10) Uchwała Nr LII/449/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Zmiany Nr 2 do 

Planu Finansowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem na 2023 rok,   

11) Uchwała Nr LII/450/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Finanso-

wego na 2024 oraz Planu Inwestycyjnego na lata 2024-2026 Szpitala Ogólnego w Wysokiem 

Mazowieckiem,    

12) Uchwała Nr LII/451/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie zasad 

udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabyt-

kach wpisanych do rejestru zabytków położonych na terenie powiatu wysokomazowieckiego,     

13) Uchwała Nr LII/452/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace 

konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej w Ciechanowcu 

w 2024 roku,  

14) Uchwała Nr LII/453/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace 

konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej w Ciechanowcu 

w 2025 roku,  

15) Uchwała Nr LII/454/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace 

konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej w Ciechanowcu- oł-

tarz główny- część środkowa z kolumnami w 2024 roku,   
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16) Uchwała Nr LII/455/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielenia dotacji na prace 

konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej w Ciechanowcu- oł-

tarz główny- część środkowa z kolumnami w 2025 roku,   

17) Uchwała Nr LII/456/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,  

18) Uchwała Nr LII/457/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-

2030,  

19) Uchwała Nr LII/458/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie pozbawienia kategorii drogi 

powiatowej odcinki starodroża drogi wojewódzkiej Nr 687 i Nr 671 przebiegających przez 

miejscowość Sokoły,  

20) Uchwała Nr LII/459/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powołania Rady Społecznej 

Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,  

21) Uchwała Nr I/1/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady Po-

wiatu Wysokomazowieckiego,  

22) Uchwała Nr I/2/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczących Rady 

Powiatu Wysokomazowieckiego,  

23) Uchwała Nr I/3/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Starosty Wysokomazowieckie-

go,  

24) Uchwała Nr I/4/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Wicestarosty oraz pozostałych 

członków zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego,  

25) Uchwała Nr II/5./2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Rewizyjnej,  

26) Uchwała Nr II/6/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Skarg, Wniosków 

i Petycji,   

27) Uchwała Nr II/7/2024 z dnia 1 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Oświaty, Spraw 

Społecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu jej działania,  

28) Uchwała Nr II/8/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Rolnictwa, 

Ochrony Zdrowia i Porządku Publicznego oraz ustalenia przedmiotu jej działania,  

29) Uchwała Nr II/9/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Rozwoju, Promo-

cji i Finansów oraz ustalenia przedmiotu jej działania,  

30) Uchwała Nr II/10/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej do 

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szpitala Ogólnego 

w Wysokiem Mazowieckiem,  

31) Uchwała Nr II/11/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie wskazania przedstawiciela do składu 

komisji przeprowadzającej postepowanie konkursowe na stanowisko zastępcy dyrektora ds. 

lecznictwa w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem,   

32) Uchwała Nr II/12/2024 z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 

Wysokomazowieckiego,   

33) Uchwała Nr III/13/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego spra-

wozdania finansowego Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2023 rok,   

34) Uchwała Nr III/14/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia podziału zysku 

Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem za 2023 rok,  

35) Uchwała Nr III/15/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie 

nieruchomości i mienia ruchomego o wartości księgowej brutto powyżej 10 000,00 złotych, 

stanowiącego własność lub będącego w użytkowaniu Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazo-

wieckiem,  

36) Uchwała Nr III/16/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie 

w najem pomieszczeń szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,  
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37) Uchwała Nr III/17/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r w sprawie wyrażenia zgody na przedłużenie 

najmu pomieszczeń Szpitala ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,  

38) Uchwała Nr III/18/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu rady 

Społecznej Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem,  

39) Uchwała Nr III/19/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na zakup środ-

ków trwałych,  

40) Uchwała Nr III/20/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 

zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-

sprawnych w 2024 roku,  

41) Uchwała Nr III/21/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,   

42) Uchwała Nr III/22/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-

2030,  

43) Uchwała Nr IV/23/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjęcia aktualizacji „Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2017-

2025”,  

44) Uchwała IV/24/2024 z dnia 23 sierpnia zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań, na 

które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w 2024 roku,   

45) Uchwała Nr IV25/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjęcia raportu z realizacji 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2020-2027 za lata 

2022-2023,  

46) Uchwała Nr IV/26/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie powierzenia Gminie Klukowo 

zadania zarządzania odcinkiem drogi powiatowej Nr 2087B w obrębie ewidencyjnym Kluko-

wo – Wyszonki Wypychy,    

47) Uchwała Nr IV/27/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia 

dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej 

w Ciechanowcu w 2024 roku,   

48) Uchwała Nr IV/28/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia 

dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie w kościele pw. Trójcy Przenajświętszej 

w Ciechanowcu – ołtarz główny- część środkowa z kolumnami w 2024 roku,   

49) Uchwała Nr IV/29/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia 

dotacji na prace remontowo- konserwatorskie elewacji kościoła parafialnego pw. Św. Bartło-

mieja Ap. w Kuleszach Kościelnych,   

50) Uchwała Nr IV/30/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia 

dotacji na prace remontowo- konserwatorskie elewacji kościoła parafialnego pw. Św. Bartło-

mieja Ap. w Kuleszach Kościelnych – etap II,  

51) Uchwała Nr IV/31/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia 

dotacji na remont cmentarza ludności cywilnej w Krasowie- Częstkach,  

52) Uchwała Nr IV/32/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przekazania środków finanso-

wych na Fundusz Wsparcia Policji,  

53) Uchwała Nr IV/33/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie przekazania środków finanso-

wych na Fundusz Wsparcia Policji,  

54) Uchwała Nr IV/34/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,  
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55) Uchwała Nr IV/35/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-

2030,  

56) Uchwała Nr V/36/2024 z dnia 11 października 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku i przyjęcie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsięwzięcia pn. „Ter-

momodernizacja Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem”,   

57) Uchwała Nr V/37/2024 z dnia 11 października 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku i przyjęcie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsięwzięcia pn. „Ter-

momodernizacja Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem”,   

58) Uchwała Nr V/38/2024 z dnia 11 października 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku i przyjęcie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsięwzięcia pn. „Ter-

momodernizacja Zespołu szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie”,   

59) Uchwała Nr V/39/2024 z dnia 11 października 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku i przyjęcie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsięwzięcia pn. „Ter-

momodernizacja Zespołu Szkół Rolniczych w Krzyżewie”,   

60) Uchwała Nr V/40/2024 z dnia 11 października 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na złożenie 

wniosku i przyjęcie do realizacji przez Powiat Wysokomazowiecki przedsięwzięcia pn. „Ter-

momodernizacja Zespołu Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem”,    

61) Uchwała Nr VI/41/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie ustalenia na rok 2025 wy-

sokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi i jego przechowywanie oraz wysokości kosztów 

w przypadku odstąpienia od usunięcia pojazdu,   

62) Uchwała Nr VI/42/2024 z dnia 17 października 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie okre-

ślenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu rehabilitacji Osób Nie-

pełnosprawnych w 2024 roku,  

63) Uchwała Nr VI/43/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie delegowania radnych do 

Komisji Bezpieczeństwa i Porządku,   

64) Uchwała Nr VI/44/2024 z dnia 17 października 2024 r. sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,  

65) Uchwała Nr VI/45/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 202-

2030,  

66) Uchwała Nr VI/46/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie przyjęcia rezygnacji człon-

ka Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego,  

67) Uchwała Nr VI/47/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie wyboru członka Zarządu 

Powiatu Wysokomazowieckiego,   

68) Uchwała Nr VI/48/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

powołania Komisji Oświaty, Spraw Społecznych, Kultury i Sportu oraz ustalenia przedmiotu 

jej działania,  

69) Uchwała Nr VI/49/2024 z dnia 17 października 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji,   

70) Uchwała Nr VII/50/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie uchwalenia Powiatowego Pro-

gramu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domo-

wej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2024-2030,  

71) Uchwała Nr VII/51/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie rocznego programu współpra-

cy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymie-

nionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2025 

roku, 
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72) Uchwała Nr VII/52/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2024-

2030,   

73) Uchwała Nr VII/53/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu na 

2024 rok,  

74) Uchwała Nr VIII/54/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie określe-

nia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepeł-

nosprawnych w 2024 roku,  

75) Uchwała Nr VIII/55/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie wyodrębnienia środków na do-

finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2025 roku,  

76) Uchwała Nr VIII/56/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udziele-

nia dotacji na remont cmentarza ludności cywilnej w Krasowie – Cząstkach,  

77) Uchwała Nr VIII/57/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu 

kontroli Komisji Rewizyjnej na 2025 rok,  

78) Uchwała Nr VIII/58/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia planów pracy 

stałych komisji rady na 2025 rok,  

79) Uchwała Nr VIII/59/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia planu pracy 

rady na 2025 rok,  

80) Uchwała Nr VIII/60/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zmian w budżecie powiatu 

na 2024 rok,  

81) Uchwała Nr VIII/61/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie Wieloletniej prognozy Finan-

sowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2025-2033 

82) Uchwała Nr VIII/62/2024 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia budżetu powiatu 

na 2025 rok.   
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IV. Informacje o realizacji programów i strategii 

 

Przyjęte w 2024 r. lub przyjęte w latach poprzednich i funkcjonujące strategie oraz programy: 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na 

lata 2017-2025  

przyjęta została Uchwałą Nr XX/175/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 

2016 r., zaktualizowano Uchwałą Nr XVI/147/2020 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 

maja 2020 r. oraz  Uchwałą Nr IV/23/2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r.  

W dokumencie została określona MISJA Strategii: „Powiat Wysokomazowiecki zapewnia godne, 

bezpieczne i aktywne życie swoim mieszkańcom”.  

Do realizacji misji przyjęto następujące cele strategiczne: 

− Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

− Doskonalenie systemu działań wspomagających funkcjonowanie rodzin i systemu pieczy zastęp-

czej. 

− Rozwijanie usług i systemu wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych. 

− Doskonalenie form współpracy lokalnych instytucji i organizacji. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie corocznie prowadzi sprawozdawczość w zakresie realizowa-

nych zadań i programów, co daje możliwość monitorowania realizowanych zadań zawartych w strate-

gii oraz w razie potrzeby, naniesienia zmian.  

Do jednostek organizacyjnych realizujących cele strategiczne oprócz Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie należy zaliczyć: DPS w Kozarzach, Powiatowy Urząd Pracy, Poradnię Psychologiczno – 

Pedagogiczną, WTZ w Starych Raciborach i Wojtkowicach Starych, ośrodki pomocy społecznej 

z terenu powiatu, a także organizacje pozarządowe.  

Wszystkie te instytucje wzajemnie ze sobą współpracują działając na rzecz osób i rodzin wymagają-

cych wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie często pełni rolę koordynatora realizacji po-

dejmowanych działań. Dodatkowo w wykonywaniu swoich zadań Powiatowe Centrum Pomocy Ro-

dzinie Wysokiem Mazowieckiem współpracuje z innymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie, 

lokalną służbą zdrowia, lokalnymi instytucjami kulturalno-sportowymi, oświatą, służbami munduro-

wymi i sądem. Cały system, jaki tworzą powyższe jednostki ma na celu skuteczne wspieranie osób 

i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać. 

W 2024 roku realizacja Strategii odbywała się zgodnie z przyjętymi kierunkami działań m.in. 

poprzez: 

− Działania ustawowe z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy rea-

lizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Wsparcie uzyskiwane dzięki realizacji projektów w ramach Funduszu Solidarnościowego i Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego, 

− Usprawnienie systemu wsparcia dla rodzin przeżywających różnego rodzaju trudności poprzez 

zapewnienie wsparcia asystentów rodziny, poszerzenie zakresu wsparcia psychologicznego 

i prawnego (m.in. poprzez zadania realizowane przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną, 

pomoc psychologiczną świadczoną w PCPR w ramach zatrudnienia psychologa na umowę zlece-

nia, działający Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem, nieodpłatną pomoc 

prawną w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem), 
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− Budowanie zintegrowanego systemu pieczy zastępczej, m.in. poprzez promocję rodzicielstwa za-

stępczego, wsparcia rodzin zastępczych oraz dzieci w nich przebywających, a także osób usamo-

dzielnianych,  

− Bieżącą, kompleksową informację dotycząca możliwości dofinansowania ze środków Państwo-

wego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zgodnie z określonymi zadaniami 

w ustawie o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

− Zapewnienie całodobowej opieki dorosłym osobom niepełnosprawnym intelektualnie w domu 

pomocy społecznej funkcjonującym na terenie powiatu wraz z dostępem do rehabilitacji społecz-

nej i leczniczej,  

− Podniesienie standardów w Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach poprzez systematyczne in-

westycje w poprawę warunków bytowych i zaplecza technicznego, 

− Wspieranie warsztatów terapii zajęciowej – zadania wynikające z ustawy oraz z rozporządzeń 

w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, 

− Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych poprzez zatrudnienie w Powiato-

wym Zakładzie Aktywności Zawodowej, 

− Zapewnianie pomocy w formie usług opiekuńczych, pomocy rzeczowej i finansowej – realizacja 

zadań własnych gminy przez ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu,  

− Współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej (głównie z ośrodkami pomocy 

społecznej), edukacją, wymiarem sprawiedliwości, policją oraz organizacjami pozarządowymi, 

− Usprawnianie przepływu informacji między instytucjami i jednostkami, 

− Stały monitoring i ocena zasobów pomocy społecznej w powiecie. 

 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024  

przyjęty Uchwałą Nr XXIX/243/2021 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2021r. 

Program realizowany jest przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej – Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. Celem głównym programu jest rozwój i doskonalenie 

systemu opieki nad dzieckiem przebywającym poza naturalnym środowiskiem rodzinnym oraz pomoc 

dzieciom objętym zastępczymi formami wychowania w przystosowaniu się do samodzielnego życia.  

Cele szczegółowe to: 

− Promocja i rozwój pieczy zastępczej. 

✓ Funkcjonowanie zespołu do spraw rodzinnej pieczy zastępczej, 

✓ Promocja rodzicielstwa zastępczego i pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze, 

✓ Zapewnienie właściwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowi-

cie opieki rodziców, 

✓ Wspieranie rodzin zastępczych w wypełnianiu ich funkcji oraz pomoc dzieciom umieszczo-

nym w pieczy zastępczej w przezwyciężaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

✓ Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. 

− Wspieranie usamodzielnianych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

✓ Tworzenie i realizacja programów usamodzielnienia, 

✓ Wspieranie pełnoletnich wychowanków przebywających w pieczy zastępczej w ich procesie 

usamodzielnienia, 

✓ Współpraca lokalnych służb na rzecz usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej. 

− Inicjowanie działań mających na celu umożliwienie powrotu dziecka do rodziny  biologicznej: 

✓ Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych lub zagrożonych dysfunkcjami w prawidłowym wypełnia-

niu swoich funkcji rodziny naturalnej, 

✓ Współpraca lokalnych służb na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej. 
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Zgodnie ze stanem na koniec 2024 roku zrealizowano następujące zadania: 

− w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem funkcjonował zespół do 

spraw rodzinnej pieczy zastępczej, 

− zatrudnionych było dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej do pracy z rodzinami za-

stępczymi, którzy we współpracy z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi przygotowy-

wali plany pomocy dziecku, 

− prowadzono promocję rodzicielstwa zastępczego oraz pozyskiwano kandydatów na rodziny za-

stępcze, poprzez zamieszczanie ogłoszeń o poszukiwaniu osób chętnych do pełnienia funkcji ro-

dziny zastępczej na stronie internetowej, w prasie lokalnej oraz udostępnianie ulotek o poszuki-

waniu kandydatów na rodziny zastępcze, 

− każdemu dziecku pozbawionemu opieki rodzicielskiej zapewniono pieczę zastępczą w rodzinach 

zastępczych oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, zarówno na terenie powiatu wy-

sokomazowieckiego, jak i na terenie innych powiatów, 

− w roku 2024 roku odbyły się dwa szkolenia dla rodzin zastępczych z terenu powiatu mające na 

celu podniesienie ich kwalifikacji, pt. „Relacja i współpraca, a granice i konsekwencje – jak to 

połączyć w pracy rodzica/opiekuna zastępczego?”, zorganizowane przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie we współpracy z Fundacja EY w ramach projektu „Zrozumieć dziecko–

lokalnie” oraz drugie szkolenie, pt.: „Standardy Ochrony Małoletnich”, rodziny zastępcze 

miały możliwość udziału w organizowanych grupach wsparcia, 

− zapewniono pomoc i wsparcie osobom sprawującym pieczę zastępczą, rodzinom zastępczym 

udzielane były na bieżąco porady oraz wskazówki dot. pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

− zapewniano w miarę potrzeb poradnictwo prawne i psychologiczne dla osób sprawujących ro-

dzinną pieczę zastępczą oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, rodziny zastępcze, a tak-

że dzieci w nich umieszczone mogły skorzystać z pomocy psychologicznej w formie spotkań, 

która była udzielana przez psychologa zatrudnianego przez PCPR, 

− współpracowano z instytucjami, organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, 

− w 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowały 2 rodziny zastępcze zawodowe,  

− rodziny zastępcze otrzymały przysługujące świadczenia na miesięczne utrzymanie dziecka w ro-

dzinie zastępczej, a ponadto funkcjonujące rodziny zastępcze zawodowe otrzymywały wynagro-

dzenia i pozostałe świadczenia przysługujące zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej,  

− zapewniano udział w szkoleniach, kursach oraz warsztatach podnoszących kwalifikacje zawodo-

we pracowników zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie, 

− objęto wsparciem usamodzielnionych wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastęp-

czej, 

− udzielono pomocy w tworzeniu indywidualnych programów usamodzielnienia i ich realizacji, 

− udzielano pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 

osób usamodzielnianych.  

 

Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych przyjęty uchwałą Nr 

VII/58/03 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 22 grudnia 2003 r. 

Założenia programu: 

− Budzenie świadomości, co do praw, potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych. 

− Dostęp do środowiska fizycznego oraz do informacji i komunikacji. 
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− Kreowanie lokalnej polityki społecznej i planowanie działań w różnych dziedzinach (oświata, 

opieka medyczna, zatrudnienie, kultura i wypoczynek) z uwzględnieniem problemów niepełno-

sprawności. 

− Włączenie do współpracy organizacji osób niepełnosprawnych z uznaniem ich  roli doradczej w 

zakresie kształtowania polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

− Zapewnienie odpowiedniej kadry do planowania i prowadzenia programów i usług dla osób nie-

pełnosprawnych poprzez właściwe szkolenie i kontakty z osobami niepełnosprawnymi pozwala-

jące na kompleksowe rozpoznanie ich potrzeb. 

− Umożliwienie dostępu do dóbr kulturalnych, religijnych oraz wszystkich wydarzeń życia spo-

łecznego. 

− Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych, tolerancji i życzliwości wobec osób niepełno-

sprawnych. 

Cele strategiczne programu: 

− Określenie obszarów i kierunków działań zmierzających do kształtowania pozytywnych postaw 

społecznych  i integracji osób niepełnosprawnych ze społeczeństwem.  

− Eliminowanie czynników powodujących niepełnosprawność. 

− Poprawa i zapewnienie osobom niepełnosprawnym warunków do samodzielnego, pełnego 

uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym. 

− Przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych. 

Główne obszary działań: 

− Zapobieganie niepełnosprawności i wczesna diagnoza. 

− Rehabilitacja i leczenie. 

− Edukacja i zatrudnienie. 

− Ochrona prawna, ekonomiczna i socjalna. 

− Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. 

− Integracja środowiska lokalnego.        

Realizacja zadań wynikających z Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnospraw-

nych w 2024 odbywała się poprzez: 

− realizację przez PCPR, PUP, ośrodki pomocy społecznej, ustawowych zadań na rzecz osób nie-

pełnosprawnych, a także pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych, m.in. na realizację 

Programu „Aktywny samorząd”, Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024, Programu „Samodzielność – Aktywność – 

Mobilność” – Mieszkanie dla absolwenta oraz Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobil-

ność” – Dostępne mieszkanie,  

− współpracę PCPR z Powiatową Społeczną Radą Do Spraw Osób Niepełnosprawnych w zakresie 

obsługi i organizacji posiedzeń, w 2024 r. odbyły się 4 posiedzenia, podczas których rozpozna-

wano sytuację osób niepełnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty uchwał Rady Powiatu 

Wysokomazowieckiego w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki PFRON oraz 

zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczególnych zadań, biorąc pod uwagę otrzymany 

plan finansowy PFRON na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych oraz aktualne potrzeby, zaopiniowano 3 projekty w ramach „Programu wy-

równywania różnic między regionami III”,  

− wydawanie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, wydawania opinii oraz prowadzenia za-

jęć psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci niepełnosprawnych - Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna, 
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− zabezpieczenie codziennych potrzeb niepełnosprawnych mieszkańców powiatu w zakresie usług 

opiekuńczych, wsparcia socjalnego poprzez wypłatę zasiłków i świadczeń itp. (ops-y z terenu 

powiatu), pomoc rzeczową (świadczoną przez stowarzyszenia działające na terenie powiatu), 

− zapewnienie całodobowej opieki dorosłym osobom niepełnosprawnym intelektualnie w domu 

pomocy społecznej funkcjonującym na terenie powiatu wraz z dostępem do rehabilitacji społecz-

nej i leczniczej,  

− objęcie wsparciem osób niepełnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej – PUP, 

− udział osób niepełnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajęciowej, Środowiskowych Domach 

Samopomocy, 

− zatrudnienie 40 osób niepełnosprawnych w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej 

Krzyżewie. Praca dla niepełnosprawnych osób umożliwiła kontynuację rehabilitacji zawodowej, 

poprzez wykorzystanie umiejętności nabytych w trakcie uczestnictwa w WTZ,  

− integrację środowiska lokalnego poprzez współpracę PCPR z placówkami prowadzącymi działal-

ność na rzecz osób niepełnosprawnych m.in. z DPS w Kozarzach, WTZ w Starych Raciborach 

i Wojtkowicach Starych, OREW w Kostrach Noskach i Perkach Karpiach, Powiatowym Zakła-

dem Aktywności Zawodowej w Krzyżewie, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji 

w Dworakach Staśkach. 

− realizację przez PCPR, PUP, ośrodki pomocy społecznej, ustawowych zadań na rzecz osób nie-

pełnosprawnych, a także pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych, m.in. na realizację 

pilotażowego Programu „Aktywny samorząd”, Programu „Asystent osobisty osoby niepełno-

sprawnej” – edycja 2023, Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” – Mieszkanie 

dla absolwenta oraz Programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” – Dostępne mieszka-

nie,  

− współpracę PCPR z Powiatową Społeczną Radą Do Spraw Osób Niepełnosprawnych w zakresie 

obsługi i organizacji posiedzeń, w 2023 r. odbyło się 5 posiedzeń, podczas których rozpoznawa-

no sytuację osób niepełnosprawnych w powiecie, opiniowano projekty uchwał Rady Powiatu 

Wysokomazowieckiego w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki PFRON oraz 

zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczególnych zadań, biorąc pod uwagę otrzymany 

plan finansowy PFRON na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych oraz aktualne potrzeby, zaopiniowano 2 projekty w ramach „Programu wy-

równywania różnic między regionami III”,  

− wydawanie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, wydawania opinii oraz prowadzenia za-

jęć psychoedukacyjnych, logopedycznych i ruchowych dla dzieci niepełnosprawnych - Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna, 

− zabezpieczenie codziennych potrzeb niepełnosprawnych mieszkańców powiatu w zakresie usług 

opiekuńczych, wsparcia socjalnego poprzez wypłatę zasiłków i świadczeń itp. (ops z terenu po-

wiatu), pomoc rzeczową (świadczoną przez stowarzyszenia działające na terenie powiatu), 

− zapewnienie całodobowej opieki dorosłym osobom niepełnosprawnym intelektualnie w domu 

pomocy społecznej funkcjonującym na terenie powiatu wraz z dostępem do rehabilitacji społecz-

nej i leczniczej,  

− objęcie wsparciem osób niepełnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej – PUP, 

− udział osób niepełnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajęciowej, Środowiskowych Domach 

Samopomocy, 

− zatrudnienie 40 osób niepełnosprawnych w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej 

Krzyżewie. Praca dla niepełnosprawnych osób umożliwiła kontynuację rehabilitacji zawodowej, 

poprzez wykorzystanie umiejętności nabytych w trakcie uczestnictwa w WTZ,  
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− integrację środowiska lokalnego poprzez współpracę PCPR z placówkami prowadzącymi działal-

ność na rzecz osób niepełnosprawnych m.in. z DPS w Kozarzach, WTZ w Starych Raciborach 

i Wojtkowicach Starych, OREW w Kostrach Noskach i Perkach Karpiach, Powiatowym Zakła-

dem Aktywności Zawodowej w Krzyżewie, NZOZ MD CARE Centrum Rehabilitacji i Adaptacji 

w Dworakach Staśkach. 

 

„Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznają-

cych Przemocy Domowej w Powiecie Wysokomazowieckim na lata 2024-2030”, 

 przyjęty Uchwałą Nr VII/50/2024 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 15 listopada 2024 r. 

 
Za naczelny główny cel Programu przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej w powiecie wysokomazowieckim na lata 2024 – 2030 przyjęto: „przeciwdziałanie 

przemocy domowej oraz zapewnienie skutecznej i kompleksowej pomocy osobom doznającym prze-

mocy domowej”. 

Wszelkie cele i działania zaplanowane do realizacji w ramach niniejszego Programu mają służyć po-

prawie sytuacji rodzin doznających przemocy jak i ochronie rodzin zagrożonych przemocą. Aby efek-

tywnie zapobiegać problemowi przemocy i zwalczać zachowania przemocowe w 2024 roku realizo-

wano na bieżąco działania zgodnie z zaplanowanymi celami. Mianowicie w 2024 roku zwiększano 

wiedzę z zakresu przemocy oraz podniesiono poziom świadomości i wrażliwości społecznej na temat 

przemocy, upowszechniano informację w zakresie możliwości i form udzielania pomocy osobom do-

tkniętym przemocą poprzez udostępnianie plakatów i ulotek w siedzibie Centrum, przekazywano 

otrzymywane materiały do jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu, zwiększa-

no skuteczność działań w zakresie udzielania pomocy osobom doznającym przemocy domowej po-

przez poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne, prawne i socjalne, zwiększano skuteczność 

podejmowanych działań wobec osób stosujących przemoc domową oraz zwiększano poziom kompe-

tencji osób realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy poprzez uczestnictwo w szko-

leniach w celu podniesienia jakości i dostępności usług.  

W 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki na podstawie zawartego porozumienia z Centrum Aktywno-

ści Społecznej PRYZMAT kontynuował działalność Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibą w budynku Powiatowego Centrum Po-

mocy Rodzinie. W ramach działalności osoby pokrzywdzone przestępstwem i członkowie ich rodzin, 

a także świadkowie i osoby im najbliższe miały możliwość skorzystania z nieodpłatnej pomocy praw-

nej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomoc świadczona była z Funduszu 

Sprawiedliwości.  

W związku z wejściem w życie znowelizowanych przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-

ciwdziałaniu przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej zaszła potrzeba 

uaktualnienia funkcjonującego powiatowego programu.  

W związku z powyższym, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

w 2024 roku opracowało diagnozę zjawiska przemocy domowej na obszarze powiatu. Celem opraco-

wania rzetelnej diagnozy potrzebna była współpraca całej społeczności powiatu. Zwrócono się w tym 

celu z prośbą do instytucji z terenu powiatu o podanie najistotniejszych informacji w celu uaktualnie-

nia programów.  

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem zgłosiło swój 

udział w ogólnoświatowej Kampanii 19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i młodzie-

ży. W ramach działań pracownicy Centrum wzięli udział w szkoleniach realizowanych w ramach 

Kampanii 19 dni, zorganizowano również konkurs na wykonanie pracy fotograficznej związanej 

z przeciwdziałaniem przemocy, pt. „RODZINNA MOC - NISZCZY PRZEMOC”. W konkursie brały 
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udział rodziny zastępcze z terenu powiatu wysokomazowieckiego wraz z wychowankami pieczy za-

stępczej. Spośród dostarczonych prac konkursowych wykonanych w formie fotografii, zgodnie z regu-

laminem komisja wyłoniła trzech zwycięzców, a także przyznała wyróżnienia. Wszyscy uczestnicy 

konkursu otrzymali dyplomy oraz nagrody.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem za aktywny udział w XI edycji 

Kampanii 19 Dni Przeciwko Przemocy i Krzywdzeniu Dzieci i Młodzieży „Ej, to nie żart. To jest 

przemoc” otrzymało certyfikat uczestnictwa. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 28 listopada 2024 roku zorganizowało również 

szkolenie dla kadr pomocy społecznej oraz rodzin zastępczych z terenu powiatu wysokomazowieckie-

go. W szkoleniu udział wzięli pracownicy gminnych, miejskich i miejsko-gminnych ośrodków pomo-

cy społecznej z terenu powiatu, a także rodziny zastępcze. Szkolenie składało się z kilku części. 

W pierwszej części spotkania przeprowadzono szkolenie, pt.: „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

W trakcie omówiono następujące tematy: Ustawa Kamilka - Nowe Standardy Ochrony Małoletnich - 

rozwiązania prawne wynikające  z nowelizacji ustawy Kodeks rodzinny  i opiekuńczy, ustawy  o prze-

ciwdziałaniu zagrożeniem przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz innych 

ustaw. Przedstawiona została definicja przemocy i jej rodzaje, procedura wprowadzania dokumentu 

Standardy Ochrony Małoletnich, a także, co powinien zawierać dokument. Następnie funkcjonariuszki 

Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem przedstawiły prezentację na temat: Prze-

mocy domowej w powiecie wysokomazowieckim, w trakcie, której omówiły między innymi: czym 

charakteryzuje się przemoc w rodzinie, cykl przemocy oraz dane statystyczne dotyczące przeprowa-

dzonych interwencji w rodzinach,  a także o liczbie założonych „Niebieskich Kart”. W ostatniej części 

szkolenia uczestnicy zapoznali się z działalnością Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-

kiem Mazowieckiem. Pracownicy tutejszego Centrum przekazali informacje dotyczące realizowanych 

zadań oraz poprosili o kierowanie osób wymagających wsparcia, a w szczególności osób z niepełno-

sprawnościami do korzystania z dostępnych form pomocy. Łącznie w szkoleniu wzięło udział 54 oso-

by. 

 

Powiatowy program działań profilaktycznych mających na celu udzielenie specjalistycz-

nej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wycho-

wawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w powiecie 

wysokomazowieckim na lata 2017-2025 

 przyjęty Uchwałą Nr XXII/195/2017 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 marca 2017 r. 

W ramach realizacji powyższego programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2024 roku po-

dejmowało działania mające na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej. Centrum w mia-

rę swoich możliwości i kompetencji podejmowało działania w zakresie promowania i wdrożenia pra-

widłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w ro-

dzinie w powiecie wysokomazowieckim. Cele programu tj. zwiększenie świadomości społecznej do-

tyczącej zagrożeń płynących z przemocy w rodzinie, zapobieganie powielaniu złych wzorców rodzin-

nych środowiskowych, propagowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich 

oraz zapewnianie usług poradniczych dla wszystkich rodzin.  

W 2024 roku w związku z realizacją działań profilaktycznych mających na celu udzielanie specjali-

stycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowaw-

czych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową  w powiecie wysokomazo-

wieckim przekazano materiały edukacyjne instytucjom, w szczególności informacje w formie ulotki 

o CYBERPRZEMOCY oraz scenariusz zajęć dotyczących bezpieczeństwa w sieci dla grupy wiekowej 

14-18 lat (uczniowie szkół średnich) opracowane przez tut. Centrum celem wykorzystania przez nau-
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czycieli i wychowawców. Łącznie materiały trafiły do 2452 uczniów szkół średnich z terenu powiatu 

wysokomazowieckiego. 

W ramach działań profilaktycznych jak również pomocowych dla dzieci i młodzieży doświadczają-

cych różnego rodzaju trudności (kryzysów) psychicznych, bądź narażonych na nie, Powiatowe Cen-

trum Pomocy Rodzinie kontynuowało współpracę z Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii 

Uzależnień w Łomży, który prowadzi Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychotera-

peutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Wysokiem Mazowieckiem. Porozumienie o współpracy podpisa-

no w 2022 roku.  

W związku z wejściem w życie znowelizowanych przepisów ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o prze-

ciwdziałaniu przemocy domowej i ochrony osób doznających przemocy domowej zaszła potrzeba 

uaktualnienia funkcjonującego powiatowego programu. W związku z powyższym, Powiatowe Cen-

trum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku podjęło działania w kierunku uak-

tualnienia zapisów programowych. 

 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

na lata 2017-2025 „Wybierz Właściwą Drogę” 

przyjęty Zarządzeniem Nr 3/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem 

Mazowieckiem z dnia 3 kwietnia 2017 roku. 

Program adresowany jest w szczególności do następujących grup sprawców: 

✓ osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, którym Sąd warun-

kowo zawiesił wykonywanie kary, zobowiązując do uczestnictwa w programie korekcyjno-

edukacyjnym; 

✓ osób, których rodzina została objęta procedurą „Niebieska Karta”, wskazanych przez organy 

ścigania lub inne instytucje (Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej, Komisje Roz-

wiązywania Problemów Alkoholowych, Lokalne Zespoły Interdyscyplinarne); 

✓ osób będących sprawcami przemocy w rodzinie, które uczestniczą w terapii uzależnienia od 

alkoholu, pod warunkiem, że udział w programie korekcyjno-edukacyjnym stanowi uzupeł-

nienie odbywanej terapii prowadzonej w zakładach opieki zdrowotnej; 

✓ osób zainteresowanych, których uczestnictwo w programie wynika z osobistej decyzji; 

Pełen cykl spotkań dla każdego indywidualnego uczestnika obejmuje 62 godz., w skład których 

wchodzą indywidualne spotkania oraz grupowe zajęcia korekcyjno-edukacyjne. W ramach programu 

można zdobyć wiedzę na temat mechanizmów zjawiska przemocy, poznać sposoby właściwego pa-

nowania nad własnymi, negatywnymi emocjami, a także nabyć umiejętność odpowiedniego kształto-

wania relacji wewnątrzrodzinnych. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku w trosce o wsparcie 

osób wymagających interwencji, zapewniało całoroczną dostępność do programów dla osób stosują-

cym przemoc domową, tj. korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych. Realizacja 

tych programów w powiecie ma duże znaczenie, nie tylko w kontekście wsparcia poszczególnych 

osób, ale także z perspektywy poprawy jakości życia w całej społeczności lokalnej. Mianowicie dzięki 

programowi korekcyjno-edukacyjnemu, powiat może działać prewencyjnie, zapobiegając powtarzaniu 

negatywnych wzorców zachowań, co w dłuższej perspektywie wpływa na poprawę bezpieczeństwa 

i jakości życia w społeczności lokalnej. Program psychologiczno-terapeutyczny ma na celu poprawę 

zdrowia psychicznego uczestników, co w rezultacie może prowadzić do mniejszej liczby osób w kry-

zysie oraz zmniejszenia liczby przemocy domowej. Mimo podjętych działań informacyjnych oraz 

szerokiego udostępnienia powyższych programów, niestety nie zgłosiły się osoby zainteresowane 

uczestnictwem.  
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W ciągu 2024 roku nie było osób chętnych udziałem w programie psychologiczno – terapeutycznym. 

Według wytycznych zalecane było, aby osoby stosujące przemoc domową w pierwszej kolejności 

odbyły program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy domowej, a w następnej kolejności 

program psychologiczno – terapeutyczny.  

W związku z powyższym realizacja programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych i programu 

terapeutyczno – psychologicznego w 2024 roku nie była możliwa.  

 

Roczny program współpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzą-

dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie w 2024 roku  

Przyjęty Uchwałą Nr XLVII/411/2023 Rada Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 października 

2023 roku przyjęła  

Współpraca powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowymi realizowana była 

w następujących formach: 

− FINANSOWEJ  

− POZAFINANSOWEJ 

 

WSPÓŁPRACA FINANSOWA – powierzanie lub wspieranie wykonania zadania publicznego, wraz 

z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji. 

W roku 2024 na realizację zadań publicznych objętych Programem przeznaczono kwotę w wysokości 

95.000,00 zł.  

Zgodnie z Programem na 2024 rok i ogłoszonymi otwartymi konkursami ofert zaplanowano wsparcie 

finansowe zadań publicznych w następujących obszarach: 

 

− KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DÓBR KULTURY I TRADYCJI:  

✓ popularyzacja i edukacja społeczeństwa w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego,  

✓ realizacja przedsięwzięć artystycznych o charakterze ponadlokalnym,  

✓ edukacja kulturalna dzieci i młodzieży.  

Na realizację wyżej wymienionych zadań przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 65.000,00 zł, a wy-

datkowano kwotę 60.000,00 zł.    

 

PODMIOTY, KTÓRYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZ-

NEGO.  

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

realizacji 

Wniosko-

wana kwota 

Kwota 

wsparcia 

1 Towarzystwo Naukowe 

Societas Scientiarum 

Klukoviana et Jablono-

vianae 

ul. Pałacowa 5,  

18-230 Ciechanowiec 

XIV Zajazd Wysokomazo-

wiecki 

od dnia podpi-

sania umowy do 

dnia 10.12.2024 

r.  

60.000,00 zł  60.000,00 zł 

2 Grupa Rekonstrukcji 

Historycznej im. Bryga-

dy Kawalerii „Plis”, ul. 

Armii Krajowej 4, 18-

200 Wysokie Mazowiec-

kie 

„Ocalmy od zapomnienia” 

Warsztaty edukacyjne dla 

młodzieży z zakresu fotogra-

fii miejsc historycznych 

  

od dnia podpi-

sania umowy do 

dnia 12.12.2024 

r 

20.000,00 zł  5.000,00 zł  

(rezygnacja  

z dotacji)  
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− UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU:  

✓ organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych skierowanych do dzieci ze szkół podstawowych, 

gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych powiatu,  

✓ organizacja przygotowań i uczestnictwo reprezentacji powiatu w imprezach regionalnych i 

ogólnopolskich,  

✓ promocja kultury fizycznej i sportu oraz wsparcie organizacji imprez ponadlokalnych. 

Na realizację wyżej wymienionych zadań przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 35.000,00 zł, a wy-

datkowano kwotę 35.000,00 zł.   

 

PODMIOTY, KTÓRYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJĘ ZADANI PUBLICZNE-

GO.  

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

i miejsce 

realizacji 

Wniosko-

wana kwota 

Kwota 

wsparcia 

1 Stowarzyszenie Piłka-

rzy Ręcznych Nowe 

Piekuty,  

ul. Główna 23, 18-212 

Nowe Piekuty 

Udział w  I lidze piłkarzy 

ręcznych  

 

od dnia podpi-

sania umowy 

do dnia 

13.12.2024 

35.000,00 zł 20.000,00 zł 

2 Klub Sportowy Kule-

sze Kościelne, ul. 

Główna 6, 18-208 

Kulesze Kościelne  

 

Udział zawodników KS Ku-

lesze Kościelne w wyścigach 

kolarskich 

od dnia podpi-

sania umowy 

do dnia 

13.12.2024 

10.500,00 zł 10.000,00 zł 

3 UKS Max Basket, ul. 

Ludowa 5, 18-200 

Wysokie Mazowieckie 

MAX BASKET – rozgrywki 

strefowe 2024 

 

od dnia podpi-

sania umowy 

do dnia 

13.12.2024 

 

3.000,00 zł 3.000,00 zł 

4 Stowarzyszenie Klub 

Bokserski „MN 

BOXING”, ul. Ko-

ścielna 44, 18-200 

Wysokie Mazowieckie 

 

Organizacja przygotowań i 

uczestnictwo reprezentacji 

powiatu w imprezach regio-

nalnych i ogólnopolskich  

01.07.2024 

29.08.2024 

8.000,00 zł 2.000,00 zł 

 

− DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA ROZWÓJ WSPÓLNOT I SPOŁECZNOŚCI LOKAL-

NYCH  

✓ uczestnictwo w Powiatowym Zjeździe Kół Gospodyń Wiejskich  

Na realizację wyżej wymienionego zadania przeznaczono z budżetu powiatu kwotę 33.000,00 zł, 

a wydatkowano kwotę 0,00 zł.   
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PODMIOTY, KTÓRYM UDZIELONO WSPARCIA FINANSOWEGO NA REALIZACJĘ ZADANI PUBLICZNE-

GO.  

L.p. Nazwa i adres 

wnioskodawcy 

Nazwa zadania Termin 

i miejsce 

realizacji 

Wniosko-

wana kwota 

kwota 

wsparcia 

1 KGW w Dąbrowie 

Moczydłach, Dabro-

wa Moczydły 34, 18-

210 Szepietowo 

Uczestnictwo w Powiato-

wym Zjeździe Kół Gospo-

dyń Wiejskich  

Od dnia podpi-

sania umowy do 

13.12.2024 r.  

4.000,00 zł 4.000,00 zł  

(zwrot dotacji)  

2 KGW Błoniewianki, 

Wyszonki – Błonie 

101, 18-214 Klukowo 

Uczestnictwo w Powiato-

wym Zjeździe Kół Gospo-

dyń Wiejskich 

01.05.2024 r. 

01.12.2024 r. 

3.300,00 zł  3.300,00 zł 

(zwrot dotacji)   

 

WSPÓŁPRACA POZAFINANSOWA 

Dobra współpraca, wymiana informacji i udział w przedsięwzięciach będących podstawą prawidłowe-

go diagnozowania problemów i potrzeb mieszkańców powiatu, trendów i zasad współpracy oraz iden-

tyfikowania możliwości pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych, są podstawą do wytycza-

nia celów i działań w programie współpracy z sektorem pozarządowym na kolejne lata. 

W 2024 roku wykonano poniższe działania w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi: 

− organizacje pozarządowe na bieżąco informowane były o wszelkich planowanych kierunkach 

działalności i realizowanych zadaniach, 

− zorganizowano konsultacje społeczne poprzez zamieszczenie projektu Programu na stronie inter-

netowej urzędu w celu zapoznania się z nim oraz zgłoszenia uwag przez zainteresowane podmio-

ty,  

− sprawowano patronat Starosty Wysokomazowieckiego nad przedsięwzięciami realizowanymi 

przez organizacje przy realizacji zadań objętych programem,  

− wspólnie rozpoznano potrzeby społeczności lokalnej i wspólnie planowano działania służące zaspo-

kojeniu tych potrzeb,  

− zapewniono organizacjom materiały promocyjne powiatu (foldery, baner), 

− zlecono realizację zadań w formie wspierania zadań, wraz z udzieleniem dotacji  na  dofinanso-

wanie ich realizacji, 

− organizacje pozarządowe mogły uzyskać pomoc w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powia-

towego w Wysokiem Mazowieckiem, 

− na stronie internetowej powiatu umieszczano regularnie informacje dla organizacji pozarządo-

wych (takich jak: ogłoszenia o konkursach, możliwości zdobycia środków zewnętrznych na reali-

zację zadań statutowych), 

− Starostwo Powiatowe we współpracy z Łomżyńskim Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Spo-

łecznej zorganizowało spotkanie dla organizacji pozarządowych dotyczące możliwości 

pozyskania wsparcia finansowego na tworzenie i prowadzenie miejsc pracy w organiza-

cjach pozarządowych, szkoleń dla nowych pracowników i readaptacji zawodowej 

− pracownicy Wydziału Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem na 

bieżąco udzielali przedstawicielom organizacji pozarządowych informacji związanych przede 

wszystkim z pozyskiwaniem środków w ramach ogłaszanych konkursów ofert, jak  

i obowiązujących zasad rozliczania dotacji. Konsultacje tego typu odbywały się głównie  

w formie rozmowy bezpośredniej i telefonicznej. 
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Organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu.  

Na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego zarejestrowanych jest łącznie 164 

 stowarzyszeń w tym 91 ochotniczych straży pożarnych. Ponadto zarejestrowanych jest 20 fundacji, 

19 uczniowskich klubów sportowych, 10 stowarzyszeń kultury fizycznej nie prowadzących działalno-

ści gospodarczej.  

 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Wysokomazowieckiego na 2016-2019 

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2020-2024 

przyjęty uchwała Nr XX/174/2016 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 21 grudnia 2016 

opisujący skutki odziaływania człowieka na ochronę środowiska.   

 

Plan Operacyjny Funkcjonowania Powiatu Wysokomazowieckiego w warunkach ze-

wnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny zatwierdzony 15 czerwca 

2021 r. przez Wojewodę Podlaskiego  

 Plan określa zespół działań w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

 

Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu Wysokomazowieckiego zatwierdzony przez Wo-

jewodę Podlaskiego dnia 18 listopada2014r. 

Plan określa zespół przedsięwzięć na wypadek sytuacji kryzysowych. 

 

Plan Obrony Cywilnej uzgodniony przez Wojewodę Podlaskiego dnia 21 stycznia 2016 r. 

i zatwierdzony przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu Wysokomazowieckiego. 

Plan dotyczy ochrony ludności cywilnej przed niebezpieczeństwami działań zbrojnych w czasie wojny 

jak również ochrony ludności w czasie klęsk żywiołowych. 

 

Powiatowy Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywa-

teli i Porządku Publicznego na lata 2022 - 2024 dla Powiatu Wysokomazowieckiego. 

Program został uchwalony podczas XXIX Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji 

w dniu 22.12.2021r. - Uchwała Nr XXIX/244/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Został przygotowany 

przez Komisję Bezpieczeństwa i Porządku. Program ma charakter uniwersalny, integruje instytucje 

odpowiedzialne za problem szeroko rozumianego bezpieczeństwa. 

 

Lokalny Program Wspierania Edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży 

przyjęty uchwałą Nr XXV/180/2013 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 27 sierpnia 2013r. 

(z późn. zm.) 

Celem programu jest: 

✓ wspieranie aspiracji edukacyjnych uczniów, 

✓ promowanie najzdolniejszych i wybitnie uzdolnionych uczniów, 

✓ zachęcanie uczniów do kontynuowania nauki w szkołach prowadzonych przez Radę Powiatu 

Wysokomazowieckiego, 

✓ nagradzanie uczniów reprezentujących szkoły na konkursach, olimpiadach i turniejach 

o zasięgu regionalnym, krajowym bądź innym, 

✓ promowanie Powiatu Wysokomazowieckiego poprzez reprezentowanie go na konkursach, 

olimpiadach i turniejach. 

Formą realizacji Programu są stypendia o charakterze motywacyjnym, o nazwie „Stypendium Starosty 

Wysokomazowieckiego”. Program finansowany jest z budżetu powiatu. 



str. 25 

 

 

V. Struktura zadań realizowanych przez starostwo powiatowe 

i jednostki organizacyjne powiatu oraz informacja o ich dzia-

łalności.   

Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego jako organ wykonawczy wykonuje określone ustawami zada-

nia publiczne powiatu w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność przy pomocy starostwa po-

wiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu.  

 

1. ZADANIA POWIATU Z ZAKRESU KULTURY ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ  

 

Działalność kulturalna i sportowa prowadzona przez powiat wysokomazowiecki oparta jest o  ustawę 

z dnia 5  czerwca 1998 r.  o  samorządzie powiatowym ( tj .Dz. U. z 2024 r. poz. 107.). Zgodnie 

z cytowaną ustawą powiat wykonuje określone ustawami  zadania publiczne o charakterze ponad-

gminnym w zakresie m.in.: kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz współpracy z organizacjami 

pozarządowymi. 

Do kompetencji wszystkich jednostek samorządów terytorialnych należy między innymi organizowa-

nie działalności kulturalnej poprzez tworzenie samorządowych instytucji kultury. Samorządy tworzą 

sprzyjające warunki dla rozwoju wszystkich dziedzin kultury oraz zapewniają powszechny dostęp do 

jej dóbr. Do zadań powiatu należy również wykonywanie czynności wynikających z ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 1491)  

w zakresie kultury i sportu.  

Zadania kulturalne i sportowe prowadzone przez starostwo powiatowe realizowane są między innymi 

na podstawie „Programu współpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarządowy-

mi”, który przygotowywany jest na każdy rok kalendarzowy. Zadania określone w ww. programie 

realizowane są poprzez tworzenie warunków organizacyjnych i finansowych niezbędnych do rozwoju 

działalności kulturalnej i sportowej oraz promocji najbardziej wartościowych inicjatyw w tym zakre-

sie. Zgodnie z powyższym celem działalności powiatu jest inicjowanie i organizowanie projektów 

własnych, współpraca z ośrodkami kultury, ze środowiskami kulturalnymi i sportowymi, zachęcanie 

lokalnej społeczności do podejmowania różnorodnych form aktywności kulturalnej i sportowej. Zada-

nia te powiat realizuje podejmując współpracę ze szkołami podstawowymi, ponadpodstawowymi, 

miejskimi oraz gminnymi ośrodkami kultury, różnymi podmiotami (w tym stowarzyszeniami) prowa-

dzącymi działalność w sferze kultury i sportu. 

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2024 roku funkcjonowało 24 gminnych instytucji 

kultury. Zgodnie z ustawą o bibliotekach powiat organizuje, co najmniej jedną powiatową bibliotekę 

publiczną. Zadania tej biblioteki wykonuje na podstawie porozumienia z Gminą Miejską  Wysokie 

Mazowieckie. 

Miejska Biblioteka Publiczna w Wysokiem Mazowieckiem ma merytoryczny nadzór                                     

nad 14 placówkami bibliotecznymi w powiecie wysokomazowieckim: 

− Biblioteką Publiczną w Ciechanowcu, 

− Filią Biblioteczną w Winnej Poświętnej, 

− Biblioteką Publiczną  Gminy Czyżew, 

− Filią Publiczno – Szkolną w Dąbrowie Wielkiej, 

− Filią Publiczno – Szkolną w Rosochatem Kościelnem, 

− Gminną Biblioteka Publiczną w Jabłonce Kościelnej. 
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− Biblioteką Publiczną Gminy Klukowo, 

− Filią Biblioteczną w Kuczynie, 

− Filią Biblioteczną w Wyszonkach Kościelnych, 

− Gminną Biblioteką Publiczną w Kuleszach Kościelnych, 

− Gminną Biblioteką Publiczną w Nowych Piekutach, 

− Gminną Biblioteką Publiczną w Szepietowie, 

− Biblioteką Publiczną Gminy Kobylin Borzymy. 

− Biblioteką Publiczną wchodzącą w skład Centrum Kulturalno – Bibliotecznego w Sokołach, 

 

Inne instytucje kultury to: 

− domy i ośrodki kultury – 7 w tym: 

✓ gminne ośrodki kultury  5 – (Czyżew, Sokoły, Szepietowo, Klukowo, Nowe Piekuty), 

✓ miejskie ośrodki kultury  2 – (Ciechanowiec, Wysokie Mazowieckie), 

− muzea – 1 ( Ciechanowiec),  

− kina – 2 (Wysokie Mazowieckie, Szepietowo). 

 

W naszym powiecie ma swoją siedzibę Muzeum Rolnictwa im. ks. K. Kluka w Ciechanowcu, które 

jest jednostką organizacyjną samorządu województwa podlaskiego, zarejestrowaną w Ministerstwie 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wyżej wymienione instytucje wypełniają podstawowe zadania  

z zakresu kultury: upowszechnianie czytelnictwa i różnych dziedzin kultury jak muzyka, plastyka, 

teatr itp. W poszczególnych  jednostkach samorządu terytorialnego przedstawia się to następująco: 

 

− Ciechanowiecki Ośrodek Kultury i Sportu w Ciechanowcu (COKiS): stałe otwarte formy zajęć 

odbywające się w ciągu całego roku szkolnego to: plastyka, rękodzieło artystyczne, muzyka, ta-

niec, sport (w tym szachy) oraz zajęcia eksperymentalne. Zajęcia dodatkowe to: zajęcia tańca 

nowoczesnego, tańca ludowego, mażoretki, nauka gry na instrumentach dętych, malarstwo, ręko-

dzieło artystyczne, nauka gry na gitarze, zajęcia wokalne grupowe i indywidualne, szachy, joga 

oraz gimnastyka artystyczna. Inne obszary działalności (COKiS) to: Punkt Informacji Turystycz-

nej, wypożyczalnia sprzętu wodnego i rowerów wodnych oraz Kąpielisko „Wyspa”. 

− Miejski Ośrodek Kultury w Wysokiem Mazowieckiem zajęcia stałe – zajęcia plastyczne dla dzie-

ci i młodzieży, zajęcia taneczne: taniec nowoczesny HIP HOP (zajęcia odpłatne dla dzieci i mło-

dzieży);  Zespół  MAZOWIA  (zajęcia prowadzone są bezpłatnie, różne grupy wiekowe dzieci 

i młodzieży); Klub Tańca Towarzyskiego (zajęcia prowadzone są odpłatnie dla osób 60+ oraz 

osób niepełnosprawnych, dla dzieci 6-12 lat, młodzieży 13+  i dorosłych – taniec użytkowy, solo 

i w parze kobiety (latino solo)); warsztaty umuzykalniające - nauka gry na skrzypcach, gitarze, 

instrumentach klawiszowych; grupa teatralna (zajęcia prowadzone są bezpłatnie), zajęcia SMY-

KO-MULTISENSORYKA – są to zajęcia odpłatne z elementarnej metody integracji sensorycz-

nej dla najmłodszych;  Klub Seniora „Pogodna Jesień”. 

− Gminny Ośrodek Kultury w Czyżewie zajęcia stałe – plastyczne, zajęcia muzyczne- gra na in-

strumencie: gitara, pianino, zajęcia wokalne, zajęcia taneczne Zespół Taneczny „Pierwszy Krok”, 

Zespół Tańca Towarzyskiego (dla dzieci i młodzieży, uczestnicy poznają kroki tańców standar-

dowych, latynoamerykańskich tj. walc angielski, wiedeński, tango, pasodoble); zajęcia teatralne- 

„Teatr marzeń”; zajęcia szachowe, zajęcia akrobatyczno-artystyczne. Przy GOK działają: zespół 

wokalny „Nova Noota” i  „B- moll”,  Zespół Mażoretki „En Vivo” oraz  Klub Seniora „Złoty 

Wiek”. 

− Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Sokołach zajęcia stałe – plastyczne, teatralne, świetlicowe, 

taneczne, warsztaty rękodzieła (makrama), pracownia komputerowa; Chór Harmonica (młodzież, 
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dorośli biorą udział w przeglądach, konkursach, koncertują w regionie oraz na terenie Polski), 

Klub książki, zespoły dziecięco-młodzieżowe (dzieci do klas III, klasy IV-VI, grupa młodzieżo-

wa, indywidualne zajęcia wokalne), Sokolski Klub Seniora (projekt realizowany w latach 2022-

2023 ( z obowiązkiem ciągłości w 2024 r). 

− Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie zajęcia stałe - sekcja plastyczna  dla dzieci i młodzieży 

(realizowane zadania: organizacja i udział w konkursach plastycznych, organizowanie wystaw ar-

tystycznych i wernisaży, tworzenie warunków dla rozwoju rękodzieła artystycznego, wykonywa-

nie scenografii i dekoracji); sekcja muzyczna  Orkiestra Dęta – (repertuar orkiestry stanowią 

utwory muzyki sakralnej, marszowej i rozrywkowej); zespół wokalny- Zespół Wokalny AKORD, 

„Grzeczne Dzieci” (grupa dziecięca i młodzieżowa), Combo Muzycznie Nieoczywiste i zespół 

woklano – instrumentalny GOK BAND (nieodpłatne zajęcia z kształcenia śpiewu solowego i ze-

społowego); sekcja tańca - działalność kontynuuje Zespół Pieśni i Tańca „Podlasie” w 2024 roku 

zespół otrzymał Nagrodę Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z okazji 20-lecia działal-

ności; Klub Seniora „Złoty Wiek” (umożliwia starszym osobom miłe spędzanie wolnego czasu, 

jest najdłużej działającym klubem seniora w powiecie wysokomazowieckim); Izba Tradycji Re-

gionalno – Historycznej (mieści się w budynku GOK pełni funkcję swego rodzaju muzeum re-

gionalnego i historycznego).  

− Gminny Ośrodek Kultury w Klukowie zajęcia cykliczne dla dzieci i młodzieży – zajęcia kulinar-

ne, zajęcia artystyczne, Zumba dla dorosłych, zajęcia grupy wokalnej, zajęcia fotograficzne, zaję-

cia z języka angielskiego, zajęcia z zakresu karate i ju-jitsu, zajęcia taneczne (do marca 2024 r. – 

w dalszych m-cach nie było chętnych) w czasie wakacji koło filmowe i koło fanów gier wideo 

oraz spotkania Klubu Seniora przy GOK w Klukowie. 

− Gminny Ośrodek Kultury w Nowych Piekutach zajęcia stałe - zajęcia z języka angielskiego, zaję-

cia wokalno – instrumentalne, plastyczne, szachowe oraz plastyczne i zajęcia z rysunku. Chór 

„Swojskie Melodie” wpisał się na stałe do programu GOK-u. Klub Seniora (seniorzy podczas 

spotkań mają zapewnione zajęcia tj. ruchowe, plastyczne, kulinarne, szydełkowo- krawieckie, 

karciane). 

Pisma i wydawnictwa lokalne wydawane na terenie powiatu to: 

− Biuletyn „Głos Wysokomazowiecki” – dwumiesięcznik wydawany przez Starostwo Powiatowe 

w Wysokiem Mazowieckiem, 

− „Echo Wysokiego” –  dwumiesięcznik wydawany przez Miejski Ośrodek Kultury  

w Wysokiem Mazowieckiem, 

− „Gazeta Czyżewska” - kwartalnik wydawany przez Urząd Miejski w Czyżewie, 

− Biuletyn informacyjny „Wieści z gminy” –   wydawany przez Urząd Gminy w Nowych Pieku-

tach, 

− Biuletyn Informacyjny Gminy Szepietowo „Gminne Echa” – wydawany przez Urząd Miejski 

w Szepietowie, 

− „Sokolim Okiem” – kwartalnik wydawany przez Urząd Gminy w Sokołach. 

 

Na kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego w 2024 r. zaplanowano w budżecie powiatu wy-

datki w wysokości 180500,00 zł zostały wykonane w wysokości 120 967,30 zł, co stanowi 67,02 % 

wykonania planu, z czego: 

− 60 000,00 zł przekazano w formie dotacji instytucjom pożytku publicznego na zadania z  zakre-

su wspierania i upowszechniania kultury i dziedzictwa narodowego zlecone do realizacji stowa-
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rzyszeniom i innym jednostkom nie zaliczanym do sektora finansów publicznych w tym dla To-

warzystwa Naukowego Societas Scientairum Klukoviana et Jablonovianae w Ciechanowcu. 

− 60 967,30 zł wydatkowano i dofinansowano na organizację imprez kulturalnych o zasięgu po-

wiatowym i ponadlokalnym, w tym: 

✓  Palma Wielkanocna – Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu – 6002,52 zł, 

✓  XI Wojewódzki Turniej Matematyczny ‘Sigma”  - Liceum Ogólnokształcące w Wysokiem 

Mazowieckiem – 1500 zł, 

✓  Powiatowy Konkurs Plastyczny na plakat pt. „Bohaterowie Niezłomni- Żołnierze Wyklęci”- 

Szkoła Podstawowa w Kuleszach Kościelnych – 1063,90 zł, 

✓ Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom”– Komenda Powiatowa Pań-

stwowej Straży Pożarnej w Wysokiem Mazowieckiem – 2136,43 zł, 

✓  XXII Powiatowe Dyktando – Mistrzów Ortografii – Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie, 

Szkoła Podstawowa w Szepietowie  - 999,53 zł, 

✓ Konkurs Wiedzy o Życiu, Osobowości i Nauczaniu Ojca Świętego Jana Pawła II – Zespół 

Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem – 2989,51 zł, 

✓  IX Międzyszkolny Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej – Szkoła Podstawowa w Jabłoni 

Kościelnej – 993,08 zł, 

✓  Powiatowy Konkurs Plastyczny „Kardynał Stefan Wyszyński w oczach dzieci i młodzieży” – 

Szkoła Podstawowa w Kuleszach Kościelnych – 998,75 zł, 

✓  Konkurs Poezji i Piosenki Angielskiej – XII edycja – Szkoła Podstawowa w Ciechanowcu – 

800,00 zł, 

✓  XXII Edycja – Konkurs Historyczny „Epoka Prymasa Tysiąclecia” – Zespół Szkół Ogólno-

kształcących i Zawodowych w Czyżewie – 4500 zł, 

✓   XXI Biesiada Rodzin Muzykujących - Gminny Ośrodek Kultury w Szepietowie- 986,84 zł 

✓    Powiatowe Obchody Dnia Strażaka- Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej  

w Wysokiem Mazowieckiem – 10000 zł, 

✓  XVI Powiatowy Konkurs Pierwsza Pomoc w Nagłych Wypadkach – Szkoła Podstawowa  

w Szepietowie -996,88 zł, 

✓  VII Majowy Konkurs Jednego Wiersza – Miejska Biblioteka Miejska w Ciechanowcu – 500 

zł, 

✓  Konkurs „Bezpieczna Droga do Szkoły” Komenda Powiatowej Policji w Wysokiem Mazo-

wieckiem – 999,99 zł, 

 

WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY STAROSTWA POWIATOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

WSPÓŁPRACOWAŁ Z INSTYTUCJAMI, KTÓRE SĄ ORGANIZATORAMI IMPREZ KULTURALNYCH 

I SPORTOWYCH NA TERENIE POWIATU.  

Prowadził sprawy związane z życiem kulturalno sportowym w sferze organizacyjno – prawnej, 

finansowej i kadrowej. Przyjmował i rozliczał wnioski o dofinansowania imprez kulturalnych oraz 

sportowych, zawierał umowy. Był pośrednikiem w rozpowszechnianiu i rozpropagowywaniu 

informacji o ważnych przedsięwzięciach kulturalnych i sportowych wśród gmin, instytucji kultury 

oraz szkół znajdujących się na terenie naszego powiatu.  

Opracował „Kalendarz imprez kulturalnych i sportowych” w celu zebrania informacji o ciekawych 

wydarzeniach kulturalnych i sportowych, aby ułatwić dostęp mieszkańcom powiatu do informacji 

o organizowanych imprezach.  
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W 2024 roku wydział przeprowadził powiatowe eliminacje XLV edycji Ogólnopolskiego Turnieju 

Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego w powiecie wysokomazowieckim. Wydział 

Organizacyjny sprawował pieczę nad utrzymaniem i udostępnieniem baz sportowo - rekreacyjnych. 

W 2024 roku zawarł porozumienia o współpracy w ramach Programu „Aktywna Szkoła” zadanie 

Aktywny Orlik: wspieranie działań aktywizujących prowadzonych na samorządowych obiektach 

sportowych, współpracował z animatorami sportu do obsługi boisk pn. „Moje Boisko Orlik 2012” ul. 

Jagiellońska 4 oraz Tysiąclecia 15 w Wysokiem Mazowieckiem gdzie realizatorem tego zadania była 

Fundacja Orły Sportu z Pucka, realizowanego jako zadanie publiczne zlecone przez Ministra Sportu 

i Turystyki finansowane ze środków budżetu państwa. W 2024 roku zatrudniał animatorów do obsługi 

sezonowego składanego lodowiska Biały Orlik przy Liceum Ogólnokształcącym w Wysokiem 

Mazowieckiem.  
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2. ZADANIA POWIATU Z ZAKRESU PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA 

 

 

Zadania powiatu z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane są przez Szpital Ogólny 

w Wysokiem Mazowieckiem. 

Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem.  

Struktura organizacyjna oraz działalność Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem w 2023 r. 

przedstawia się następująco: 

 

LECZNICTWO ZAMKNIĘTE  

Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem w strukturze organizacyjnej w 2023 roku posiadał nastę-

pujące Oddziały: 

✓ Oddział Chorób Wewnętrznych – 30 łóżek, w tym: łóżka intensywnego nadzoru kardiologicz-

nego – 3 łóżka, 

✓ Oddział Ginekologiczno-położniczy i noworodkowy – 20 łóżek, w tym 5 łóżek neonatolo-

gicznych,  

✓ Oddział Pediatryczny – 12 łóżek, w tym: sala intensywnej opieki medycznej  

z wydzielonym stałym dyżurem pielęgniarskim – 2 łóżka, 

✓ Oddział Chirurgiczny Ogólny – 23 łóżka, 

✓ Oddział Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej – 19 łóżek, 

✓ Oddziała Anestezjologii i Intensywnej Terapii – 6 łóżek, 

✓ Szpitalny Oddział Ratunkowy – 6 łóżek, 

✓ Oddział Rehabilitacyjny w Krzyżewie 21 łóżek, od 01.03.2024 – 34 łóżek, 

✓ Oddział Rehabilitacji Pulmonologicznej 20 łóżek, od 01.03.2024 7 łóżek, 

✓ Zakład Opiekuńczo – Leczniczy – 68 łóżek. 

 
Zmiana ilości łóżek w Oddziałach w Krzyżewie wynikała z dostosowania ilości łóżek do zapotrzebo-

wania zgodnego z obłożeniem obu oddziałów.  

 

Łączna liczba łóżek wg. stanu na 31.12.2024 r. w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem 

225, tym: w Wysokiem Mazowieckiem – 116, w Krzyżewie: 41,w Ciechanowcu – 68.                                             

 

Łącznie na Oddziałach Szpitala hospitalizowano 6317 pacjentów oraz 4522 w Szpitalnym Oddziale 

Ratunkowym. Przeciętny pobyt chorego w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem to 8,7 dni. 

Natomiast procent wykorzystania łóżek na Oddziałach Szpitala w ciągu roku wyniósł 68,19 %.  

 

W Szpitalu wykonano 2984 zabiegów operacyjnych, przeprowadzonych głównie przez personel z 

Oddziałów Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Chirurgii Ogólnej i Ginekologii. Liczbowo przedstawia 

się to następująco: 

 
✓ Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 1652 zabiegów, 

✓ Odział Chirurgii Ogólnej: 989 zabiegów, 

✓ Odział Ginekologii: 312 zabiegów.  
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Świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze są udzielane w ramach Zakładu Opiekuńczo Leczniczego 

w Ciechanowcu. Liczba łóżek pozostaje na niezmiennym poziomie, tj. 68 łóżek. Obłożenie w 2024 

roku wyniosło 102,41%, przeciętny pobyt chorego wynosił 225 dni. Liczba pacjentów na dzień 

31.12.2023 – 72, w 2024 przyjęto do zakładu – 41, wypisano – 10, zgonów – 35, liczba leczonych - 

113.  

 

PORADNIE SPECJALISTYCZNE 

W Szpitalu w 2024 roku funkcjonowały następujące Poradnie: 

✓ Poradnia Chirurgii Ogólnej, 

✓ Poradnia Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, 

✓ Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc, 

✓ Poradnia Rehabilitacyjna w Wysokiem Mazowieckiem, 

✓ Poradnia Rehabilitacyjna w Ciechanowcu, 

✓ Poradnia Położniczo- Ginekologiczna w Wysokiem Mazowieckiem, 

✓ Poradnia Położniczo- Ginekologiczna w Ciechanowcu, 

✓ Poradnia Chorób Wewnętrznych, 

✓ Poradnia Pediatryczna, 

✓ Poradnia Diabetologiczna, 

✓ Poradnia Endokrynologiczna, 

✓ Poradnia Kardiologiczna, 

✓ Poradnia Leczenia Bólu, 

✓ Poradnia Leczenia Ran Przewlekłych, 

✓ Poradnia Urologiczna, 

✓ Poradnia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 

✓ Pracownia Rehabilitacji Leczniczej w Wysokiem Mazowieckiem, 

✓ Pracownia Fizjoterapii w Czyżewie, 

✓ Pracownia Fizjoterapii w Wysokiem Mazowieckiem. 

 

W Poradniach i Pracowniach Fizjoterapii Szpitala udzielono 370 816 świadczeń, w tym m. in. 62 

100 porad ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 8155 porad w Poradni Nocnej i Świątecznej Opieki 

Zdrowotnej, 3502 porad rehabilitacyjnych w Poradniach w Wysokiem Mazowieckiem i w Ciecha-

nowcu, 290 580 zabiegów rehabilitacyjnych w Wysokiem Mazowieckiem Czyżewie i w Ciechanowcu 

oraz 4584 świadczeń w Ośrodku Rehabilitacji Dziennej. 

 

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE  

W Szpitalu w 2024 roku funkcjonowały następujące Pracownie Diagnostyczne: 

✓ Medyczne Laboratorium Diagnostyczne, 

✓ Zakład Diagnostyki Obrazowej w tym Pracownie: Rezonansu Magnetycznego, Tomografii 

Komputerowej, Radiologii Zabiegowej i Diagnostyki Obrazowej, 

✓ Pracownia Endoskopii. 

 

W Pracowniach wykonano 260 511 badań, w tym: w Medycznym Laboratorium Diagnostycznym 

221 982 badań, w Zakładzie Diagnostyki Obrazowej: 3985 badań Rezonansu Magnetycznego, 4850 

badań Tomografii Komputerowej, 21733 badań RTG i 4604 badań USG oraz 3357 badań w Pracowni 

Endoskopii. 
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INICJATYWY PROMUJĄCE ZACHOWANIA PROZDROWOTNE I ZDROWY 

TRYB ŻYCIA   

 

Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku kontynuował i realizował zadania w zakre-

sie promocji zdrowia według założeń Narodowego Programu Zdrowia przewidzianego na lata  2021–

2025, którego głównym celem jest zwiększenie wśród Polaków liczby lat przeżytych  w zdrowiu oraz 

zmniejszenie nierówności z nim związanych. 

 

Podejmowane działania prowadzone były na terenie wszystkich oddziałów Szpitala i Poradni oraz na 

terenie powiatu wysokomazowieckiego, a głównym ich celem było uświadomienie pacjentom oraz ich 

rodzinom, a także społeczności lokalnej, jak duże znaczenie mogą oni sami wywierać na własne 

zdrowie w celu jego poprawy lub utrzymania na podobnym poziomie. Wszystkie podejmowane przez 

pracowników Szpitala inicjatywy miały w głównej mierze zachęcać społeczność do takiego działania, 

wspierając postawy prozdrowotne, jak również uczyć podejmowania odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 

Tematami, które najczęściej były podejmowane w celu osiągnięcia celu strategicznego Narodowego 

Programu Zdrowia to: 

 
✓ Profilaktyka nadwagi i otyłości, w tym między innymi promocja aktywności fizycznej, dzia-

łania edukacyjne kierowane do pacjentów z cukrzycą oraz ich rodzin i opiekunów, promocja 

karmienia piersią oraz zdrowego odżywiania. 

✓ Profilaktyka uzależnień, a zwłaszcza przeciwdziałanie alkoholizmowi, używania wyrobów 

tytoniowych oraz środków odurzających czy substancji psychotropowych. 

✓ Promocja zdrowia psychicznego, która uwzględniała przeciwdziałanie depresji oraz zacho-

waniom samobójczym. 

✓ Zdrowie środowiskowe i choroby zakaźne, między innymi omawiana była tematyka zwią-

zana z wpływem otaczającego nas środowiska na nasze zdrowie oraz promocja  

i popularyzacja szczepień ochronnych. 

✓ Wyzwania demograficzne, a w tym promocja aktywności seniorów, poprawa związanej   

ze zdrowiem, jakości życia osób starszych oraz kreowanie postaw prozdrowotnych oddziału-

jących na zdrowie prokreacyjne.   

 
W zależności od tematyki i rodzaju podejmowanych akcji prozdrowotnych, zadaniem zostało objętych 

od 4670 do 8700 osób.  

Realizacja wyznaczonego celu działań związanych z profilaktyką promowania postaw prozdrowot-

nych odbywała się poprzez cykliczne prowadzenie przez personel medyczny Szpitala rozmów eduka-

cyjnych, instruktaży szkoleniowych, projekcji filmów, prezentacji multimedialnych, jak również dys-

trybucję ulotek i materiałów edukacyjnych oraz rozmieszczenie na terenie Szpitala gazetek informa-

cyjno – edukacyjnych, plakatów. 

Dodatkowym działaniem Szpitala w 2024 roku w celu profilaktyki zdrowotnej, było umieszczanie na 

stronie internetowej Szpitala, jak również za pomocą portalu społecznościowego Facebook informacji 

związanych z obchodami:  

✓ 7 kwiecień 2024 –  Światowy Dzień Zdrowia pod hasłem „Moje zdrowie, moje prawo”, któ-

rego celem było określenie prawa człowieka do dostępności do usług medycznych, edukacyj-

nych oraz prozdrowotnych akcji profilaktycznych. 

✓ 31 maj 2024 – Światowy Dzień bez Tytoniu pod hasłem „Młodzież wkracza i zabiera głos”, 

którego celem było zwrócenie uwagi na szkodliwość palenia papierosów wśród młodzieży.  
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✓ 21 listopada 2024 – Światowy Dzień Rzucania Palenia, którego celem było stworzenie do-

skonałej okazji, aby podjąć decyzję o zerwaniu z nałogiem oraz zachęcić do wsparcia  

te osoby, które chcą rozpocząć życie wolne od dymu papierosowego. 

✓ 18-24 listopada 2024 – Światowy Tydzień Wiedzy o Antybiotykach pod hasłem „Edukuj. 

Wspieraj. Działaj teraz”, którego celem było zwrócenie uwagi społeczeństwa na to, jak po-

ważne zagrożenie dla zdrowia publicznego stanowi zjawisko antybiotykoodporności.  

✓ 15 październik 2024 – Światowy Dzień Mycia Rąk pod hasłem „Czyste ręce mam bo 

o zdrowie dbam”, którego celem było przypomnienie najmłodszym pacjentom Szpitala oraz 

ich opiekunom, jak bardzo ważne jest mycie rąk w trosce o zdrowie.  

Kolejną akcją, a zarazem działaniem promującym zdrowy styl życia oraz zapobieganie chorobom był 

udział pracowników Szpitala w festynach organizowanych na terenie powiatu wysokomazowieckiego. 

Podczas imprez dokonywano pomiarów podstawowych parametrów życiowych, instruktaży samoba-

dania piersi oraz pokazów resuscytacji krążeniowo-oddechowej.  

W Szpitalu opracowano i realizowano również programy zdrowotne takie jak: 

− Program edukacyjno – zdrowotny „Szkoła rodzenia” przeznaczony dla kobiet  w ciąży i osób 

towarzyszących im w czasie zbliżającego się porodu. Zajęcia edukacyjne były prowadzone 

w każdą środę tygodnia,  a skorzystało z nich 130 osób (46 kobiet w ciąży oraz 42 pa-

ry przyszłych rodziców).  

− Program edukacyjno – zdrowotny „Badaj swoje piersi”, którego celem było wczesne wykrywa-

nie chorób piersi u kobiet poprzez naukę sposobu samobadania piersi i utrwalenie nawyku regu-

larnego ich badania. Program realizowany był od lutego  2024 roku w każdy poniedziałek i środę 

miesiąca w Oddziale Ginekologicznym  i Położniczo – Noworodkowym, a skorzystało z niego 

ok. 300 osób (pacjentki i ich rodziny).  

− Program profilaktyczno - edukacyjny  „Profilaktyka ryzyka upadków” przeznaczony dla pa-

cjentów Szpitala i ich opiekunów, którego celem było zwiększenie świadomości i wiedzy w za-

kresie działań zmniejszających ryzyko wystąpienia upadku w Szpitalu i poza nim. Program reali-

zowany był od sierpnia 2024 roku we wszystkich oddziałach Szpitala i ZOL  

w Ciechanowcu. 

− Program profilaktyczno - edukacyjny „Higiena rąk”, przeznaczony dla Pacjentów, opiekunów 

i odwiedzających, którego celem było zwiększenie świadomości     w zakresie higieny rąk oraz 

przeciwdziałanie przenoszeniu się chorób/ zakażeń drogą kontaktową. Program realizowany był 

od października 2024 roku we wszystkich oddziałach Szpitala. 

− Program profilaktyczno - edukacyjny „Profilaktyka raka szyjki macicy” – przeznaczony dla 

kobiet w wieku 25 – 59 lat. Program profilaktyczny prowadzony był w 2024 roku w Poradni Po-

łożniczo – Ginekologicznej Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem oraz  

w Ciechanowcu. Udział w programie wzięło łącznie 25 pacjentek, które korzystały z usług po-

radni, w tym 22 pacjentki poradni w Wysokiem Mazowieckiem oraz 3 pacjentki poradni w Cie-

chanowcu. 

− Program  profilaktyczno – edukacyjny „Profilaktyka zaćmy” przeznaczony dla osób w wieku 

powyżej 65 roku życia z którego skorzystało łącznie w 2024 roku 130 osób. 
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INWESTYCJE, POZYSKANE ŚRODKI  ZEWNĘTRZNE 

Informatyzacja Szpitala 

W ramach pozyskanych środków na Modernizację i doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego 

i współpracujących pracowni diagnostycznych Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem zosta-

ły zrealizowane następujące zadania: 

✓ Wdrożono system komputerowy zarządzający i nadzorujący obiegiem materiałów sterylnych 

w Centralnej Sterylizatorni. System został wdrożony, aby poprawić oraz monitorować procesy 

i dzięki temu osiągnąć większe bezpieczeństwo pacjentów. 

✓ Zaimplementowano system monitorowania i raportowania dawek promieniowania stosowa-

nych w diagnostyce obrazowej zgodnie z najnowszymi wymogami Ministerstwa Zdrowia oraz 

KCOR w Pracowni Diagnostyki Obrazowej. System monitorowania dawki promieniowania 

pacjenta umożliwia śledzenie historii dawki przyjętej przez pacjenta na podstawie danych 

otrzymanych bezpośrednio z systemu PACS. 

✓ Zintegrowano nową aparaturę medyczną: aparat RTG, ramię C oraz aparat USG  

z posiadanymi systemami HIS oraz PACS. 

✓ Wdrożono system informatyczny do obsługi wizyt w Pracowni Endoskopii oraz Bronchosko-

pii. Do systemu zostały podłączone endoskopy w celu ułatwienia przygotowania raportów 

przez lekarzy wykonujących badania. 

✓ Zaimplementowano system informatyczny do pomiaru objętości i pojemności płuc, a także 

przepływu powietrza przez płuca i oskrzela w Pracowni Spirometrii. 

✓ Wymieniono sprzęt komputerowy w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, Centralnej Steryliza-

torni, Pracowni Endoskopii, Pracowni Bronchoskopii oraz Pracowni Diagnostyki Obrazowej.  

✓ Wdrożono aplikację umożliwiającą komunikację w chmurze roboczej przez sieć Wi-Fi po-

między wszystkimi oddziałami i pracowniami szpitalnymi wraz z niezbędną infrastrukturą 

techniczną na wypadek awarii centrali telefonicznej. 

 
Ponadto zrealizowano następujące działania: 

✓ Podłączono Szpital do zintegrowanego systemu zarządzania cyberbezpieczeństwem S46.  Ce-

lem S46 jest podniesienie poziomu cyberbezpieczeństwa poprzez wzmocnienie technicznego 

i kompetencyjnego potencjału do zapobiegania i reagowania na incydenty. 

✓ Przeniesiono system do obsługi laboratorium na nową platformę serwerową. 

✓ Zakupiono 68 nowych komputerów celem wymiany urządzeń nie posiadających już wsparcia 

technicznego, w tym dostarczania aktualizacji mających na celu zabezpieczenie danych 

w przypadku wykrycia luk bezpieczeństwa w jednostkach organizacyjnych Szpitala. 

✓ Uruchomiono usługę sieci bezprzewodowej dla pacjentów. 

✓ Wymieniono klimatyzację w pomieszczeniu serwerowni w celu zapewnienia odpowiedniej 

temperatury w w/w pomieszczeniu w związku z montażem nowej infrastruktury serwerowo-

sprzętowej. 

✓ Opracowano Opis Przedmiotu Zamówienia na modernizację i rozbudowę Szpitalnego Syste-

mu Informatycznego Optimed Standard firmy Comarch posiadanego przez Szpital Ogólny 

w Wysokiem Mazowieckiem, a także ujednolicenie oprogramowania informatycznego w Po-

radniach Rehabilitacyjnych, Ośrodku Dziennej Rehabilitacji, Pracowni Rehabilitacji Leczni-

czej oraz Pracowniach Fizjoterapii (obecnie używany system KS-Somed), a także moderniza-

cję i rozbudowę szpitalnego systemu informatycznego Cobas® Infinity firmy Roche Diagno-

stics posiadanego przez Szpital Ogólny w Wysokiem Mazowieckiem.  

✓ Aneksowano umowy asysty technicznej i nadzoru autorskiego w zakresie wykorzystywanego 

oprogramowania w Szpitalu z następującymi firmami: Comarch S.A. (oprogramowanie HIS, 
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RIS, EDM, ERP), ResQmed Sp. z o.o. (system archiwizacji obrazu i komunikacji PACS), Ro-

che Diagnostics Polska Sp. z o.o. (laboratoryjny system informatyczny). 

 

Pozyskiwanie środków 

− Złożono wniosek dla naboru nr FEPD.02.04-IZ.00-001/24 w ramach Działania 2.4 Energia Od-

nawialna, typ projektu: Inwestycje z zakresu budowy nowych lub zwiększenia mocy innowacyj-

nych jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepła ze wszystkich rodzajów OZE, w szcze-

gólności z biomasy, biogazu, biometanu, energii wiatru, słońca oraz Ziemi (geotermia) wraz 

z magazynami energii lub ciepła działającymi na potrzeby danego źródła OZE oraz przyłącze-

niem do sieci (produkcja energii na potrzeby własne). Przestrzeń społeczna wysokiej jakości Pro-

gramu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 pod nazwą: „Innowacyjne 

rozwiązania w zakresie OZE w Szpitalu Ogólnym  

w Wysokiem Mazowieckiem” 

 
Przedmiotem inwestycji jest: 

✓ Rozbudowa dwóch istniejących instalacji przyłączonych do dwóch PPE. 

✓  Budowa doziemnych instalacji infrastruktury technicznej. 

✓  Budowa rozdzielnic nN AC, rozdzielnic DC oraz inwerterów. 

✓  Montaż magazynów energii elektrycznej wraz z systemem zarządzania energii 

✓  Wykonanie połączeń wyrównawczych. 

 

Projektowana instalacja fotowoltaiczna będzie podłączona do istniejącej sieci dystrybucyjnej poprzez 

instalację użytkownika. Instalacja fotowoltaiczna ma za zadanie pełnić funkcję generatora energii 

elektrycznej przeznaczonej na użytek własny, a nadwyżki energii będą oddawane do sieci. Zakres 

inwestycji obejmuje powierzchnię opracowania 8 733 m2. Efekt rozbudowy instalacji ma doprowa-

dzić do osiągnięcia mocy instalacji fotowoltaicznej przyłączonej do przyłącza nr 2 do łącznej wartości 

149,895 kW oraz mocy 149,585 kW dla instalacji przyłączonej do przyłącza nr 1. 

 
Wartość zadania: 

Ogółem - 1 864 957,49 zł brutto,  

Dofinansowanie - 1 212 222,37 zł brutto.  

Szpital oczekuje na rozstrzygnięcie konkursu. 

 
− Złożono wniosek dla naboru nr FEPD.04.05-IZ.00-001/24 w ramach Działania 04.05 Inwestycje 

w ochronę zdrowia, typ projektu: Inwestycje w Infrastrukturę Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

(POZ) i Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej (AOS) z Priorytetu IV. Przestrzeń społeczna wy-

sokiej jakości Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 pod na-

zwą: „Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w Szpita-

lu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem”. 

 
Celem projektu jest poprawa dostępu do wysokiej jakości opieki zdrowotnej w ramach ambulatoryjnej 

opieki specjalistycznej na terenie powiatu wysokomazowieckiego. 

Osiągnięcie głównego celu projektu możliwe będzie poprzez realizację celów szczegółowych określo-

nych w sposób następujący: 

✓ Zwiększenie dostępności badań diagnostycznych na poziomie AOS, 

✓ Wzrost dokładności badań diagnostycznych na poziomie AOS, 

✓ Rozszerzenie zakresu badań diagnostycznych realizowanych na poziomie AOS. 



str. 36 

 

Projekt polegać będzie na zakupie wyposażenia (sprzętu i aparatury medycznej) na potrzeby wybra-

nych poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem, 

które świadczą bezpłatne usługi zdrowotne w ramach kontaktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

Zaplanowano zakup następujących wyrobów medycznych: 

✓ Poradnia Kardiologiczna: 10 Holterów EKG, 4 Holtery ciśnieniowe, 2 aparaty EKG, echokar-

diograf, zestaw do prób wysiłkowych, defibrylator z wyposażeniem, centrala  

do zbiorczego monitorowania, 

✓ Poradnia Chirurgii Ogólnej: 2 stacje przeglądowe z wyposażeniem, zestaw do elektrokoagula-

cji, defibrylator z wyposażeniem, 

✓ Poradnia Położniczo-Ginekologiczna: ultrasonograf z wyposażeniem, aparat do kolposkopii, 

zestaw do elektrokoagulacji, 

✓ Poradnia Urologiczna: aparat USG, 

✓ Poradnia Gruźlicy i Chorób Płuc: spirometr ze stacją, oprogramowaniem i wyposażeniem, sta-

cja opisowa do badań radiologicznych, 

✓ Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 2 stacje przeglądowe z wyposażeniem, ultraso-

nograf z wyposażeniem, zestaw do przygotowywania i podawania PRP oraz czynników wzro-

stu, 

✓ Poradnia Leczenia Bólu: aparat do termolezji. 

 
Wartość zadania: 

Ogółem - 3 108 382,26 zł brutto, 

Dofinansowanie - 2 642 124,92 zł brutto. 

Szpital oczekuje na rozstrzygnięcie konkursu. 

 

− Złożono wniosek w ramach Programu Interreg VI-A Lithuania – Poland (Litwa-Polska) na 

lata 2021-2027 pod nazwą: „ Improvement of health safety in the Wysokomazowiecki district 

and Šalčininkai district”. 

 
Projekt zakłada współpracę transgraniczną General Hospital in Wysokie Mazowieckie (Poland), Pu-

blic institution Šalčininkai District Municipal Hospital and Public institution Eišiškių personal health 

care centre (both from Lithuania), w zakresie poprawy dostępu do transportu medycznego i mobilnej 

pomocy medycznej. 

 

Wartość zadania: 

Dla Szpitala w Wysokiem Mazowieckiem - 496 643,75 Euro,  

Ogółem (z partnerami po stronie Litewskiej) - 816 918,75 Euro. 

Szpital otrzymał dofinansowanie, trwa procedura  uzupełnień przed podpisaniem umowy (war-

tość zadania może nieznacznie ulec zmianie). 

 
 
− Złożono wniosek o objęcie wsparciem ze środków planu rozwojowego przedsięwzięcia w zakre-

sie poprawy dostępu oraz jakości opieki onkologicznej planowanego do realizacji w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności – komponentu D „Efektywność, 

dostępność i jakość systemu ochrony zdrowia”, działanie 7.2 D1.1.1 Rozwój i modernizacja in-

frastruktury centrów opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotów leczniczych (nr naboru 

KPOD.07.02-IP.10-001/24), pod nazwą: „Poprawa jakości  i dostępności świadczeń z zakresu 

onkologii w Szpitalu Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem”. 
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Celem inwestycji jest poprawa dostępu i jakości opieki onkologicznej poprzez rozwój oraz moderni-

zację infrastruktury szpitala, który jednocześnie należy do Krajowej Sieci Onkologicznej i wpisuje się 

w obszary związane z zakupem urządzeń i wyrobów medycznych niezbędnych do realizacji świadczeń 

w zakresie diagnostyki i leczenia onkologicznego wraz z przebudową  

i rozbudową oraz remontem prowadzącym do modernizacji szpitala w celu realizacji świadczeń w 

zakresie diagnostyki i leczenia onkologicznego. 

Realizacja inwestycji składać się będzie z sześciu głównych zadań: 

✓ Modernizacja i doposażenie Pracowni Tomografii Komputerowej Zakupiony zostanie nowo-

czesny tomograf komputerowy. Aktualnie szpital posiada urządzenie zakupione w 2017 r., 

które ze względu na intensywną eksploatację, swoją awaryjność i konieczność częstych na-

praw wymaga pilnej wymiany. 

✓ Rozbudowa bloku operacyjnego wraz z zakupem aparatury medycznej Zrealizowane zostaną 

prace budowlane związane z rozbudową Bloku Operacyjnego szpitala i stworzeniem dodat-

kowej sali operacyjnej. Inwestycja zakłada rozbudowę części budynku szpitala w sąsiedztwie 

istniejącego bloku operacyjnego. 

✓ Doposażenie Oddziału Chirurgicznego Ogólnego W tym zadaniu przewidziano zakup aparatu-

ry medycznej i wyposażenia na potrzeby Oddziału Chirurgicznego w tym wymianę łóżek szpi-

talnych wraz z zakupem materacy przeciwodleżynowych. 

✓ Doposażenie Poradni Chirurgii Ogólnej oraz Poradni Urologii Na to zadanie składa się zakup 

aparatury medycznej dla Poradni Chirurgii Ogólnej oraz Poradni Urologii, która umożliwi 

bardziej precyzyjną diagnostykę nowotworów układu moczowego oraz realizację zabiegów 

chirurgicznych w trybie jednego dnia. 

✓ Doposażenie pracowni rehabilitacyjnej Do tego zadania przewidziano zakup aparatury me-

dycznej i wyposażenia dla działalności rehabilitacyjnej szpitala, która jest niezwykle istotna 

dla pacjentów z chorobami nowotworowymi 

✓ Modernizacja i wyposażenie pokoju spotkań dla pacjentów Przeprowadzone zostaną prace 

remontowe w pomieszczeniu o powierzchni ok 24,26m2 oraz zakupione zostanie niezbędne 

wyposażenie w celu utworzenia pokoju spotkań i wyciszeń dla pacjentów. Przestrzeń ta umoż-

liwi chorym spotkania w komfortowych warunkach z rodziną i bliskimi, ale też z innymi pa-

cjentami, psychologiem czy też lekarzem. W pokoju spotkań pacjentom udostępniony zostanie 

komputer z dostępem do Internetu. 

W ramach całej inwestycji założono także zakup drobnego wyposażenia i rozwiązań IT, a także pozo-

stałe wyposażenie niezbędne do prowadzenia działalności medycznej. 

 
Wartość zadania: 

Ogółem - 44 649 060,96 zł brutto,  

Dofinansowanie - 39 733 758,85 zł brutto.  

Szpital nie otrzymał finansowania, trwa procedura odwoławcza. 

 

− Szpital otrzymał finansowanie z ZUS w ramach konkursu na projekty dotyczące utrzymania 

zdolności do pracy przez cały okres aktywności zawodowej realizowane w 2024 r.  

 
Celem projektu był zakup 2 kpl. egzoszkieletów dla pracowników ZOL w Ciechanowcu.  

 
Wartość zadania: 

Ogółem - 63 368,12 zł brutto,  

Dofinansowanie - 40 000,00 zł brutto.  
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− Szpital zrealizował Umowę nr DOI/FM/SMPL/129/MDSOR/2023/660/421 na udzielenie do-

tacji celowej na finansowanie realizacji inwestycji pn. "Modernizacja i doposażenie Szpitalne-

go Oddziału Ratunkowego i współpracujących pracowni diagnostycznych Szpitala Ogólnego w 

Wysokiem Mazowieckiem", której celem był zakup m.in.: 

 
Nazwa sprzętu sztuk Nazwa sprzętu sztuk 

Łóżko z wagą 2 Respirator transportowy 2 

Łóżko bariatryczne  2 Defibrylator 2 

Łóżko szpitalne 2 Aparat do znieczuleń 2 

Lampa zabiegowa 2 System kompresji klatki 2 

Fotel do transportu pacjenta w pozycji siedzącej 4 Analizator parametrów 1 

Wózek reanimacyjny 4 Analizator tropolin 1 

Wózek transportowy pacjenta elektryczny 3 Myjnia dezynfektor 1 

Zestaw do sprzątania z mopami 1 USG przenośne 1 

Wózek do segregacji odpadów medycznych 1 Oznaczenie budynku SOR 1 

Zamykany wózek do transportu odpadów medycznych 1 RTG przyłóżkowy 1 

Stanowisko do pobierania krwi 1 RTG stacjonarny 1 

Stanowisko do wykonywania czynności diagnostycznych 1 Bronchoskopia 1 

Stacja monitorująca kardiomonitory 2 Sterylizacja 1 

Aparat EKG 5 USG  1 

Kardiomonitory 8 Fantom szkoleniowy 2 

Stacja pomp infuzyjnych 3 Zestaw narzędzi 1 

Wideolaryngoskop 2 Gastroskopia 1 

Spirometr 1 Kolonoskopia 1 

Respirator stacjonarny 2   

 

 

INNE INFORMACJE  DOTYCZĄCE ISTOTNYCH  DZIAŁAŃ SZPITALA W 2024 r.: 

− Szpital musi dostosować lądowisko do wymagań  Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 

czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziału ratunkowego, zgodnie z tym wykonał dokumen-

tację projektową oraz uzyskał pozwolenie na budowę. 

Wartość kosztorysowa zadania: 1 345 064,8 zł brutto. 

−  Szpital otrzymał od Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wysokiem Mazowiec-

kiem decyzję nr 16/HK/2024 z dnia 14.06.2024r., o konieczności zapewnienia  rezerwowego 

źródła zaopatrzenia Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem w wodę, zapewniające co 

najmniej 12-godzinny zapas do dnia 18.12 2024 r. 

Na tej podstawie zlecił wykonanie dokumentacji projektowej pn. zadania „Przebudowa obudowy 

studni głębinowej i budowa kolektora tłocznego na ujęciu Szpitala Ogólnego w Wysokiem Ma-

zowieckiem” oraz przeprowadził procedurę wyłonienia wykonawcy zadania.  

Zadanie zostało zrealizowane w kwocie 154 365,0 zł brutto (środki własne Szpitala).  

Na rok 2025 planowane jest wykonacie stacji uzdatniania wody, ponieważ woda nie spełnia wy-

magań epidemiologicznych. Traw procedura wyłonienia wykonawcy PFU. 
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− W konkursie „Zdrowa przyszłość – inspiracje” edycja 2024 Szpital Ogólny w Wysokiem Mazo-

wieckiem zajął zaszczytne 3 miejsce w kategorii „Działania na rzecz bezpieczeństwa  

i zdrowia pracowników” za projekt „Poprawa warunków pracy w Szpitalu Ogólnym  

w Wysokiem Mazowieckiem poprzez zakup egzoszkieletów”. 

− Od 2019 r. Szpital ubiegał się o akredytację na specjalizację w dziedzinie anestezjologii i inten-

sywnej terapii. W dniu 20 grudnia 2024 roku został wpisany na listę jednostek akredytowa-

nych do prowadzenia specjalizacji w ww. dziedzinie. W związku z powyższym w 2025 roku 

będziemy mogli przyjąć lekarzy rezydentów na Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii.  

 

 Wszystkie podjęte działania i inicjatywy w 2024 roku miały na celu dostarczanie pacjentom 

świadczeń zdrowotnych, dających możliwie najlepsze wyniki terapeutyczne przy wysokim poziomie 

satysfakcji, w oparciu o obowiązujące standardy.  

„Odpowiedzialna, przy wzajemnym zaufaniu, posługa osobie chorej”. 
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3. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ, WSPARCIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZA-

STĘPCZEJ, POLITYKI PRORODZINNEJ ORAZ WSPIERANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH WY-

KONYWANE SĄ PRZEZ: 

− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,  

− Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach,  

− Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

− Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowiec-

kiem (PCPR) 

Działalność w zakresie: 

 

POMOCY SPOŁECZNEJ   

 

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

Rada Powiatu Wysokomazowieckiego Uchwałą Nr XX/175/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjęła 

do realizacji Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wysokomazowieckim na 

lata 2017-2025, którą zaktualizowano Uchwałą Nr XVI/147/2020 Rady Powiatu Wysokomazowiec-

kiego z dnia 26 maja 2020 r. Wizją powiatu jest „Powiat wysokomazowiecki zapewnia godne, bez-

pieczne i aktywne życie swoim mieszkańcom”. Realizację strategii opisano w pkt 1.  

 

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem prowadziło specja-

listyczne poradnictwo dla mieszkańców powiatu wysokomazowieckiego w formie porad i konsultacji 

indywidualnych, udzielanych osobom pozostającym w trudnej sytuacji życiowej i wymagającym 

wsparcia w rozwiązywaniu ich problemów.  

PCPR w 2024 roku zatrudniało psychologa, który zgodnie z zawartą umową zlecenie udzielał porad 

psychologicznych mieszkańcom powiatu wysokomazowieckiego, a w szczególności: specjalistycznej 

pomocy rodzinom naturalnym, zastępczym, adopcyjnym, osobom doznającym przemocy, a także oso-

bom niepełnosprawnym, w zakresie zapobiegania patologiom, pomoc w rozwiązywaniu problemów 

osobowościowych i problemów rodzinnych, uczenie sposobów rozwiązywania sytuacji konfliktowych 

oraz wspieranie w ich codziennym funkcjonowaniu. Udzielono 206 porad psychologicznych, co zosta-

ło odnotowane w prowadzonym rejestrze.  

Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie udzielali poradnictwa socjalnego, łącz-

nie w 2024 roku udzielono 2017 porady, co zostało odnotowane w prowadzonym rejestrze. 

W związku z realizacją zadań z zakresu przemocy w rodzinie, PCPR w 2024 roku otrzymywało wie-

lokrotnie informacje o zaistnieniu przemocy domowej. We wszystkich przypadkach udzielono specja-

listycznej pomocy w postaci porad pracownika socjalnego, bądź psychologa. Łącznie z pomocy sko-

rzystało 56 osób, w tym w formie poradnictwa socjalnego 46 osób i psychologicznego 10 osób.  

Centrum podejmowało również działania informacyjne skierowane do ofiar jak i do sprawców prze-

mocy w rodzinie, informowano o możliwościach skorzystania z dostępnych form pomocy.  

W 2024 roku świadczona była również pomoc specjalistyczna w ramach prowadzonego Lokalnego 

Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem z siedzibą w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-

nie. Udzielono wsparcia osobom pokrzywdzonym przestępstwem oraz członkom ich rodzin, a także 

świadkom i osobom im najbliższym w formie nieodpłatnej pomocy prawnej, psychologicznej, mate-
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rialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomocą w ramach projektu w 2024 roku objęto łącznie 27 osób 

w tym z pomocy prawnej skorzystało 17 osób, z pomocy psychologicznej 15 osób, a także 10 osób 

skorzystały z pomocy finansowej. Wszystkie rodziny skorzystały również z poradnictwa socjalnego. 

W 2025 roku planuje się dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym Prze-

stępstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibą w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Ro-

dzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestępstwem mogą nadal bezpłatnie korzystać z pomocy praw-

nej, psychologicznej i finansowej. 

 

Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgmin-

nym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób 

  Powiat Wysokomazowiecki prowadzi jeden Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach, który 

 jest przeznaczony dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Liczba miejsc w/w domu na 

koniec 2024 roku wynosiła 120. Na koniec grudnia 2024 roku na umieszczenie oczekiwało 5 osób. W 

ciągu całego roku z DPS korzystało 133 osoby. Dom na koniec grudnia 2024 roku zatrudniał 72 oso-

by. Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówki wyniósł 9 373 608,69 zł. Liczba mieszkańców 

objętych dotowaniem z budżetu państwa na koniec grudnia 2024 roku wyniosła 38. Pozostałe osoby 

ponosiły opłatę za pobyt w DPS z własnych środków i z dopłatą gminy właściwej dla miejsca pocho-

dzenia. Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach systematycznie inwestował w poprawę warunków 

bytowych, wykonano wiele remontów i inwestycji.  

W 2024 roku zakupiono nowy 9-osobowy samochód marki Ford Custom z windą do transportu osób 

niepełnosprawnych, na który uzyskano dofinansowanie z PFRON w wysokości 135 tys. zł.  

W ramach współpracy jeden z samochodów do przewozu osób niepełnosprawnych (Renault Trafic 

z 2013 r.) został przekazany do Powiatowego Zakładu Aktywizacji Zawodowej w Krzyżewie. Dom 

Pomocy Społecznej w 2024 roku złożył kolejny wniosek o dofinansowanie zakupu samochodu do 

przewozu osób niepełnosprawnych, na który uzyskano dofinansowanie z PFRON w wysokości 144 

tys. zł. Zakup będzie dokonany w 2025 r.  

W bieżącym roku planowane są nadal systematyczne inwestycje w poprawę warunków byto-

wych oraz zaplecza technicznego, równocześnie skupiając się na podnoszeniu jakości życia 

mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo.   

                                    

Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy społecznej oraz doradztwo metodyczne dla kie-

rowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu 

 

W dniu 23 lutego 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

wraz z Fundacją Dialog oraz Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej  

w Białymstoku zorganizowało szkolenie dla przedstawicieli Ośrodków Pomocy Społecznej  

z terenu powiatu wysokomazowieckiego, pt. „Superwizja dla asystentów rodziny, pracowników 

socjalnych oraz koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej”. Celem szkolenia było wprowadzenie 

i utrzymanie profesjonalnych standardów praktykowania pracy, wzmacnianie kompetencji zawodo-

wych pracowników, udzielanie wsparcia, sprzyjanie rozwojowi zawodowemu oraz zapobieganie wy-

paleniu zawodowemu, zdobywanie umiejętności pozwalających na prawidłowe identyfikowanie trud-

ności w pracy, wzmacnianie umiejętności komunikowania się oraz podnoszenie skuteczności w pracy. 

W superwizji wzięło udział 20 uczestników.  

W dniu 19 kwietnia 2024 r. odbyło się szkolenie dla rodzin zastępczych z powiatu wysokomazowiec-

kiego, pt. „Relacja i współpraca, a granice i konsekwencje – jak to połączyć w pracy rodzi-

ca/opiekuna zastępczego?”, zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we współ-
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pracy z Fundacja EY w ramach projektu „Zrozumieć dziecko–lokalnie”. W szkoleniu wzięło udział 18 

osób. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 28 listopada 2024 roku zorganizowało również 

szkolenie dla kadr pomocy społecznej oraz rodzin zastępczych z terenu powiatu wysokomazowieckie-

go. W szkoleniu udział wzięli pracownicy gminnych, miejskich i miejsko-gminnych ośrodków pomo-

cy społecznej z terenu powiatu, a także rodziny zastępcze. Szkolenie składało się z kilku części. 

W pierwszej części spotkania przeprowadzono szkolenie, pt.: „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

W trakcie omówiono następujące tematy: Ustawa Kamilka - Nowe Standardy Ochrony Małoletnich - 

rozwiązania prawne wynikające  z nowelizacji ustawy Kodeks rodzinny  i opiekuńczy, ustawy  o prze-

ciwdziałaniu zagrożeniem przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz innych 

ustaw. Przedstawiona została definicja przemocy i jej rodzaje, procedura wprowadzania dokumentu 

Standardy Ochrony Małoletnich, a także, co powinien zawierać dokument. Następnie funkcjonariuszki 

Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem przedstawiły prezentację na temat: Prze-

mocy domowej w powiecie wysokomazowieckim, w trakcie, której omówiły między innymi: czym 

charakteryzuje się przemoc w rodzinie, cykl przemocy oraz dane statystyczne dotyczące przeprowa-

dzonych interwencji w rodzinach,  a także o liczbie założonych „Niebieskich Kart”. W ostatniej części 

szkolenia uczestnicy zapoznali się z działalnością Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-

kiem Mazowieckiem. Pracownicy tutejszego Centrum przekazali informacje dotyczące realizowanych 

zadań oraz poprosili o kierowanie osób wymagających wsparcia, a w szczególności osób z niepełno-

sprawnościami do korzystania z dostępnych form pomocy. Łącznie w szkoleniu wzięło udział 54 oso-

by. 

 

Doradztwo metodyczne dla dyrektorów, kierowników i pracowników jednostek organi-

zacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego  

Pracownicy PCPR zadanie to realizowali głównie w formie rozmów telefonicznych oraz rozmów bez-

pośrednich z dyrektorami, kierownikami i pracownikami jednostek organizacyjnych pomocy społecz-

nej z terenu powiatu. Doradztwo metodyczne dotyczyło w szczególności: 

− zasad korzystania z dofinansowania ze środków PFRON dla osób indywidualnych i instytucji, 

− zasad kierowania do pieczy zastępczej i finansowania ich pobytu, 

− zasad tworzenia rodzin zastępczych, 

− zasad umieszczania dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

− zasad udzielania pomocy wychowankom rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-

wychowawczych, 

− procedury kierowania, umieszczania i odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej, 

− procedury orzekania o niepełnosprawności, 

− udzielania świadczeń osobom opuszczającym różne formy pieczy zastępczej,  

− programu profilaktycznego przeciwdziałania przemocy domowej,  

− programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową, 

− Programu „Aktywny Samorząd”, 

− Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorial-

nego – edycja 2024, 

− Programu wyrównywania różnic miedzy regionami III, 

− procedury kierowania do warsztatów terapii zajęciowej,  

− formy zatrudnienia w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej, 

− spraw indywidualnych mieszkańców powiatu. 

Realizacja zadania miała na celu zacieśnienie współpracy i podniesienie jakości pracy w jednostkach 

pomocy społecznej.  



str. 43 

 

W 2024 roku udzielono 110 porad w zakresie doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowni-

ków jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu wysokomazowieckiego, co odno-

towane zostało w prowadzonym rejestrze. 

 

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach  

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach jest istotnym zadaniem naszej jednostki. Informacji 

w tym zakresie udzielają przygotowani merytorycznie pracownicy Centrum, którzy posiadają odpo-

wiednie wykształcenie i doświadczenie zawodowe. Informacje o prawach i uprawnieniach udzielane 

były na bieżąco w zależności od występujących potrzeb, w formie rozmów telefonicznych, rozmów 

bezpośrednich z klientami oraz na piśmie.  

Szacunkowo określa się, iż z informacji o prawach i uprawnieniach w 2024 roku skorzystało 

2 017 osób. Należy podkreślić, iż w/w formy pomocy i wsparcia stanowią wartość szacunkową, gdyż 

nie wszystkie były rejestrowane z uwagi na potrzebę anonimowości klientów lub przyczyn technicz-

nych. Pracownicy Powiatowego Centrum prowadzili również porady, konsultacje i pracę socjalną 

w ramach swoich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, w sprawach wymagających pomocy 

innych specjalistów wskazywane były instytucje i podmioty, w których osoby mogły uzyskać pomoc. 

W tutejszym Centrum w formie poradnictwa psychologicznego udzielono 206 porad. Łącznie w 2024 

roku udzielono  2 223 porady, co odnotowano w prowadzonych rejestrach.  

Osoby zgłaszające się do PCPR informowane były również o możliwości skorzystania z  nieodpłatnej 

pomocy prawnej. W zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych udostępniane były infor-

matory, ulotki i foldery o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych (pozyskane z zewnątrz), 

a także udzielane były informacje o realizowanych przez PFRON programach oraz procedurach doty-

czących ich realizacji (sposób ubiegania się o dofinansowanie, wzory wniosków, informacje o doku-

mentach, jakie trzeba złożyć wraz z wnioskiem) i adresach firm i instytucji udzielających wsparcia 

w zakresie zaspokojenia różnych potrzeb (sprzęt rehabilitacyjny, poradnictwo zawodowe, aktywizacja 

zawodowa, wsparcie finansowe). Informacje udzielane były w kontakcie bezpośrednim, telefonicznie, 

bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

O możliwościach skorzystania ze wsparcia PCPR w zakresie realizowanych zadań klienci Centrum 

mogli dowiedzieć się również z informacji dostępnych na tablicach ogłoszeń, a także na stronie inter-

netowej PCPR www.pcprwysokiemazowieckie.pl. 

 

Ocena zasobów pomocy społecznej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demogra-

ficznej, z uwzględnieniem: infrastruktury, kadry, organizacji pozarządowych i nakładów finansowych 

na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i realizujący, przygotowało 

i przedłożyło ocenę zasobów pomocy społecznej za 2023 r., którą organ wykonawczy wraz z reko-

mendacjami przedstawił do zatwierdzenia na LII Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI ka-

dencji w dniu  

26 kwietnia 2024 roku. 

 

WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Zarządzeniem Nr 

18/11 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 6 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej wyznaczono Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. 

W związku z tym w strukturze Centrum utworzono zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej. 

W 2024 r. na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowało 35  rodzin zastępczych, w któ-

rych umieszczonych było ogółem 58 dzieci. Spośród tych rodzin to: 24 rodziny zastępcze spokrew-

http://www.pcprwysokiemazowieckie.pl/
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nione z dzieckiem, w których było umieszczonych 36 dzieci, 9 rodzin zastępczych niezawodowych, 

w których umieszczonych było 13 dzieci, oraz 2 rodziny zastępcze zawodowe, w których przebywało 

9 dzieci.  

Na dzień 31.12.2024 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego funkcjonowało 32 rodziny za-

stępcze, w których umieszczonych było 54 dzieci. Spośród tych rodzin – 21 to rodziny spokrewnione 

i przebywało w nich 33 dzieci, 9 to rodziny zastępcze niezawodowe  

i przebywało w nich 12 dzieci oraz 2 rodziny zawodowe, w których przebywało 9 dzieci.   

Ponadto 11 dzieci z terenu naszego powiatu przebywało w rodzinach zastępczych funkcjonujących na 

terenie innych powiatów. 

Każda z rodzin zastępczych otrzymywała świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka 

w rodzinie zastępczej, rodziny spokrewnione do dnia 31.05.2024 roku otrzymywały świadczenie 

w wysokości 899,00 zł miesięcznie, natomiast od 01.06.2024 roku w wysokości 1002,00 zł miesięcz-

nie w związku z waloryzacją. Rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe otrzymywały do dnia 

31.05.2024 roku świadczenie w wysokości 1 361,00 zł miesięcznie, zaś od 01.06.2024 roku w wyso-

kości 1517,00 zł miesięcznie. Ponadto funkcjonujące rodziny zastępcze zawodowe otrzymywały wy-

nagrodzenie za pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej. W 2024 roku rodzinom zastępczym 

funkcjonującym na terenie powiatu wysokomazowieckiego wydawano zaświadczenia o umieszczeniu 

dziecka w pieczy zastępczej niezbędne dla celów ustalenia prawa do świadczenia wychowawczego.  

Ogółem w ciągu 2024 roku w placówkach opiekuńczo – wychowawczych przebywało 5 dzieci z tere-

nu powiatu wysokomazowieckiego. Do lutego 2024 roku koszt pobytu wychowanka w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej w Zambrowie wynosił 5500,00 zł miesięcznie natomiast od 01 marca 

2024 roku wynosił 6200,00 zł miesięcznie. Na dzień 31.12.2024 roku w placówce opiekuńczo - wy-

chowawczej poza powiatem przebywało 4 dzieci, za które powiat wysokomazowiecki ponosił wydat-

ki. 

W 2024 roku opracowano 46 Planów Pomocy Dzieciom Umieszczonym w Rodzinnej Pieczy Zastęp-

czej. Sporządzono 105 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej wraz ze sprawozda-

niem dotyczącym rodziny zastępczej oraz opinią dotyczącą zasadności dalszego pobytu dziecka 

w rodzinie zastępczej, w tym było 80 ocen dot. małoletnich wychowanków oraz 25 informacji o peł-

noletnich wychowankach rodzinnej pieczy zastępczej. Sporządzono również 12 ocen dotyczących 

rodzin zastępczych. 

Stosownie do art. 38 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Kierownik Po-

wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu obowiązanego do finansowania pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od 

umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok. W 2024 roku tut. Dyrektor występował z po-

wództwem o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywających w rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej, złożono do sądu 4 pozwy przeciwko rodzicom biologicznym na 

rzecz 4 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyso-

kiem Mazowieckiem na podstawie art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 49) prowadziło za pomocą systemu teleinformatycznego rejestr danych związa-

nych z pieczą zastępczą (Centralny Rejestr Pieczy Zastępczej) obejmujący: 

− wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, osób, które osiągnęły pełnoletność przebywa-

jąc w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 okres objęcia dziecka pieczą zastępczą ust. 2–4 

i 6, oraz osób opuszczających rodzinną pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, o których mowa 

w art. 37 okres objęcia dziecka pieczą zastępczą ust. 5 i 6, z podziałem na dzieci umieszczone lub 

przebywające w poszczególnych formach rodzinnej pieczy zastępczej oraz poszczególnych for-

mach instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz na osoby, o których mowa w art. 37 okres objęcia 

dziecka pieczą zastępczą ust. 2–4 i 6, i osoby opuszczające rodzinną pieczę zastępczą jako nie-

pełnoletnie, o których mowa w art. 37 okres objęcia dziecka pieczą zastępczą ust. 5 i 6, przeby-
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wające w poszczególnych formach rodzinnej pieczy zastępczej i poszczególnych formach insty-

tucjonalnej pieczy zastępczej; 

− wykaz osób posiadających pozytywną lub negatywną wstępną kwalifikację do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

− wykaz kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 

− wykaz rodzin zastępczych z podziałem na rodziny zastępcze spokrewnione, niezawodowe i za-

wodowe; 

− wykaz rodzinnych domów dziecka; 

− wykaz placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-

terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych; 

− wykaz osób usamodzielnianych. 

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem organizowało wsparcie 

osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze 

przez wspieranie procesu usamodzielnienia, a także przyznawano pomoc na kontynuowanie nauki, na 

usamodzielnienie i zagospodarowanie. Każdy wychowanek na miesiąc przed osiągnięciem pełnoletno-

ści wspólnie z opiekunem usamodzielnienia opracowywał indywidualny program usamodzielnienia. 

Na terenie powiatu w rodzinach zastępczych w 2024 roku jedna wychowanka ukończyła pełnoletność 

i opuściła rodzinę zastępczą. Ogółem w 2024 roku 8 wychowankom rodzin zastępczych udzielono 77 

świadczeń pieniężnych na kontynuowanie nauki na łączną kwotę 55 266,00 zl.  Natomiast pomoc 

pieniężną na usamodzielnienie otrzymało 4 wychowanków na łączną kwotę 23 450,00 zł zaś pomoc na 

zagospodarowanie otrzymały 3 osoby na łączną kwotę 6 583,00 zł. 

Na utrzymanie dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych w 2024 roku wydano ogółem 

kwotę 316 800,00 zł. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku realizowało działa-

nia celem obciążenia rodziców biologicznych, których dzieci przebywają w rodzinach zastępczych 

i placówkach opiekuńczo - wychowawczych. W związku z powyższym wydano 26 decyzji odstępują-

cych od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych  i placówkach opiekuńczo – wy-

chowawczych,  w szczególności z powodu trudnej sytuacji materialno-bytowej rodziców biologicz-

nych. 

W 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki nie przekazywał do biura informacji gospodarczej danych 

o rodzicach biologicznych, których zaległości z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy 

zastępczej przekraczają 12 miesięcy z uwagi na brak takich zaległości. 

Ogółem w 2024 roku zostało wydanych 115 decyzji administracyjnych, między innymi na świadcze-

nia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych, decyzje na kontynuowanie nau-

ki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, a także odstępujące od ustalenia opłaty za pobyt dziecka 

w pieczy zastępczej. 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 49) rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu wysokomazowieckiego zostały 

objęte opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, który jest wyznaczany przez organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

W 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowało dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

W okresie sprawozdawczym pod opieką koordynatorów łącznie przebywało 30 rodzin zastępczych. 

Każdy z koordynatorów miał pod swoją opieką w jednym czasie maksymalnie 15 rodzin.  

Koordynatorzy realizowali zadania wynikające z art. 77 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspie-

raniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w szczególności: 
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− udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka w realizacji za-

dań wynikających z pieczy zastępczej, 

− przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom 

dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony 

asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, planu pomocy 

dziecku,  

− pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajem-

nego kontaktu,  

− zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specja-

listycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  

i rehabilitacyjnej, 

− zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, 

− udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej,  

− przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy za-

stępczej. 

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało plenerowe wydarzenie dla rodzin 

zastępczych z powiatu wysokomazowieckiego pn. „Święto Dziecka i Rodziny”, które było doskonałą 

okazją do wymiany doświadczeń między rodzicami zastępczymi oraz integracji dzieci przebywają-

cych w pieczy zastępczej. W imprezie wzięło udział 33 osoby (rodziny zastępcze wraz z dziećmi). 

Ponadto, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało wakacyjne „Warsztaty na piątkę” 

skierowane do wychowanków pieczy zastępczej z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Zajęcia 

odbywały się na przełomie lipca i sierpnia. Warsztaty podzielone były na pięć spotkań: kino plenero-

we, warsztaty edukacyjne „Niebieska Przystań”, warsztaty sportowe, warsztaty sensoryczne, warsztaty 

artystyczne. Wszystkie zajęcia cieszyły się ogromnym zainteresowaniem.  

         W 2024 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej informowali i zachęcali podopiecznych 

pieczy zastępczej do udziału w konkursach organizowanych przez Fundację Ernst&Young z Warsza-

wy. Przedsięwzięcia dotyczyły wykonania prac o tematyce „Kartka świąteczna 2024” oraz „Ferie z 

Pasją 2025”. Warto dodać, że jedna z naszych wychowanek zajęła III miejsce w konkursie, którym 

nagrodą było dofinansowanie do wyjazdu w ferie zimowe. Wychowankowie, którzy ukończyli ósmą 

klasę szkoły podstawowej mogli ubiegać się o stypendium z Fundacji Polki Mogą Wszystko. Jeden 

wychowanek pieczy zastępczej otrzymał w/w stypendium. 

 

POLITYKA PRORODZINNA 

 

W 2024 roku wydano 19 zaświadczeń o umieszczeniu dziecka w pieczy zastępczej niezbędne dla ce-

lów ustalenia prawa do świadczenia „Dobry Start” oraz 25 zaświadczeń  niezbędnych dla celów usta-

lenia prawa do świadczenia wychowawczego, które przyznaje i wypłaca Zakład Ubezpieczeń Spo-

łecznych. 

 

WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (M.IN. POWIATOWY ZESPÓŁ DS. ORZE-

KANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI) 

 
Na podstawie Zarządzenia Nr 40/2023 Starosty Wysokomazowieckiego z dnia 20 listopada 2023 r. 

w sprawie powołania powiatowej społecznej rady do spraw osób niepełnosprawnych w 2024 r. działa-

ła Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych, jako organ opiniodawczo – 

doradczy. Obsługę administracyjno – techniczną zapewniało PCPR.  
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W 2024 r. odbyły się 4 posiedzenia, podczas których rozpoznawano sytuację osób niepełnosprawnych 

w powiecie, opiniowano projekty uchwał Rady Powiatu Wysokomazowieckiego w sprawie określenia 

zadań, na które przeznacza się środki PFRON, zweryfikowano zasady dofinansowania do poszczegól-

nych zadań, co podyktowane było koniecznością ograniczeń środków finansowych. Na jednym 

z pierwszych posiedzeń powiatowa społeczna rada zaopiniowała 3 projekty złożone w ramach „Pro-

gramu wyrównywania różnic między regionami III”. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku realizowało zadania 

ze środków otrzymanych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Na realizację zadań zgodnie z Uchwałą Rady Powiatu przeznaczono środki w wysokości 4 210 524,00 

zł, w następujący sposób: 

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej – 78 622,54 zł, 

Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej – 930 781,46 zł, 

Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej – 3 201 

120,00 zł. 

Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Ro-

dzinie wykorzystało kwotę 930 781,46 zł.  

Wykorzystanie środków PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej przedstawia się następu-

jąco:  

− dofinansowanie uczestnictwa 71 osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnu-

sach rehabilitacyjnych na ogólną kwotę 136 456,00 zł, 

− dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomoc-

nicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów – 296 osób na 

ogólną sumę 606 468,19 zł, w tym: 274 osoby na kwotę 545 475,91 zł skorzystało z dofinanso-

wania do środków pomocniczych i przedmiotów ortopedycznych oraz 22 osoby na kwotę 

60 992,28 zł skorzystało z dofinansowania do sprzętu rehabilitacyjnego, 

− likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, dofinansowanie otrzymało 41 osób 

na ogólną sumę 186 027,27 zł, w tym:  

✓ 12 osób na bariery architektoniczne – na kwotę 93 212,72 zł,  

✓ 23 osoby na bariery w komunikowaniu się – na kwotę 61 730,00 zł,  

✓ 6 osób na bariery techniczne – na kwotę 31 084,55 zł,  

− dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych - dofinansowano 

3 imprezy integracyjne dla osób niepełnosprawnych, dla członków Koła Terenowego PZN 

w Wysokiem Mazowieckiem, na kwotę 1 830,00 zł. 

 

Dofinansowanie kosztów działania dwóch Warsztatów Terapii Zajęciowej na terenie powiatu wynio-

sło ogółem: 3 201 120,00 zł, w tym: dla Stowarzyszenia Pomocy Szansa – 1 853 280,00 zł, zaś dla 

Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Natura” – 1 347 840, zł. 

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespół do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności. 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Wysokiem Mazowieckiem  

w 2024 roku przyjął: 

✓ 1 326 wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności, 

✓ 161 wnioski o ustalenie niepełnosprawności. 

Osobom po 16 roku życia wydano 1 322 orzeczenia w tym: 

✓ 1 300 z określeniem stopnia niepełnosprawności, 

✓ 2 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 
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✓ 20 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

Osobom do 16 roku życia wydano 152 orzeczeń w tym: 

✓ 146 o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

✓ 2 o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

✓ 4 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

Wydano 336 legitymacji potwierdzających niepełnosprawność: 

✓ 306 osobom po 16 roku życia, 

✓ 30 osobom do 16 roku życia. 

W 2024 roku wydano 401 kart parkingowych w tym 3 dla placówek. 

 

WYDATKOWANE KWOTY NA PROWADZONE ZADANIA: 

Środki finansowe na wydatki w zakresie prowadzonych zadań w 2024 roku wyniosły łącznie 

8 163 603,82 zł, z czego: 

− Placówki opiekuńczo-wychowawcze – 321 625,67 zł, 

− Rodziny zastępcze – 1 369 384,46 zł, 

− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (wydatki bieżące) – 602 253,63 zł, 

− Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności – 490 494,94 zł, 

− Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – 4 210 524,00 zł. 

Środki finansowe na wydatki związane z realizacją programów i projektów w 2024 roku wyniosły 

1 169 321,12 zł, z czego: 

− Program „Aktywny Samorząd” – 194 871,57 zł, 

− Program „Zajęcia Klubowe w WTZ” – 47 355,00 zł, 

− Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – 512 616,10 zł, 

− „Program wyrównywania różnic między regionami III” – 325 279,93 zł, 

− Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych po-

mocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Uchwała Nr 62) – 

50 261,40 zł, 

− Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027” (Uchwała Nr 63) – 13 143,72 zł, 

− Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzą-

cych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” – 14 213,40 zł, 

− Rządowy program wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej 

w 2024 r. – 11 580,00 zł. 

 

REALIZOWANE PROJEKTY (NAZWA OPIS MERYTORYCZNY DZIAŁAŃ ZREALIZO-

WANYCH W RAMACH PROJEKTU I OSIĄGNIĘTY EFEKT, CAŁKOWITA WARTOŚĆ 

PROJEKTU I ZREALIZOWANE W 2023 ROKU) 

− Powiat Wysokomazowiecki mając na uwadze potrzebę wspólnego działania na rzecz społeczno-

ści lokalnych na podstawie porozumienia zawartego ze Stowarzyszeniem Centrum Aktywności 

Społecznej PRYZMAT w Suwałkach w 2024 roku kontynuował działalność Lokalnego Punktu 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Wysokiem Mazowieckiem mieszczącego się 

w siedzibie tut. Centrum. W ramach w/w punktu osoby pokrzywdzone przestępstwem i członko-

wie ich rodzin, a także świadkowie i osoby im najbliższe mogli skorzystać z nieodpłatnej pomocy 

prawnej, psychologicznej, materialnej, rzeczowej i wolontarystycznej. Pomocą w ramach projek-

tu w 2024 roku objęto łącznie 27 osób w tym z pomocy prawnej skorzystało 17 osób, z pomocy 

psychologicznej 15 osób, a także 10 osób skorzystały z pomocy finansowej.  
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W 2025 roku planuje się dalsze funkcjonowanie Lokalnego Punktu Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem w Wysokiem Mazowieckiem z siedzibą w budynku Powiatowego Centrum Po-

mocy Rodzinie, gdzie osoby pokrzywdzone przestępstwem mogą nadal bezpłatnie korzystać 

z pomocy prawnej, psychologicznej i finansowej. 

− W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki realizował program „Asystent osobisty osoby z niepełno-

sprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2024. Na realizację progra-

mu w 2024 roku Powiat Wysokomazowiecki otrzymał środki z Funduszu Solidarnościowego 

w wysokości 519 996,00 zł. Wydatkowano kwotę 512 616,10 zł, pozostała niewykorzystana kwo-

ta 7 379,90 zł została zwrócona do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego. W ciągu roku Progra-

mem objęto 37 osób niepełnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Wsparcia 

w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepeł-

nosprawnych udzielało 9 asystentów osobistych osoby niepełnosprawnej, zatrudnionych na 

umowę zlecenie. W 2025 r. Powiat Wysokomazowiecki również przystąpił do realizacji kolejnej 

edycji Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby z nie-

pełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025. Na realizację zadania 

w ramach Funduszu Solidarnościowego Powiat otrzymał środki w wysokości 605 778,00 zł. 

W 2025 r. asystencją osobistą planuje się objąć 38 osób z niepełnosprawnościami. 

− W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki przystąpił do programu „Samodzielność – Aktywność – 

Mobilność” – Mieszkanie dla absolwenta. Program skierowany był do osób niepełnospraw-

nych z możliwością dofinansowania do wynajmu mieszkania lub domu na okres poszukiwa-

nia pracy i rozpoczęcia zatrudnienia. Na realizację programu w latach 2022-2026 otrzymano 

środki finansowe w wysokości 66 017,00 zł. W 2024 roku do tutejszego Centrum nie wpłynął ża-

den wniosek 

− W 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki przystąpił do programu „Samodzielność – Aktywność – 

Mobilność” – Dostępne mieszkanie. Program skierowany był do osób niepełnosprawnych 

z możliwością dopłaty do zmiany mieszkania na pozbawione barier architektonicznych, 

znajdujące się w lokalizacji umożliwiającej samodzielne opuszczenie budynku. Na realizację 

programu w latach 2022-2026 otrzymano środki finansowe w wysokości 51 346,00 zł. W 2024 

roku do tutejszego Centrum nie wpłynął żaden wniosek. 

−  Na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2024 roku ze środków PFRON realizowano rów-

nież program „Aktywny Samorząd” na podstawie umowy nr AS3/000037/10/D z dnia 24 kwiet-

nia 2024 roku, zawartej pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-

nych a Powiatem Wysokomazowieckim. Program realizowany był przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach „Aktywnego Samorządu”, do Powia-

towego Centrum w 2024 roku wpłynęło 45 wniosków o dofinansowanie ze środków PFRON (w 

ramach Modułu I – 23 wnioski i 22 wnioski w ramach Modułu II).  W 2024 roku w ramach Mo-

dułu I został dodany Obszar E – dodatek na opłaty za energię elektryczną (refundacja kosztów 

opłaty za energię).                            

W Module I - 21 wniosków rozpatrzono pozytywnie, jeden wniosek został przekazany wg wła-

ściwości miejscowej oraz jeden został wycofany. W Module II wszystkie wnioski rozpatrzono 

pozytywnie.  

✓ Moduł I – likwidacja barier utrudniająca aktywizację społeczną i zawodową – zawarto 17 

umów. Do dnia 31.12.2024 roku wydatkowano kwotę 95 519,97 zł. Pozostałe środki zostaną 

rozliczone w 2025 roku. 

✓ Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – ogółem zawarto 22 

umowy. Do dnia 31.12.2024 roku wydatkowano kwotę 39 314,00 zł. Pozostałe środki zostaną 

rozliczone w 2025 roku.  
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W 2024 roku wypłacono również środki w ramach realizacji programu z 2023 roku z uwagi na to, 

iż program jest rozliczany do miesiąca kwietnia następującego po roku realizacji, w związku 

z powyższym w ramach Modułu I wypłacono środki w kwocie 31 110,00 zł. W Module II wypła-

cono dofinansowanie w kwocie 22 381,50 zł. 

W sumie w ramach programu „Aktywny Samorząd” w 2024 roku liczba świadczeń wynosiła – 

41, liczba osób, które skorzystały z Programu – 30, a kwota wypłaconych świadczeń wyniosła – 

188 325, 47 zł plus obsługa Programu 6 546,10 zł. 

− Na podstawie umowy nr KLU/000036/10/D z dnia 25 stycznia 2024 r. zawartej między Pań-

stwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Wysokomazowieckim 

realizowano program „Zajęcia klubowe w WTZ”. Do programu przystąpiło Stowarzyszenie 

Pomocy Szansa prowadzące Warsztaty Terapii Zajęciowej w Starych Raciborach. Zajęciami ob-

jęto 7 osób przez okres 12 miesięcy. W trakcie trwania programu uczestnicy realizowali plan 

działania, mający na celu usprawnianie podstawowych funkcji życiowych, kształtowanie umie-

jętności prawidłowego zachowania i komunikowania się oraz rozwój zainteresowań i uzdolnień. 

Na realizację powyższych działań z PFRON pozyskano kwotę 47 355,00 zł. Program „Zajęcia 

klubowe w WTZ” będzie realizowany również w 2025 roku. 

− W 2024 roku realizowano również „Program wyrównywania różnic między regionami III” na 

podstawie umowy nr WRR/000305/10/D z dnia 27 czerwca 2024 roku. W ramach programu rea-

lizowano 2 projekty w obszarach D, F: 

✓ Obszar D - „Likwidacja barier transportowych uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Kolektyw w Starych Raciborach” realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Szansa. Projekt 

opiewał na kwotę 195 224,00 zł, która zostanie wydatkowana w 2025 roku, 

✓ Obszar F - „Zakup wyposażenia do Warsztatów Terapii Zajęciowej Kolektyw w Starych Ra-

ciborach” realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Szansa. Projekt opiewał na kwotę 

30 716,00 zł. 

W 2024 roku w ramach „Programu wyrównywania różnic miedzy regionami III” zostały rozli-

czone również projekty z 2023 roku. Ogólne wydatki na realizację programu w 2024 roku wynio-

sły 325 279,93 zł.  

 

POZYSKANE ŚRODKI Z UE ORAZ ŚRODKI Z PFRON NA PROWADZENIE ZADAŃ Z ZA-

KRESU POMOCY SPOŁECZNEJ. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku pozyskało ze-

wnętrzne środki finansowe na realizację zadań w łącznej wysokości 5 516 108,12 zł na następujące 

programy i projekty: 

− Środki PFRON przekazane dla powiatu według algorytmu na realizację zadań określonych 

w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych w wysokości 4 210 524,00 zł,  w tym: 

✓ na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej – 78 622,54 zł, 

✓ na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej – 930 781,46 zł, 

✓ zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej – 

3 201 120,00 zł. 

− Środki PFRON pozyskane na realizację następujących  programów:  

✓ Program „Aktywny Samorząd” – 194 871,57 zł,  

✓ Program „Zajęcia Klubowe w WTZ” – 47 355,00 zł, 

✓ „Program wyrównywania różnic między regionami III” – 325 279,93 zł, 

✓ Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” – Mieszkanie dla absolwenta – 

66 017,00 zł,  
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✓ Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” – Dostępne mieszkanie -51 346,00 zł.   

− Środki pozyskane z Funduszu Solidarnościowego: 

✓ Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Teryto-

rialnego – edycja 2024 – 512 616,10 zł. 

− Środki pozyskane z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego na realizację: 

✓ Programu korekcyjno-edukacyjnego – 13 500,00 zł, 

✓ Programu terapeutyczno – psychologicznego – 5 400,00 zł. 

✓ Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Uchwała Nr 62) – 

50 261,40 zł, 

✓ Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny 

i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027” (Uchwała Nr 63) – 13 143,72 zł, 

✓ Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowa-

dzących rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” –        14 213,40 zł, 

✓ Rządowy program wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy za-

stępczej w 2024 r. – 11 580,00 zł. 
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Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach (DPS) 

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach jest jednostką organizacyjną Powiatu Wysokomazowieckiego. 

Posiada 120 miejsc, przeznaczony jest dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie. Średni 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca na 2024 rok został ustalony  w wysokości 6 172,00 zł. 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. odpłatność w takiej wysokości dotyczyła 86 mieszkańców a pozostałych 

34 finansowanych było na starych zasadach czyli z dotacji przekazywanej przez Podlaski Urząd Wo-

jewódzki w wysokości 4 200,00 zł miesięcznie na jednego mieszkańca. 

Dochody Domu Pomocy Społecznej na 2024 rok zostały wykonane w wysokości 7 130 671,57 zł. 

Są to głównie dochody z tytułu odpłatności za pobyt wnoszone przez mieszkańców i ośrodki pomocy 

społecznej. 

Z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego otrzymano dotację w wysokości 1 783 913,46 zł na utrzyma-

nie „dotowanych” mieszkańców oraz dotację celową z rezerwy celowej w wysokości 458 482,33 zł na 

realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników jednostek organiza-

cyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”. 

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówki wyniósł 9 373 608,68 zł. Największe wydatki 

w działalności Domu w 2024 r. poza wynagrodzeniami pracowników to zakupy materiałów do re-

montów i napraw, wyposażenia, środków czystości, paliwa, zakup odzieży, obuwia oraz pościeli 

i ręczników dla mieszkańców – około 998 tys. zł. Uwzględniając wzrost cen artykułów spożywczych 

oraz konieczność zapewnienia odpowiedniego wyżywienia na zakup żywności przeznaczono kwotę 

około 703 tys. zł. Średnia dzienna stawka żywieniowa wynosiła 16 zł. 

Na energię elektryczną wydano kwotę 289 tys. zł, na usługi remontowe – około 35 tys. zł. Koszty 

imprez i uroczystości dla mieszkańców Domu, konserwacja i przeglądy techniczne budynku i należą-

cych do niego urządzeń, aktualizacja programów komputerowych i usługi informatyczne, wywóz 

nieczystości i utylizacja odpadów, usługi bankowe, pocztowe i kominiarskie oraz usługa RODO – 

około 286 tys. zł.  

Opiekę lekarską nad mieszkańcami Domu w 2024 r. sprawował lekarz podstawowej opieki zdrowot-

nej oraz lekarz psychiatra. Ze świadczeń innych lekarzy specjalistów mieszkańcy korzystają w ramach 

ubezpieczenia zdrowotnego w różnych poradniach. Pensjonariusze Domu objęci są rehabilitacją lecz-

niczą. Korzystają z kinezyterapii, fizykoterapii oraz różnych form aktywności ruchowej. Z uwagi na 

profil Domu, największe efekty rehabilitacyjne uzyskuje się stosując program zajęć przygotowany 

w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkańców. Dom pokrywa wszystkim opłatę 

ryczałtową za leki i ponosi częściową odpłatność za pieluchomajtki do wysokości limitu ceny. Miesz-

kańcom nieposiadającym środków finansuje się zakup leków . W 2024 roku na ten cel przeznaczono 

kwotę około 42 tys. zł. 

W Domu prowadzone są również działania terapeutyczne, które mają na celu podnoszenie sprawności 

i samodzielności mieszkańców. Zajęcia terapeutyczne są dobrowolne, uwzględniają możliwości i zain-

teresowania uczestników. Aby uprzyjemnić pobyt w placówce personel Domu organizuje czas wolny 

proponując różnorodne formy zajęć. Mieszkańcom organizowane są święta i inne uroczystości na 

terenie Domu oraz wycieczki i wyjazdy na imprezy kulturalne. Dzięki uczestnictwu w Programie Ra-

dosne Święta z Fundacją Biedronki Mieszkańcy otrzymali prezenty świąteczne o wartości około 5,5 

tys. zł.  W 2024 roku po raz pierwszy przystąpiliśmy do  projektu Święty Mikołaj dla Seniora gdzie 

Mieszkańcy otrzymali łącznie paczki o wartości około 31 tys. zł. Istotnym elementem funkcjonowania 

Domu jest utrzymanie czystości i porządku oraz systematyczna dezynfekcja wszelkich pomiesz-

czeń i urządzeń. Na środki czystości wydatkowano kwotę ponad 60 tys. zł. Bieżąca  eksploatacja  

budynku  wymusza  konieczność  przeprowadzania  dalszych  remontów i modernizacji. Mając 
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na uwadze standardy świadczonych usług i sprawne zaplecze techniczne, kontynuowano prace moder-

nizacyjne. 

W 2024 roku wykonano następujące prace remontowe i konserwacyjne:  

− wyremontowano generalnie 8 pokoi mieszkalnych z wymianą instalacji wodno-kanalizacyjnej 

oraz  

ułożeniem nowej glazury i terakoty, 

− wyremontowano 2 łazienki mieszkańców, 

− wymieniono meble w niektórych pokojach mieszkańców i administracji , 

− wykonano modernizację stacji uzdatniania wody, 

− wymieniono sprężarkę w uszkodzonej pompie ciepła, 

− wykonano dwa zadaszenia chroniące przed promieniami słonecznymi oraz gradem na samochody                  

służbowe, 

− wymieniono 100 sztuk siatek przeciw owadom w oknach, 

− zakupiono i wymieniono dwie pompy do oczyszczalni ścieków, 

− zagospodarowano teren nowo zakupionej działki o pow. 0,1968 ha, 

− zamontowano 10 sztuk klimatyzatorów. 

− wymieniono pompę obiegową dolnego źródła zasilającego gruntową pompę ciepła, 

− wyremontowano podjazd dla osób niepełnosprawnych przy oddziale I oraz rozpoczęto prace re-

montowe  tarasu oddziału I, 

− wykonano domek na narzędzia ogrodnicze. 

W 2024 roku kupiono samochód do przewozu osób niepełnosprawnych. Ogólny koszt zadania to 

253 072,50 zł, który został sfinansowany ze środków przyznanych przez Zarząd Województwa Podla-

skiego z  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na dofinansowanie pro-

jektów w ramach obszaru D „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w wysokości 

135 000,00 zł oraz ze środków własnych w wysokości 118 072,50 zł. Jeden z samochodów do prze-

wozu osób niepełnosprawnych (Renault Trafic z 2013 r.) został przekazany do Zakładu Aktywizacji 

Zawodowej w Krzyżewie. Z uwagi na duże potrzeby transportowe związane z przewozami mieszkań-

ców, szczególnie tych poruszających się na wózkach inwalidzkich, podjęto działania w celu zakupu 

kolejnego samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych. Uzyskano dofinansowanie z PFRON 

wwysokości 144 tys. zł.  

 

W 2024 roku kontynuowano działania w zakresie utrzymania i podnoszenia standardów wszyst-

kich usług świadczonych mieszkańcom, których głównym celem jest nie tylko podniesienie atrak-

cyjności placówki ale przede wszystkim poprawa jakości życia mieszkańców Domu.  

Przedział wiekowy mieszkańców przebywających w Domu Pomocy Społecznej mieści się między 22 

a 88 rokiem życia, są to w większości mężczyźni-78 osób a pozostałe  42 to kobiety (stan na 31 grud-

nia 2024 r.). W 2024 roku ubyło 13 mieszkańców. W wyniku czego na ich miejsce przyjęto 13 no-

wych osób.  

Strukturę organizacyjną i funkcjonowanie Domu reguluje Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pra-

cy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin postępowania z depozytami, Karta Praw Mieszkańca oraz 

Zarządzenia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach. W 2024 roku zostało wydanych 17 

Zarządzeń dotyczących organizacji i funkcjonowania Domu. 

Głównym  zadaniem  Domu  jest  zapewnienie  godnego życia i kompleksowej opieki, podnosze-

nie sprawności i dążenie do samodzielności a także stwarzanie jak najlepszych warunków i domo-

wej atmosfery. Dom świadczy mieszkańcom zakres usług zgodny ze standardami określonymi 

w ustawie o pomocy społecznej oraz rozporządzeniu w sprawie domów pomocy społecznej, prowadzi 
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szereg działań terapeutycznych zgodnie z rozporządzeniem w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej 

wdomach pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Praca terapeutyczna z miesz-

kańcami opiera się na indywidualnych planach wsparcia, które opracowywane są indywidualnie dla 

każdego mieszkańca. W trakcie pobytu mieszkańca plany co pół roku są weryfikowane w celu podsu-

mowania dotychczasowej pracy z mieszkańcem. Dokonywana jest ocena stopnia realizacji założonych 

celów oraz wyznaczenie nowych. Każdy z mieszkańców ma przydzielonego pracownika pierwszego 

kontaktu, który pomaga w załatwianiu spraw osobistych. Całodobową opiekę mieszkańcom świadczy 

wykwalifikowany personel. W ramach usług opiekuńczych pracownicy Zespołu Terapeutyczno – 

Opiekuńczego świadczą na rzecz  

mieszkańców usługi pielęgnacyjne oraz udzielają pomocy w zakresie podstawowych czynności  

życiowych. Usługi opiekuńcze i pielęgnacyjne na rzecz Mieszkańców świadczą pielęgniarki, opieku-

nowie oraz pokojowe. Opiekunowie i pokojowe wykonują czynności pielęgnacyjne, udzielają pomocy 

w podstawowych czynnościach życiowych tj. karmienie, dbanie o higienę osobistą oraz utrzymanie 

prawidłowego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczeń Domu. Tylko 16 mieszkańców  jest samo-

dzielnych w wykonywaniu codziennych czynności. Pozostała część mieszkańców wymaga bezpośred-

niej pomocy, nadzoru oraz wsparcia w codziennej egzystencji. Pielęgniarki zatrudnione w Domu wy-

konują zlecenia lekarza, pobierają materiał do badań, rozkładają i wydają leki zlecone przez lekarza 

oraz dbają o zdrowie mieszkańców. Na koniec minionego roku stan zatrudnienia wynosił 72 pracow-

ników, w tym w zespole terapeutyczno–opiekuńczym 57 osób. Dom posiada wymagany wskaźnik 

zatrudnienia 0,5 w przeliczeniu na jednego mieszkańca. 

W ramach usług wspomagających w Domu działa Samorząd Mieszkańców, z którego wybierana jest 

Rada Mieszkańców, która czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiązków mieszkańców. Na spotka-

niach Rady omawiane są tematy związane z działalnością i funkcjonowaniem Domu oraz wszelkie 

sprawy związane z pobytem w Domu Pomocy Społecznej. Mieszkańcy mają okazję do wyrażenia 

swojej opinii odnośnie zajęć sportowo-rekraacyjnych oraz spotkań kulturalno-oświatowych. Zebrania 

te mają na celu poprawę organizacji świadczonych usług. Mieszkańcy mają umożliwiony stały kontakt 

z Dyrektorem placówki.  

Dom ma na celu stymulowanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną i społecznością 

lokalną. Mieszkańcy uczestniczą w wielu imprezach organizowanych przez inne Domy Pomocy Spo-

łecznej z naszego regionu. Biorą udział w festynach, imprezach i targach dzięki czemu integrują się 

z lokalną społecznością. Dom współpracuje z różnymi instytucjami z terenu Powiatu Wysokomazo-

wieckiego m.i. szkołami, klubami seniora oraz z centrami opiekuńczo-mieszkalnymi. 

Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach umożliwia mieszkańcom zaspokojenie potrzeb religijnych. 

Opiekę duszpasterską sprawuje kapelan zatrudniony na 1/2 etatu. W Kaplicy Miłosierdzia Bożego 

znajdującej się w Domu odprawiane są msze święte dwa razy w tygodniu, w czasie rekolekcji oraz we 

wszystkie święta kościelne. Ponadto w kaplicy Domu sprawowane są msze za zmarłych mieszkańców. 

Dom zapewnia mieszkańcom bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów warto-

ściowych. Zasady postępowania z depozytami określa Regulamin postępowania z depozytami  warto-

ściowymi mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Kozarzach. 

Oprócz działalności opiekuńczej i wspomagającej, równolegle prowadzone są działania zapew-

niające odpowiedni poziom warunków bytowych. Dom zapewnia mieszkańcom wszelkie usługi 

bytowe na wysokim poziomie, począwszy od bardzo dobrych warunków mieszkaniowych, poprzez 

odpowiednio kaloryczne i urozmaicone posiłki, pranie odzieży oraz bielizny pościelowej, zapewnienie 

wymaganego asortymentu odzieży, czystości i porządku w obiekcie aż po estetyczne i ładnie zagospo-

darowane otoczenie Domu. Wyżywienie dla Mieszkańców zapewnia kuchnia Domu, która posiada 

odpowiednie zaplecze gastronomiczne. Podopieczni placówki mają codziennie do wyboru dwa zesta-

wy posiłków, niepowtarzalne przez 14 dni kalendarzowych. Podstawowe produkty żywnościowe oraz 

napoje są dostępne przez całą dobę. Dom dysponuje również profesjonalnie i nowocześnie wyposażo-



str. 55 

 

ną pralnią. Istotnym elementem funkcjonowania Domu jest utrzymanie porządku, czystości oraz sys-

tematyczna dezynfekcja wszelkich pomieszczeń. W zakresie usług bytowych mieszkańcom nie posia-

dającym własnych środków finansowych Dom zapewnia odzież i obuwie odpowiednie do pory roku, 

środki higieniczne oraz piorące. Dom spełnia wszelkie wymagania określone w Rozporządzeniu Mini-

stra Pracy I Polityki Społecznej w sprawie  domów pomocy społecznej. DPS wyposażony jest w sys-

tem przyzywowo-alarmowy oraz w system sygnalizacji pożarowej 
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Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (PUP). 

Przedmiotem działania Powiatowego Urzędu Pracy jest promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków 

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa. 

 

STRUKTURA URZĘDU 

Kadra Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, realizująca zadania w roku 2024, 

składała się z 22 osób, w tym 20 zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych:  

− dyrektor, 

− zastępca dyrektora, 

− główny księgowy, 

− kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, kierownik Działu Ewidencji i Świadczeń, kierow-

nik Działu Organizacyjnego, 

− 3 doradcy zawodowi, 3 pośrednicy pracy, 1 pośrednik pracy stażysta, 2 starsi inspektorzy powia-

towi, 2 starsi inspektorzy, 1 specjalista ds. programów, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego, 

1referent,  

− 1 pracownik na stanowisku pomocy administracyjnej,   

− 1 osoba na stanowisku obsługi.  

Pracownicy urzędu podnosili swoje kwalifikacje biorąc udział w 36 szkoleniach, seminariach i konfe-

rencjach zewnętrznych o bardzo szerokiej tematyce (w tym szkolenia online 20), m.in.:, zmiany 

w Syriusz od początku 2024 roku w zakresie osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, nowe roz-

porządzenie o pomocy de minimis udzielanej przez powiatowe urzędy pracy na lata 2024-2030, Fun-

dusz Pracy w Powiatowych Urzędach Pracy w pytaniach i odpowiedziach z uwzględnieniem aktual-

nych wyjaśnień, zarządzanie dokumentacją w systemie EZD w świetle zapisów instrukcji kancelaryj-

nej, sprawozdawczość i polityka rachunkowości w PUP, kadry 2024 po zmianach. 

 

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE I POSZUKUJĄCE PRACY 

 
 

W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 35 bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

z terenu powiatu (13 kobiet) i stanowiły one 2,3% nowo rejestrujących się. Po raz kolejny zarejestro-

wało się 18 osób. 

Wykształcenie zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych przedstawiało się 

następująco: 
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Bezrobotne osoby niepełnosprawne posiadały następujący stopień niepełnosprawności: 

✓ lekki – 12 osób, 

✓ umiarkowany - 10 osób. 

Na koniec grudnia br. w ewidencji urzędu figurowały 22 niepełnosprawne osoby bezrobotne (8 kobiet) 

i stanowiły one 1,4% ogółu bezrobotnych. 

Wskaźnik procentowego udziału niepełnosprawnych osób bezrobotnych w powiecie w ogólnej liczbie bez-

robotnych zmniejszył  się o 1,4 pkt procentowy (rok 2023 – 43 osoby). 

0
0

0 0 0

0

0 0 0 0 0

0 0 0

Bezrobotni niepełnosprawni w powiecie 

wg wieku na koniec grudnia 2024 roku

 

Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych dominowały osoby pozostające bez pracy powyżej 24 mie-

sięcy – 10 osób, 5 osób nie pracowało od 12 do 24 miesięcy oraz 5 – od 6 do 12 miesięcy. Bez pracy 

od 1 do 3 miesięcy pozostawała 1 osoba oraz 1 osoba nie przepracowała pełnego miesiąca. 

Ponadto w ewidencji urzędu figurowały 22 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy niepozostające 

w zatrudnieniu (8 kobiet) o następującym stopniu niepełnosprawności: 

✓ umiarkowany – 9 osób, 

✓ znaczny – 13 osób. 

Wykształcenie zarejestrowanych osób niepełnosprawnych poszukujących pracy z terenu powiatu wy-

sokomazowieckiego przedstawiało się następująco: 

 

Spośród 22 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 21 pozostawało bez pracy powyżej 24 mie-

sięcy.  
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Bezrobotni niepełnosprawni w poszczególnych gminach 

wg stanu na koniec grudnia 2024 r. 

Miasta 

Gminy 

Liczba bezrobotnych  

niepełnosprawnych 

Procentowy udział  

w ogólnej liczbie bezrobotnych 

niepełnosprawnych /%/ 

Powiat 22 100,0 

M. Wysokie Mazowieckie 5 22,7 

M. i Gm. Ciechanowiec 4 18,2 

M. i Gm. Czyżew  2 9,2 

Gm. Klukowo 1 4,5 

Gm. Kobylin Borzymy - - 

Gm. Kulesze Kościelne - - 

Gm. Nowe Piekuty 1 4,5 

Gm. Sokoły - - 

M. i Gm. Szepietowo 4 18,2 

Gm. Wysokie Mazowieckie 5 22,7 

 

Do zadań samorządu powiatowego, finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych, zalicza się zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych, które realizowane są przez powiatowy urząd pracy. Regulacje prawne w tym za-

kresie zawarte są w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Do zadań tych należy: 

− Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowa-

nych jako poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu (art. 11), 

− Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12 a), 

− Dokonanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (art. 26e), 

− Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych 

(art. 40), 

− Zwrot miesięcznych kosztów zatrudniania pracownika pomagającego pracownikowi niepełno-

sprawnemu w pracy (art. 26 d). 

W roku 2024 wsparciem objęto:  

− 1 osobę z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którą skierowano na 6-miesięczny staż; 

− 1 osobę niepełnosprawną z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, której przyznano środ-

ki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

− 1 osobę niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności, która została zatrudniona 

na stanowisko pracy, utworzonym w ramach zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 

Ogółem w roku 2024 na rehabilitację zawodową 3 osób niepełnosprawnych wydatkowano środki 

PFRON  w wysokości 78.622,54 zł.  
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PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

Poziom i stopa bezrobocia  

Najczęściej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to wyrażony w 

procentach stosunek liczby osób pozostających bez pracy, figurujących w ewidencji urzędu pracy, do 

liczby ludności aktywnej zawodowo, obliczany przez Główny Urząd Statystyczny.  

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim na koniec 2024 r. kształtowała się na poziomie 

7,1%. Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w województwie podlaskim stanowili odpowiednio 5,1% 

oraz 6,9% ludności czynnej zawodowo. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jak wynika z analizy poniższych danych, stopa bezro- bocia  

na przestrzeni 12 miesięcy 2024 roku najniższą wartość osiągnęła w czerwcu – 6,8% a najwyższą - na 

poziomie 7,2% -  

w styczniu i lutym. 

Stopa bezrobocia (%) 

MIESIĄC 
POWIAT WYSOKOMAZO-

WIECKI* 

WOJEWÓDZTWO 

PODLASKIE* 
POLSKA* 

Grudzień 2023 7,0 7,0 5,1 

              Rok 2024 

Styczeń  7,2 7,4 5,4 

Luty  7,2 7,3 5,4 

Marzec  7,1 7,1 5,3 

Kwiecień  7,0 7,0 5,1 

Maj  7,0 6,8 5,0 

Czerwiec  6,8 6,7 4,9 

Lipiec 7,1 6,8 5,0 

Sierpień 7,1 6,9 5,0 

Wrzesień 7,0 6,8 5,0 

Stopa bezrobocia  
w województwie podlaskim 

 wg powiatów 
na dzień 31 grudnia 2024 r. 
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Październik 6,9 6,8 4,9 

Listopad 6,9 6,8 5,0 

Grudzień  7,1 6,9 5,1 

*stopa bezrobocia za okres grudzień 2023 r. oraz styczeń – sierpień 2024 r. została poddana rewizji 

przez GUS, w związku z ustaleniem ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym 

na koniec poprzedniego roku. 

 

Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim w latach 2022-2024 

 

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według stanu na dzień 31 grudnia 2024 roku 

wynosiła 1541 osób, w tym 600 kobiet i była wyższa od liczby osób zarejestrowanych w analogicz-

nym okresie roku ubiegłego o 1,9% (31.12.2023 r. – 1512 osób).  

 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

miasto/gmina 

2022 rok 2023 rok 2024 rok 

ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem ogółem 

powiat 1547 655 1512 622 1541 600 

m. Wysokie Mazowieckie 256 94 245 95 263 91 

m. i gm. Ciechanowiec 236 98 231 91 251 97 

m. i gm. Czyżew  171 76 171 72 183 74 

gm. Klukowo 133 54 126 51 112 47 

gm. Kobylin Borzymy 42 21 46 16 49 22 

gm. Kulesze Kościelne 76 41 81 43 74 40 

gm. Nowe Piekuty 80 37 74 36 76 35 

gm. Sokoły 156 65 149 53 163 52 

m. i gm. Szepietowo 259 112 266 111 241 91 

gm. Wysokie Mazowieckie 138 57 123 54 129 51 
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 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpływu 

z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementów diagnozy rynku pracy. Napływ do 

bezrobocia przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiącu, 

roku) zostali zarejestrowani w urzędzie pracy. Natomiast odpływ z bezrobocia obejmuje liczbę osób, 

które w danym okresie sprawozdawczym zostały z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezro-

botnych (np. z powodu podjęcia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym 

odcinku czasu napływ osób do bezrobocia przewyższa odpływ, wówczas mamy do czynienia ze wzro-

stem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - z jego zmniejszaniem się. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 

1521 osób (rok 2023 – 1574), w tym 692 kobiety.    

Liczba nowo zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2022, 2023 i 2024 roku przedstawiała się 

następująco: 

rok/miesiąc 2022 2023 2024 

styczeń 125 155 138 

luty 126 111 135 

marzec 189 136 92 

kwiecień 128 69 128 

maj 114 120 130 

czerwiec 120 101 103 

lipiec 141 129 142 

sierpień 131 161 119 

wrzesień 162 145 164 

październik 162 155 120 

listopad 152 136 113 

grudzień 111 156 137 

ogółem 1661 1574 1521 

 
Bezrobotni nowo zarejestrowani 2022 2023 2024 

liczba osób nowo rejestrujących się, które bezpośrednio przed reje-

stracją zakończyły prowadzenie działalności gospodarczej 
37 30 7 

liczba osób nowo rejestrujących się powracających  

po okresie zatrudnienia za granicą 
25 40 20 

liczba osób nowo rejestrujących się zwolnionych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
31 38 26 
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Z ewidencji, w okresie dwunastu miesięcy 2024 roku, wyłączono 1492 osoby (2023 rok - 1609).  

Odpływ z bezrobocia spowodowany był:  

− podjęciem pracy     894 osoby, 

w tym: 

✓ podjęciem pracy niesubsydiowanej   650 osób,       

✓ podjęciem pracy subsydiowanej                    244 osoby, 

w tym, w ramach: 

− prac interwencyjnych        66 osób, 

− robót publicznych         37 osób, 

− jednorazowych środków na podjęcie 

− działalności gospodarczej         67 osób, 

−   bon na zasiedlenie                                                          17 osób, 

−   refundacji kosztów wyposażenia lub  

  doposażenia stanowiska pracy           57 osób, 

− rozpoczęciem szkolenia                                         14 osób, 

− rozpoczęciem stażu         107 osób, 

− studia podyplomowe                                                                  1 osoba; 

− niepotwierdzeniem gotowości do pracy                       110 osób, 

− dobrowolną rezygnacją                          205 osób, 

− podjęciem nauki                                                             5 osób, 

− osiągnięciem wieku emerytalnego            23 osoby, 

− nabyciem praw emerytalnych lub rentowych              6 osób, 

− nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego             3 osoby, 

− innymi przyczynami            124 osoby. 

 

Odpływ ogółem w poszczególnych miesiącach: 

rok/miesiąc 2022 2023 2024 

styczeń 103 114 99 

luty 116 125 129 

marzec 136 161 125 

kwiecień 175 123 145 

maj 176 139 134 

czerwiec 126 104 139 

lipiec 126 114 76 

sierpień 133 149 134 

wrzesień 140 195 166 

październik 153 127 141 

listopad 123 136 110 

grudzień 97 122 94 

                ogółem 1604 1609 1492 
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Istotnym elementem, mającym wpływ na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku pracy, są 

wyłączenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowości do podjęcia pracy i do-

browolnej rezygnacji (21,1% ogółu wyłączeń). Duży odsetek bezrobotnych z tych grup stanowią oso-

by podejmujące pracę we własnym zakresie oraz wyjeżdżające za granicę. 

 

 

 

Analizując powyższy wykres możemy zaobserwować, iż od miesiąca marca w związku z uruchomie-

niem środków finansowych Funduszu Pracy (prace interwencyjne, staże) dynamika bezrobocia zaczęła 

się systematycznie obniżać. Wzrost bezrobocia w połowie roku  spowodowany był napływem absol-

wentów szkół ponadgimnazjalnych. Tak jak w latach ubiegłych koniec roku był okresem niewielkiego 

wzrostu bezrobocia z powodu m.in. zakończenia prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie. 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmował szereg działań w zakre-

sie łagodzenia skutków bezrobocia w powiecie prowadząc usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego oraz organizując instrumenty, tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, sta-

że, bon na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych. 

Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2024 roku wsparciem w ramach posiadanych środków  objęto 366 

osób bezrobotnych (rok 2023 – 321 osób), w tym:                                                                            

✓ w ramach prac interwencyjnych zatrudniono                         66 osób; 

✓ w ramach robót publicznych podjęło pracę                   37 osób; 

✓ stażami objęto                                                                       107 osób;        

✓ przeszkolono                                                                    14 osób;         

✓ w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono                      57 osób;         

✓ jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymało                               67 osób; 

✓ bon na zasiedlenie otrzymało                                                  17 osób; 

✓ studia podyplomowe rozpoczęła                                                1 osoba. 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2024 1551 1557 1524 1507 1503 1467 1533 1518 1516 1495 1498 1541

2023 1588 1574 1549 1495 1476 1473 1488 1500 1450 1478 1478 1512

2022 1512 1522 1575 1528 1466 1460 1475 1473 1495 1504 1533 1547

1551 1557 1524 1507 1503
1467

1533 1518 1516 1495 1498
1541

Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2022 - 2024
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Aktywizacja osób bez robotnych w latach 2022-2024 

 

 

Szko-

lenia i 

prze-

kwa-

lifi-

ko-

wania 

Głównym celem szkoleń jest zwiększenie szans osób bezrobotnych i poszukujących pracy na 

uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a także podniesienie ich 

dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia, organizowane przez urząd, kierowane są m.in. do tych osób, 

które nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych, utraciły zdolność do wykonywania pracy w 

danym zawodzie lub nie mają szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na umiejętności i kwalifikacje 

zdezaktualizowane lub nieadekwatne do oczekiwań pracodawców. Uczestnictwo w szkoleniach ma na 

celu umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy dostosowania się do zmiennych 

wymogów rynku pracy, a także zwiększenie ich mobilności zawodowej. 

W 2024 roku skierowano na szkolenia 14 osób – (o 6 mniej niż w roku 2023) w następujących 

kierunkach: 

Kierunki szkoleń osób bezrobotnych 

 

Lp.   Kierunki szkoleń Ilość osób 

1.  Kierowca samochodu ciężarowego 6 

2.  Operator koparko-ładowarki 2 

3.  Kurs fryzjerski 2 

4.  Kierowca autobusu 1 

5.  Spawanie metodą MAG-135 1 

6.  Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej kl. III 1 

7.  Kurs komputerowy z egzaminem ECDL 1 

                                                                       Ogółem 14 

103

45

126

28

67

43

4

13

71

42

82

20

57

44

2

20

66

37

107

14

67

57

1

17

prace interwencyjne

roboty publiczne

staże

szkolenia

środki na podjęcie działalności

gospodarczej

refundacja kosztów wyposażenia

lub doposażenia stanowiska pracy

studia podyplomowe

bon na zasiedlenie
2024

2023

2022
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposa-

żenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, staże, roboty publiczne 

Na przestrzeni 2024 roku 67 osobom przyznano (rok 2023 - 57) jednorazowe środki na uruchomienie 

działalności gospodarczej w branży handlowej, produkcyjnej i usługowej, jn.: 

Lp.   Rodzaj działalności 
Ilość 

osób 

1.  Projektowanie wnętrz 2 

2.  Działalność gastronomiczna 2 

3.  Usługi stolarskie 2 

4.  Pracownia konserwacji zabytków 1 

5.  Działalność marketingowa 2 

6.  Mobilna usługi fryzjerskie 1 

7.  Organizacja imprez okolicznościowych 2 

8.  Piaskowanie elementów drewnianych 1 

9.  Wirtualna asystentka 1 

10.  Usługi remontowo-budowlane 9 

11.  Projektowanie graficzne 1 

12.  Usługi kosmetyczne 8 

13.  Montaż konstrukcji stalowych 3 

14.  Usługi z zakresu strzyżenia psów 1 

15.  Wypożyczalnia i dzierżawa sprzętu rekreacyjno-sportowego 1 

16.  Usługi elektryczne 2 

17.  Handel artykułami przemysłowymi 3 

18.  Usługi hydrauliczne 3 

19.  Naprawa pojazdów samochodowych 4 

20.  Mobilny serwis maszyn 1 

21.  Usługi dekarskie 1 

22.  Usługi muzyczne 2 

23.  Kancelaria notarialna 1 

24.  Montaż i serwis systemów klimatyzacji 1 

25.  Usługi programistyczne 1 

26.  Usługi fotograficzne 2 

27.  Zakładanie stolarki budowlanej 1 

28.  Praktyka lekarsko dentystyczna 2 

29.  Doradztwo w zakresie pozyskiwania certyfikatów węglowych 1 

30.  Produkcja rękodzielniczych artykułów zapachowych 1 

31.  Kompleksowe sprzątanie pomieszczeń 1 

32.  Sprzedaż materiałów i środków do rozrodu bydła oraz hodowli zwierząt go-

spodarczych 

1 

33.  Pośrednictwo nieruchomościami 1 

34.  Usługi fryzjerskie 1 

                                                                                      Ogółem 67 
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W analizowanym okresie urząd pracy podpisał z zakładami pracy:  

✓ 48 umów o przyznanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy z 48 praco-

dawcami dla 48 osób bezrobotnych. W roku 2024 w ramach tej formy wsparcia podjęło pracę 

57 osób bezrobotnych, w tym 48 osób na nowo utworzonych stanowiskach pracy i 9 osób w 

ramach uzupełnień zwolnionych stanowisk pracy. 

✓ 63 umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z 35 pracodawcami 

dla 67 osób bezrobotnych, 

✓ 104 umowy o odbywanie stażu przez bezrobotnych z 83 pracodawcami dla 107 osób. 

✓  

STRUKTURA BRANŻOWA ZAKŁADÓW PRACY W RAMACH WYBRANYCH INSTRUMENTÓW RYNKU 

PRACY  

 

 

W roku 2024 z 9 samorządami i ich jednostkami organizacyjnymi zawarto 26 umów w sprawie orga-

nizacji robót publicznych dla 36 osób bezrobotnych. 

 

PLAN DZIAŁANIA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM NA ROK 2024 

Realizacja celów i zadań urzędu prowadzona jest w oparciu o plan działania, który opracowywany jest 

corocznie do 31 grudnia. Plan określa cele główne i szczegółowe wraz z ich miernikami, terminami 

oraz komórkami odpowiedzialnymi za realizację. Informacja z zakresu wykonania planu sporządzana 

jest w okresach półrocznych. Wskaźniki realizacji poszczególnych zadań są bazą do określenia sku-

tecznej polityki urzędu oraz podstawą do wprowadzenia ewentualnych korekt w planie działania urzę-

du na rok kolejny. 

Celem podstawowym urzędu, wynikającym bezpośrednio z przyjętej misji, jest udzielanie pomocy 

bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu zatrudnienia i samozatrudnienia oraz wspieranie 

pracodawców na rynku pracy. Na podstawie bieżącej analizy i diagnozy rynku, typowane są grupy 

osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji, dla których opracowywane są programy aktywizacji.  Za-

kres form aktywizacji, w ujęciu ilościowym i finansowym, określany jest w oparciu o bieżące limity, 

z uwzględnieniem zasady uzyskania najlepszych efektów z poniesionych nakładów.  

Poza tym urząd intensyfikuje działania w zakresie kształtowania otwartej polityki informacyjnej, sta-

łego doskonalenia systemów zarzadzania oraz stałego podnoszenia kwalifikacji kadry. 

 

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY 

W roku 2024 Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyła 4 posiedzenia. W trakcie spotkań omawiane były 

następujące tematy: aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego, wykorzystanie 

środków Funduszu Pracy, realizacja i efektywność aktywnych programów rynku pracy i projektów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej, szkolenia osób bezrobotnych, oferty pracy zgło-

szone do Powiatowego Urzędu Pracy, przebieg Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie wyso-

komazowieckim oraz podział środków na kształcenie pracowników i pracodawców z Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego. 

nazwa instrumentu handel usługi produkcja 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy 

15 19 10 

prace interwencyjne 7 53 3 

staże 19 58 6 

                                       ogółem 41 130 19 



str. 67 

 

W 2024 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podjęła 9 uchwał, w 

których opiniowała: 

✓ plany podziału środków Funduszu Pracy, 

✓ plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy, 

✓ plan szkoleń indywidualnych dla osób bezrobotnych, 

✓ kryteria współfinansowania samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, 

✓ zaopiniowania wniosków jednostek organizacyjnych powiatu wysokomazowieckiego o dofi-

nansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w ramach obowiązujących priorytetów. 

 

PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPO-

ŁECZNEGO 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu to programy finansowane ze środków  Funduszu Pracy 

i EFS, w ramach których z pracodawcami zawierane są umowy na organizowanie subsydiowanych 

miejsc pracy dla bezrobotnych, a bezrobotnym udzielane jest wsparcie w samozatrudnieniu lub zmia-

nie kwalifikacji w ramach szkoleń zawodowych.  

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywi-

zacji lokalnego rynku pracy w roku 2024 wynosiła 7.377.167,26 zł.  

W ramach środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego realizowane były 

programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

tj.: 

✓ Program „Aktywizacja osób bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia w powiecie 

wysokomazowieckim (II)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-

2027, skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Wysokiem Mazowieckiem, ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Do końca grudnia br. roku wsparciem objęto 135 osób, spośród których staż rozpoczęło 46, 

prace interwencyjne - 26, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 

35 osób, utworzono 16 miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy, w ramach bonu na zasiedlenie znalazło zatrudnienie 9 osób, przeszkolono 

2 osoby. 

Budżet projektu opiewał na kwotę 2.681.578,44, a wydatki na aktywizację bezrobotnych na 

dzień 31.12.2024 r. wyniosły 2.555.921,05 zł, 

✓ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi, finansowany ze 

środków rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 14 osób, spośród których staż rozpoczęło 7 osób, jed-

norazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymała 1 osoba, utworzono 6 miejsc 

pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2024 r. wyniosły 335.782,75 zł, 

✓ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadają-

cych świadectwa dojrzałości lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych), finansowany ze 

środków rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 10 osób, spośród których staż rozpoczęło 6 osób, jed-

norazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymała 1 osoba, utworzono 3 miej-

sca pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2024 r. wyniosły 205.710,63 zł, 



str. 68 

 

✓ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi (II) finansowany ze 

środków rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 10 osób, w tym 5 otrzymało jednorazowe środki  

na podjęcie działalności gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosz-

tów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2024 r. wyniosły 317.080,00 zł. 

✓ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (II) (nieposiada-

jących świadectwa dojrzałości lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych), finansowany 

ze środków rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Do końca grudnia br. objęto wsparciem 10 osób, w tym 5 otrzymało jednorazowe środki  

na podjęcie działalności gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy w ramach refundacji kosz-

tów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 31.12.2024 r. wyniosły 319.000,00 zł. 

 

 

W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na realizację kształcenia usta-

wicznego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponował kwotą 333.973,00 zł z limitu 

podstawowego (rok 2023 - 345.999,00 zł).  

Wsparcie, które otrzymali Pracodawcy, mogło być udzielone wyłącznie na kształcenie ustawiczne, 

zgodne z priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 2024 rok przez ministra właściwego ds. pra-

cy, tj.: 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 

kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

W ramach limitu podstawowego zawarto z pracodawcami 50 umów o dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego 127 pracodawców i pracowników na kwotę 324.393,00 zł.   

 

We wrześniu ubiegłego roku urząd pozyskał z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej środki re-

zerwy KFS w wysokości 88 601,00 zł i ogłosił nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego, dedykowany pracodawcom wpisującym się w co najmniej jeden z niżej wymienionych 

priorytetów Rady Rynku Pracy, ustalonych na 2024 rok:  

− Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Inte-

gracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków 

lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posia-

dających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw spo-

łecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
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− Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

− Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powia-

tu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

W ramach środków rezerwy zawarto z pracodawcami 9 umów o dofinansowanie kształcenia usta-

wicznego 37 pracodawców i pracowników na kwotę 87.239,00 zł. 

Szczegółowe dane dotyczące realizacji kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy KFS  

w roku 2024 przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Pracodawca 
Kwota  dofinan-

sowania 
Ilość osób 

1. 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

„Natura” Warsztat Terapii Zajęciowej Wojtkowice 

Stare  

9.000,00 8 

2. 
Przedsiębiorstwo Robót Komunalnych 

FARE Sp. z o.o. 
4.800,00 3 

3. 
Paweł Łukasiuk 

PRACOWNIA FRYZJERSKA 
6.999,00 1 

4. AG TermoPasty Grzegorz Gąsowski 8.640,00 1 

5. GAMA GROUP Szepietowscy Sp. J. 2.800,00 1 

6. 
AKADEMIA MALUCHA 

Ewa Muszyńska 
3.800,00 4 

7. NOWODWORY Sp. z o. o. 12.000,00 4  

8.  
APTEKA W RYNKU 

Bogusława Kraszewska 
12.000,00 5 

 
Szpital Ogólny 

w Wysokiem Mazowieckiem 
27.200,00 10 

RAZEM 87.239,00 37 
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Wydatki  na   aktywne  programy  rynku  pracy  w  roku 2024 były  o  25,6%  wyższe  niż w roku ubie-

głym i kształtowały się następująco: 

Wydatek 
2023 2024 

wzrost 

/spadek/ 
/tys. zł/ % /tys. zł/ % /tys. zł/ % 

1 2 3 4 5 6 7 

wydatki ogółem 5.724,7 100,0 7.190,5 100,0 +1.465,8 +25,6 

 

prace interwencyjne 662,7 11,6 535,6 7,4 -127,1 -19,2 

roboty publiczne 963,3 16,8 895,6 12,5 -67,7 -7,0 

staże 1.062,3 18,6 1.397,2 19,4 +334,9 +31,5 

szkolenia 166,7 2,9 125,7 1,7 -41,0 -24,6 

refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 
816,0 14,3 1.724,8 24,0 +908,8 +111,4 

jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
1.367,5 23,9 1.874,3 26,1 +506,8 +37,1 

studia podyplomowe 25,0 0,4 12,6 0,2 -12,4 -49,6 

bon na zasiedlenie 240,0 4,2 204,0 2,8 -36,0 -15,0 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 421,2 7,3 420,7 5,9 -0,5 -0,1 

 

Na zasiłki i dodatki aktywizacyjne dla osób bezrobotnych wydatkowano 2.708.847,25 zł  (rok 2023 – 

1.874.060,13 zł). 

 

Struktura wydatków Funduszu Pracy  (w tys. zł) 

 

Wyszczególnienie 

 

2023 

udział 

do ogółem 

(w %) 

 

2024 

udział 

do ogółem 

(w %) 

wzrost/ spa-

dek 

(+ / -) 

(kol. 4-2) 

1 2 3 4 5 6 

wydatki ogółem 8.274,0 100,0 11.934,9 100,0 +44,2 

      

zasiłki i dodatki akty-

wizacyjne 

1.897,4 22,9 2.708,8 22,7 +42,8 

aktywne programy ryn-

ku pracy 

          w tym EFS 

6098,5 

1.508,3 

73,7 8.839,1 

2.555,9 

74,1 +44,9 

 

wydatki pozostałe: 

 

278,1 3,4 387,0 3,2 +39,2 

 

W stosunku do roku ubiegłego odnotowano wzrost udziału wydatków na formy aktywne o 0,7 punktu 

procentowego oraz wzrost o 2,3 punktu procentowego na formy pasywne,  tj. zasiłki i dodatki aktywi-

zacyjne. 
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Wykorzystanie środków finansowych Funduszu Pracy 

oraz Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2022 - 2024 /tys. zł/ 

 

 

 

 
 ŚRODKI ZEWNĘTRZNE NA FINANSOWANIE PROWADZONYCH DZIAŁAŃ 

  

 PROJEKT PILOTAŻOWY  

CENTRUM WSPIERANIA MŁODZIEŻY 

                                                    
Z dniem 1 września 2023 r. w partnerstwie z powiatem bielskim i siemiatyckim 

przystąpiono do realizacji projektu pilotażowego Centrum Wspierania Mło-

dzieży, wyłonionego w naborze pn. „Czas na młodych”. Projekt realizowany 

był do końca 2024 roku, a utworzony w ramach projektu Punkt Doradztwa dla 

Młodzieży udzielał kompleksowego wsparcia, integrującego działania aktywi-

zacyjne urzędu pracy z innymi usługami publicznymi dla osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w wieku od 18 do 30 roku życia. 

Okres realizacji projektu 01.09.2023 r. – 31.12.2024 r. 

Wartość projektu: 2.099.950,00 zł, w tym powiat wysokomazowiecki: 814.703,00 zł. 

Na dzień 31.12.2024 r. wsparciem w ramach projektu objęto 125 osób, w tym: poradnictwem zawo-

dowym – 125 osób, pośrednictwem pracy – 125, doradztwem psychologicznym – 40, doradztwem w 

zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej – 28, doradztwem w zakresie edukacji – 64, doradztwem w 

zakresie możliwości mieszkaniowych – 30, doradztwem prawnym i ekonomiczno-finansowym – 24, 

doradztwem w zakresie możliwych form pomocy społecznej – 30 i  szkoleniem z zakresu kompetencji 

cyfrowych – 30 osób.  

W ramach projektu pilotażowego staż rozpoczęło 16 osób, wydano 13 bonów szkoleniowych, 4 oso-

bom przyznano pakiet wsparcia rozszerzonego. 
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INNE DZIAŁANIA URZĘDU 

Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem został wyróżniony w konkursie skierowanym 

do powiatowych urzędów pracy województwa podla-

skiego pn. „Aktywizacja zawodowa osób długo-

trwale bezrobotnych – dobre praktyki w urzędach 

pracy województwa podlaskiego”. Celem konkursu 

było pokazanie skutecznych programów aktywizacji 

zawodowej (dobrych praktyk), skierowanych do 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które 

pozytywnie wpływały na zamianę sytuacji osób na 

rynku pracy, odpowiadały na potrzeby lokalnego 

rynku pracy oraz promowały kształcenie ustawiczne 

wśród mieszkańców powiatu.  

Jako „dobrą praktykę” przedstawiono projekt „Re-

gionalne Innowacje Społeczne – Centra Integracji Społecznej województwa podlaskiego”, który reali-

zowany był w okresie od 01.04.2019 r. do 31.10.2022 r. w partnerstwie z miastami: Łomża i Kolno, 

powiatami: łomżyńskim, zambrowskim, bielskim, hajnowskim i siemiatyckim, gminą Boćki oraz 

Fundacją Forum Inicjatyw Rozwojowych w Białymstoku. 

Celem głównym projektu było zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, pozostających bez zatrudnienia poprzez usługi reintegracji 

społecznej i zawodowej.  

W ramach projektu urząd pracy współpracował z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu 

wysokomazowieckiego, Szpitalem Ogólnym, Miejskim Ośrodkiem Kultury oraz w zakresie pozyski-

wania ofert pracy, z pracodawcami z miasta Wysokie Mazowieckie, tj.: Zarząd Dróg Powiatowych, 

Miejski Zespół Szkół, Sklep MAX Stanisław Ostaszewski, Kawiarnia Pod Chmurką, Zakład Wodo-

ciągów Kanalizacji i Energetyki Cieplnej. 

Spośród 85 uczestników projektu zatrudnienie, inną pracę zarobkową bądź działalność gospodarczą 

podjęło 50 osób, co daje efektywność na poziomie około 60%. 

  

 

 

Rok 2024 upłynął pod znakiem 30-lecia powstania sieci 

EURES (Europejskich Służb Zatrudnienia) w Unii Europej-

skiej oraz 20-lecia funkcjonowania EURES w polskich służ-

bach zatrudnienia. Z okazji jubileuszu w dniu 30 październi-

ka 2024 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku zor-

ganizował konferencję pt. „EURES – Twoja bezpieczna 

praca w Europie od 20 lat". Do udziału w wydarzeniu zostali 

zaproszeni przedstawiciele instytucji i organizacji wchodzą-

cych w  skład Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji za-

trudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie 

podlaskim, pracownicy powiatowych urzędów pracy i Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotni-

czych Hufców Pracy realizujący zadania EURES oraz partnerzy rynku pracy.  

Podczas wystąpień i prezentacji przedstawiono historię, osiągnięcia i wyzwania EURES dawniej 

i dziś, dyskutowano o migracjach – trendach, przyczynach i zagrożeniach, zjawisku handlu ludźmi 

i sposobach zapobiegania. Omówiono też działania informacyjne skierowane do urzędów pracy i sek-

tora prywatnego pod kątem integracji na rynku pracy cudzoziemców oraz dotyczące kampanii „legal-

na praca" i promocji praktyk związanych z etyczną rekrutacją. Podczas wydarzenia wystąpili eksperci 
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z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Uniwersytetu w Białymstoku oraz Międzynaro-

dowej Organizacji ds. Migracji.  

W trakcie spotkania Dyrektor WUP w Białymstoku wręczył kadrze EURES z powiatowych urzędów 

pracy województwa podlaskiego i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku dyplomy uznania za 

podejmowane działania w ramach sieci EURES w województwie podlaskim. 

 

Tytuł „Lider Zaufania Mieszkańców” to prestiżowa licencja jakości przyznawana za jakość obsługi 

klientów i nowoczesne metody komunikacji. 18 listopada 2024 r. w Sali Kolumnowej Uniwersytetu 

Warszawskiego odbyła się uroczysta Gala Finałowa I edycji Ogólnopolskiego Konkursu i Programu 

Jakości „Lider Zaufania Mieszkańców”.  

W trakcie Gali Anna Milewska Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowiec-

kiem odebrała Licencje Jakości potwierdzającą pozytywny wynik badania standardów obsługi Klienta 

usług publicznych. Badanie przeprowadzono metodą „tajemniczego klienta” – jedną z metod badań 

marketingowych, stosowaną m.in. do oceny komunikacji z klientem i wartości działań rynkowych 

uczestników konkursu.  

Certyfikat i znak jakości przyznało Europejskie Centrum Badań nad Jakością z siedzibą w Krakowie – 

organizator konkursu. 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał też drugą nagrodę w postaci Wyróżnienia w kategorii „Profesjona-

lizm-Kompetencje-Pasja”. 

 

 

W dniach 14 – 20 października 2024 roku na tere-

nie całej Polski odbył się Ogólnopolski Tydzień 

Kariery. To coroczne wydarzenie, organizowane 

przez Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Za-

wodowych Rzeczypospolitej Polskiej, które przy-

ciąga uwagę zarówno uczniów, nauczycieli, dorad-

ców, jak i specjalistów z obszaru edukacji oraz ryn-

ku pracy. To inicjatywa dedykowana wsparciu młodzieży oraz dorosłych w świadomym planowaniu 

kariery i podejmowaniu decyzji zawodowych, promująca edukację ustawiczną jako klucz do rozwoju 

w dynamicznie zmieniającym się świecie pracy.  

Tegoroczny Ogólnopolski Tydzień Kariery odbywał się pod hasłem: „Pasja – Motywacja – Odwa-

ga”. Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem aktywnie uczestniczył w tym 

przedsięwzięciu. Doradcy zawodowi zorganizowali szereg spotkań, m.in. na temat motywacji, odkry-
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wania swojego potencjału zawodowego, możliwości określenia kompetencji cyfrowych oraz indywi-

dualnych konsultacji w zakresie planowania ścieżki edukacyjno – zawodowej. Wyposażenie człowie-

ka w zdolność odkrywania własnego potencjału, w oparciu o dotychczasowe doświadczenie, jest 

punktem wyjścia do wyznaczania nowych celów, realizowania marzeń oraz poszukiwania pracy 

W dzisiejszych czasach coraz bardziej ceni się samoświadomość swoich mocnych i słabych stron, 

cech charakteru, predyspozycji jakimi dysponujemy i wartości, które napędzają nas do działania. Im 

większa świadomość samego siebie, tym większa szansa na osiągnięcie sukcesu w danej dziedzinie – 

nie tylko zawodowej, ale również osobistej.  

W bieżącym roku wsparciem w ramach OTK objęto 51 osób. Ponadto 7 osób młodych do 30 roku 

życia odwiedziło Punkt Informacyjno – Rekrutacyjny Centrum Wspierania Młodzieży i uzyskało in-

formacje na temat proponowanych działań oraz możliwości skorzystania z oferowanego wsparcia. 

Jedna osoba uczestniczyła w spotkaniu z doradcą na temat bezpiecznych wyjazdów do pracy za grani-

cę. 

Dzięki takim wydarzeniom jak Ogólnopolski Tydzień Kariery wszystkie osoby, które poszukują 

i potrzebują wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego mają okazję do poszerzenia swojej wiedzy 

i kompetencji.  

 

BAROMETR ZAWODÓW 

 

     

                                                                

to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr zawodów w perspektywie rocznej dostarcza 

informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzięki czemu ułatwia dopasowanie popytu 

i podaży pracy oraz służy jako narzędzie wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki badania są 

również podstawą do skutecznego i konsekwentnego wspierania strategii szkoleniowej i doradztwa 

zawodowego. 

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracowników w roku 2025, przeprowadzonego przez eks-

pertów na przełomie III i IV kwartału 2024 roku, były powiatowe urzędy pracy województwa podla-

skiego, koordynatorem - Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku.  

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:  

zawody deficytowe  - w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem pra-

cy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników chęt-

nych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – niewielka, 

zawody zrównoważone  -  w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych 

i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się), 

zawody nadwyżkowe -  w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe zapo-

trzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania praco-

dawców. 

Prognoza na 2025 rok wykazuje, że w związku z rozwojem branży transportowej wystąpi zwiększony 

i trudny do zaspokojenia popyt na kierowców samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych. 

Ponadto, wzrośnie zapotrzebowanie na pracowników socjalnych oraz psychologów i psychoterapeu-

tów. Z kolei w nowych placówkach przedszkolnych wzrośnie zapotrzebowanie na nauczycieli. Z pro-

gnozy wynika, że zasoby pracobiorców w tym zawodzie będą wystarczające. 

Deficyt pracowników będzie notowany w 16 profesjach (o 1 mniej niż przed rokiem). Obejmie on 

sektor opieki zdrowotnej i pomocy społecznej (pielęgniarki i położne, farmaceutów, pracowników 

socjalnych), edukacji (nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotów ogólno-

kształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele przedszkoli, psychologów i psycho-

terapeutów), budownictwa (operatorów  
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i mechaników sprzętu do robót ziemnych), przetwórstwa przemysłowego (spawaczy), transport i go-

spodarki magazynowej (kierowców TIR, magazynierów), a także pracownicy  

ds. księgowości, pracownicy przetwórstwa spożywczego, specjaliści technologii żywności i żywienia. 
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Niedobór kandydatów do pracy wynika z różnorodnych czynników, m.in. z braku kwalifikacji, aktual-

nych uprawnień i doświadczenia zawodowego zasobów pracy, braku zastępowalności pokoleniowej, 

braku chętnych do pracy z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia, trudnych warunków pracy oraz 

podejmowania zatrudnienia w szarej strefie. 

W 2025 roku w nadwyżce znajdzie się 7 grup zawodów (o 5 grupy więcej niż przed rokiem) i będą to: 

ekonomiści, elektrycy, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, mechanicy pojazdów samochodo-

wych, rolnicy i hodowcy, ślusarze, technicy mechanicy oraz technicy informatycy. Będzie ona zwią-

zana (tak jak w latach ubiegłych) z zawodami, w których notowany jest nadmiar absolwentów popu-

larnych kierunków kształcenia, głównie na poziomie kształcenia branżowego oraz dotyczyć będzie 

osób nie posiadających aktualnych umiejętności oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wyma-

ganych na rynku pracy. 

 

Prognoza na 2024 rok wykazuje, że w powiecie wysokomazowieckim, w związku z rozwojem branży 

budowlanej wystąpi zwiększony i trudny do zaspokojenia popyt na inżynierów budownictwa i kie-

rowników budowy. Ponadto, z prognozy wynika, że wzrośnie zapotrzebowanie na nauczycieli prak-

tycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotów zawodowych, nauczycieli szkół specjalnych i oddzia-

łów integracyjnych.  

Deficyt pracowników będzie notowany w 17 profesjach (o 5 więcej niż przed rokiem). Obejmie on 

sektor opieki zdrowotnej i pomocy społecznej (lekarzy, pielęgniarki i położne, farmaceutów, pracow-

ników socjalnych, opiekunów osoby starszej lub niepełnosprawnej), edukacji (nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, psychologów i psychoterapeutów), budow-

nictwa (inżynierowie budownictwa, kierownicy budowy, operatorów i mechaników sprzętu do robót 

ziemnych), przetwórstwa przemysłowego (spawaczy), transport i gospodarki magazynowej (kierow-

ców TIR, magazynierów) a także pracownicy ds. rachunkowości i księgowości. 

Niedobór kandydatów do pracy wynika z różnorodnych czynników, m.in. z braku kwalifikacji, aktual-

nych uprawnień i doświadczenia zawodowego zasobów pracy, braku zastępowalności pokoleniowej, 

braku chętnych do pracy z powodu nieatrakcyjnego wynagrodzenia, trudnych warunków pracy oraz 

podejmowania zatrudnienia w szarej strefie. 

W 2024 roku w nadwyżce znajdzie się 12 grup zawodów (o 2 grupy więcej niż przed rokiem) i będą 

to: ekonomiści, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, szefowie kuchni, kucharze, krawcy 

i pracownicy produkcji odzieży, mechanicy pojazdów samochodowych, mechanicy – monterzy ma-

szyn i urządzeń, rolnicy i hodowcy, specjaliści technologii żywności i żywienia, ślusarze, technicy 

mechanicy oraz technicy informatycy. Będzie ona związana (tak jak w latach ubiegłych) z zawodami, 

w których notowany jest nadmiar absolwentów popularnych kierunków kształcenia, głównie na po-

ziomie kształcenia branżowego oraz dotyczyć będzie osób nie posiadających aktualnych umiejętności 

oraz motywacji do podniesienia kwalifikacji wymaganych na rynku pracy. 
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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna (PPP) 

 

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem mieści się w budynku na 

pierwszym piętrze przy ulicy Mickiewicza 1B.Poradnia udziela pomocy dzieciom , młodzieży oraz 

rodzicom i nauczycielom z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W 2024 r. w  poradni prowadzone 

były zajęcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapie: logopedyczna 

,pedagogiczna ,psychologiczna oraz konsultacje dla dzieci , rodziców i nauczycieli. Pracownicy Po-

radni prowadzili warsztaty, pogadanki w przedszkolach i szkołach na terenie powiatu . W poradni 

w roku 2024 r. pracowało 16 osób w tym : dyrektor ,3 logopedów,5 psychologów ,5 pedago-

gów,1 sekretarka, 2 lekarzy konsultantów, sprzątaczka. 

Poradnia współpracuje z: przedszkolami ,szkołami: podstawowymi ,ponadpodstawowymi z terenu 

powiatu wysokomazowieckiego oraz Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powia-

towym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi z terenu woje-

wództwa podlaskiego, Ośrodkami doradztwa metodycznego z terenu woj. podlaskiego. 

W roku 2024 : 

Przyjęto do Poradni :803 dzieci i młodzieży 

− wydano 172 orzeczeń ( w tym: orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ,orzeczenia o po-

trzebie nauczania indywidualnego ,opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka); 

− wydano 287 opinii (w tym o pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu/szkole, spe-

cyficznych trudnościach w uczeni się ,dostosowaniu wymagań edukacyjnych, chorobie przewle-

kłej, zindywidualizowanej ścieżce kształcenia). 

 

W 2024  roku Poradnia realizowała program „ Za  życiem” dla dzieci zagrożonych niepełnosprawno-

ścią i niepełnosprawnych  .Łącznie zrealizowano 1000 godzin .Całkowity koszt realizacji projektu 

w 2024 roku to 110 000 zł .W projekcie wzięło udział 28 dzieci z terenu powiatu wysokomazowiec-

kiego .Zajęcia prowadzili specjaliści tj. : logopeda, pedagog, terapeuta ręki, terapeuta TUS, terapeuta 

integracji sensorycznej. Głównym celem zajęć było wspomaganie rozwoju małego dziecka i jego ro-

dziny. Prowadzono również konsultacje dla rodziców dzieci objętych programem. 
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA 
WEDŁUG STOPNIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚC

[W OSOBACH]

Pracownicy ze znacznym stopniem
niepełnosprawności

Pracownicy z umiarkowanym
stopniem niepełnosprawności

Personel i obsługa

 

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Krzyżewie (PZAZ) 

 

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Krzyżewie został utworzony 30 grudnia 2022 r. z ini-

cjatywy Starosty Wysokomazowieckiego, który pełni funkcję organu prowadzącego. Głównym celem 

działalności PZAZ jest aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami posiadających 

orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub o stopniu umiarkowanym, jeśli 

dodatkowo stwierdzono u tych osób autyzm, upośledzenie umysłowe  

lub chorobę psychiczną. Cel ten realizuje poprzez rehabilitację leczniczą, społeczną  

i zawodową. Zakład zapewnia warunki sprzyjające nabywaniu i doskonaleniu umiejętności zawodo-

wych, rozwijaniu samodzielności, a także integracji społecznej pracowników  

z niepełnosprawnościami.  

Struktura jednostki 

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Krzyżewiew 2024  roku zatrudniał ogółem  

56 osób, w tym 40 pracowników z niepełnosprawnościami oraz 16 osób pracowników wspierających, 

administracyjnych i technicznych.  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, wiekszość zatrudnionych stanowiły osoby z orzeczeniem 

o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawności. W strukturze pracowników z niepełno-

sprawnościami znajdowały się: 

✓ osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności – 22 osoby 

✓ osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 18 osób 

 

Zadania związane z rehabilitacją zawodową i społeczną wspierane były przez wykwalifikowaną kadrę 

instruktorską, specjalistów oraz pracowników administracyjnych.W skład personelu wspierającego 

wchodzili m.in. instruktorzy zawodu, kierowcy, doradca zawodowy i psycholog, którzy wspierali 

pracowników z niepełnosprawnościami w codziennym funkcjonowaniu oraz rozwoju kompetencji 

zawodowych i społecznych.   

Od samego początku wewnętrzna struktura organizacyjna Zakładu obejmuje poszczególne działy:  
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✓ DZIAŁ ADMINISTRACYJNY – koordynuje działania organizacyjne, kadrowe i finansowe, 

a także prowadzi dokumentację oraz wspiera pracowników niepełnosprawnych w realizacji 

Indywidualnych Programów Rehabilitacji.  

✓ DZIAŁ GASTRONOMICZNY – odpowiedzialny za przygotowywanie i wydawanie posiłków 

w ramach prowadzonej działalności. Pracownicy działu realizują codzienne wyżywienie dla 

pacjentów i uczniów oraz obsługują klientów indywidualnych.  

✓ DZIAŁ PRALNICZY – zajmujący się świadczeniem usług pralniczych, głównie dla podmiotów 

zewnętrznych. Praca w tym dziale odbywa się zgodnie z zasadami higieny barierowej 

i w 2024 obejmowała m.in. obsługę około 9 ton pościeli miesięcznie.  

✓ DZIAŁ HOSTELOWY – zajmuje się obsługą gości korzystających z bazy noclegowej. Pracow-

nicy działu przygotowują pokoje dla gości, wykonują codzienne oraz okresowe sprzątanie, 

dbają o estetykę otoczenia oraz zgłaszają bieżące potrzeby konserwacyjne.  

✓ DZIAŁ STAJNI I PENSJONATU DLA KONI – odpowiada za opiekę nad końmi oraz utrzymanie 

porządku i bezpieczeństwa w obrębie infrastruktury stajennej. Do codziennych obowiązków 

należy karmienie zwierząt, czyszczenie boksów, pielęgnacja koni, pomoc przy zajęciach jeź-

dzieckich oraz bieżące prace porządkowe i konserwatorskie.  

✓ DZIAŁ OGRODNICZY – realizuje zadania związane z pielęgnacją terenów zielonych należą-

cych do Zakładu oraz – w zależności od zapotrzebowania – wykonuje zlecenia na rzecz pod-

miotów zewnętrznych. Prace obejmują koszenie trawników, przycinanie krzewów, pielęgnację 

rabat, sadzenie roślin oraz utrzymanie porządku na terenach zewnętrznych.  

 

 

 

Koszty prowadzenia działalności w 2024 roku 

 

Koszty działalności bieżącej: 804 966,41,w tym: 

✓ zużycie materiałów i energii: 624 147,47 

✓ usługi obce: 86 520,48 

✓ odpisy na ZFŚS: 94 298,46 

Wynagrodzenia: 2 959 978,43  
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Wykres przedstawia strukturę wydatków poniesionych w 2024 roku. Zdecydowaną większość, bo aż 

79% wszystkich kosztów, stanowiły wydatki na wynagrodzenia, co wynika z zatrudnienia osób z nie-

pełnosprawnościami, których praca stanowi fundament działalności jednostki.  Pozostałe 21% prze-

znaczono na bieżące potrzeby związane z funkcjonowaniem Zakładu. Struktura ta odzwierciedla reali-

zację celów społecznych i rehabilitacyjnych PZAZ.  

 

Finansowanie ZAZ 

 

 

 

Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Krzyżewie w 2024 roku uzyskał środki na pokrycie 

kosztów działania z poszczególnych źródeł: 

✓ Środki PFRON uzyskane według algorytmu na realizacje zadań w wysokości 1 480 000,00  

✓ Środki pochodzące z Budżetu Województwa Podlaskiego w wysokości 397 546,00  
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✓ Dotacja podmiotowa z budżetu Organizatora w wysokości 137 500,00  

✓ Środki w ramach refundacji wynagrodzeń SODiR w wysokości 720 567,47 

Dodatkowo ZAZ osiągnął dochody z działalności usługowej w wysokości 888 775,35 zł. 

 

 

Działania i osiągnięcia jednostki w 2024 r.  

 

Rok 2024 był dla Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej w Krzyżewie czasem intensywnej 

pracy, stabilnego rozwoju oraz dalszego umacniania jego roli jako miejsca aktywizacji zawodowej 

i społecznej osób z niepełnosprawnościami. Realizował cele statutowe z zaangażowaniem, dbając 

zarówno o jakość świadczonych usług, jak i dobrostan zatrudnionych pracowników.  

PRALNIA 

W 2024 r. Zakład pozyskał nowych odbiorców usług pralniczych. Wygrano przetarg  

na świadczenie usług prania bielizny szpitalnej dla Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 

oraz podpisano umowę z Niepublicznym Zakładem opieki Zdrowotnej  

w Dworakach Staśkach i Bistro12  w Sokołach. Jednostka świadczy również usługi pralnicze dla ma-

łego biznesu z najbliższej okolicy i dla osób indywidualnych. Przez cały rok wyprano około 102 ton  

prania,  z czego osiągnięto dochody w kwocie 472 430,00 zł. 

W 2024 roku pralnia nie tylko zwiększyła wydajność, ale również odnotowała wzrost zapotrzebowa-

nia na usługi. W związku z rosnącym zainteresowaniem klientów oraz potrzebą zapewnienia jeszcze 

wyższej jakości i efektywności pracy, podjęto decyzję  

o rozbudowie pralni.  

Planowana inwestycja obejmie powiększenie powierzchni użytkowej oraz zakup nowoczesnych urzą-

dzeń pralniczych, co pozwoli zwiększyć moce przerobowe, a także stworzyć dodatkowe miejsca pracy 

dla osób z niepełnosprawnościami. Rozbudowa pralni jest kolejnym krokiem w kierunku długofalo-

wego rozwoju PZAZ i umacniania jego pozycji na lokalnym rynku.  

GASTRONOMIA 

Usługi gastronomiczne PZAZ w 2024 roku świadczył przede wszystkim dla pacjentów Szpitala, 

uczniów internatu Zespołu Szkół Rolniczych w Krzyżewie oraz pracowników. Dziennie przygotowy-

wanych było minimum 65 posiłków. W minionym roku kuchnia przygotowała 18 495 posiłków. 

W 2024 roku Zakład świadczył również usługi gastronomiczne w ramach wydarzeń organizowanych 

przez instytucje i partnerów lokalnych. Zakres działań wykraczał poza codzienną produkcję obiadów 

i obejmował m.in.: 

✓ przygotowywanie ciast wielkanocnych oraz pączków na Tłusty Czwartek 

✓ obsługę gastronomiczną Warsztatów Pożarniczo-Ratowniczych 

✓ zapewnienie cateringu podczas zawodów jeździeckich 

✓ organizację poczęstunku z okazji Dnia Rodziny organizowanego przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 

✓ przygotowanie i obsługę imprezy Andrzejowej zorganizowanej przez Warsztaty Terapii Zaję-

ciowej w Starych Raciborach 

Realizacja tych usług stanowiła ważny element działalności Zakładu, pozwalając na wykorzystanie 

potencjału kuchni oraz rozwój kompetencji pracowników. Wydarzenia te były okazją do zaprezento-

wania wysokiej jakości usług PZAZ szerszemu gronu odbiorców.  

W 2024 roku dochody z działalności gastronomicznej wyniosły 401 524,11 zł.   
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STAJNIA  

Zakład pozyskuje dochody również z prowadzenia stajni (4 682,90 zł). Oferuje zajęcia jeździeckie, 

przede wszystkim dla dzieci, które chcą nauczyć się jazdy konnej. W czasie wakacji zorganizowano 

„Wakacyjne spotkania w stajni” dla okolicznej młodzieży.   

PRACOWNIA FLORYSTYCZNO – OGRODNICZA 

W ramach usług ogrodniczych oferowano wykonanie prac porządkowych i prostych prac w ogrodzie. 

Pracownia florystyczna wykonuje również ozdoby i karty okolicznościowe.  Dochody z tytułu tej 

działalności to 731,70 zł.  

HOSTEL 

W 2024 roku Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej świadczył również usługi kwaterunkowo – 

noclegowe, udostępniając miejsca zakwaterowania zarówno klientom indywidulanym, jak i firmom. 

Ofertą cieszyli się m.in. pracownicy sezonowi oraz osoby czasowo przebywające na terenie gminy.  

Wśród stałych klientów znalazła się firma STRABAG, co świadczy o rosnącym zaufaniu do oferowa-

nego standardu oraz sprawnej organizacji zakwaterowania.  

Działalność noclegowa stanowiła ważne uzupełnienie oferty Zakładu i źródło dodatkowych dochodów 

w kwocie 9 406,64 zł, które wspierają realizację celów statutowych oraz aktywizację zawodową osób 

z niepełnosprawnościami.  
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4. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI. 

 

 

Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem Mazowieckiem (KPP) 

 
Naczelnym zadaniem wysokomazowieckiej Policji jest zapewnienie społeczeństwu wysokiego poczu-

cia bezpieczeństwa. Mając na uwadze poczucie odpowiedzialności za strefę redukcji czynników po-

wodujących występowanie zagrożeń na terenie powiatu nakreślono kluczowe obszary wymagające 

szczególnej aktywności.  

Wymagania stawiane Policji są coraz wyższe i sprostanie im wymaga doskonalenia systemu obsługi 

interesantów oraz zarządzania jakością. Nieodzowne jest zapewnienie mieszkańcom właściwych in-

formacji o pracy Policji chociażby podczas prowadzonych debat społecznych oraz definiowanie aktu-

alnych i przyszłych potrzeb społecznych w sferze szeroko pojętego bezpieczeństwa. Efektem całego 

spektrum działań Policji winno być poczucie bezpieczeństwa. 

Obecność na ulicy umundurowanych patroli policji jest jednym z podstawowych elementów 

kształtujących u obywateli poczucie bezpieczeństwa. Poczucie to jest stanem subiektywnym i trud-

no mierzalnym. Jakość pracy funkcjonariuszy można ocenić pozytywnie. W wysokomazowieckiej 

Policji pracują młodzi policjanci, którzy wymagają ciągłego szkolenia w specyfice wykonywanych 

zadań służbowych, przede wszystkim jako policjanci pierwszego kontaktu ze społeczeństwem. Tu 

największy nacisk kładziony był na szkolenie z zakresu załatwiania różnego rodzaju interwencji, gdzie 

młody policjant bez doświadczenia musi podjąć decyzję, jak rozwiązać dany problem. Z uwagi na 

unormowania ustawowe Policja jest zobowiązana do wykonywania poleceń sądu i prokuratury, często 

kosztem ilości patroli na ulicach. W aspekcie społecznym ważna jest również rola dzielnicowego jako 

podstawowego łącznika społeczeństwa z Policją. Codzienne kontakty dzielnicowego podczas obcho-

dów swoich rejonów służbowych, pozwalały na zbliżenie się dzielnicowego do społeczeństwa co nie-

sie za sobą większe ogólne zaufanie do Policji. W 2024 roku kontynuowano współpracę z Państwową 

Strażą Pożarną, Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną, Strażą Leśną, Służbą Ochrony Ko-

lei, Gminnymi Komisjami Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, z Ośrodkami Pomocy Spo-

łecznej oraz Powiatowym Lekarzem Weterynarii. Kolejnym istotnym elementem pracy Policji w ra-

mach działalności profilaktycznej było przeciwdziałanie patologii młodzieży, przemocy w rodzinie, 

a także bezpieczeństwo seniorów. Wspólnie z dyrekcjami szkół, lokalnymi samorządami oraz innymi 

instytucjami poza policyjnymi podjęto stosowne przedsięwzięcia mające wpływ  na zachowanie się 

młodzieży oraz najstarszych mieszkańców naszego powiatu.  

 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM  

Stan etatowy XII 

2024 

Stan zatrudnienia XII 

2024 

Wakaty 

Kierownictwo 2 2 0 

Wydział Kryminalny 26 25 1 

Wydział Prewencji 36 35 1 

Wydział Ruchu Drogowego 16 16 0 

Posterunek Policji w Czyżewie 5 5 0 

Posterunek Policji w Ciechanowcu  6 6 0 

Posterunek Policji w Sokołach  6 6 0 

Posterunek Policji w Szepietowie 6 6 0 
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Jednoosobowe stanowisko ds. Prasowo - 

informacyjnych 

1 1 0 

Liczba stanowisk policyjnych 104 102 0 

Liczba stanowisk pracowniczych 21,75 21,25 0,50 

Razem 125,75 123,25 2,50 

 

 
RUCH DROGOWY 

Na terenie powiatu wysokomazowieckiego zdarzenia drogowe kształtowały się następują-

co: 

 

 Kolizje Wypadki Ranni Ofiary śmiertelne 

Rok 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Powiat 

wysokomazowiecki 

368 375 14 20 20 17 1 10 

 

Nietrzeźwi kierujący pojazdami 

 
 Liczba ujawnionych nietrzeźwych kierujących 

ROK 2022 2023 

Powiat 

wysokomazowiecki  

118 107 

 

 

Wykroczenia w ruchu drogowym 

 

 

 

2021 2022 2023 

Mandaty karne 

 

6061 4697 5117 

Pouczenia 

 

3399 4140 5799 

Wnioski do Sądu 

 

327 498 469 

Wykroczenia razem 

 

9787 9335 11385 

 
Zatrzymane dokumenty 

 

 

 

2021 2022 2023 

Prawo jazdy 

 

130 99 131 

Dowód rejestracyjny 844 670 791 

Razem 

 

974 769 922 
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PION KRYMINALNY 

Powiat wysokomazowiecki – wybrane zdarzenia kryminalne: 

 

Kategoria Powiat wysokomazowiecki 

postępowania wszczęte 2022 

rok 

Powiat wysokomazowiecki 

postępowania wszczęte 2023 

rok 

Kradzież 

 

55 50 

Kradzież samochodu 

 

2 3 

Kradzież z włamaniem 

 

20 49 

Przestępstwo rozbójnicze 

 

- 1 

Bojki i pobicia 

 

5 5 

Uszkodzenie mienia 

 

25 17 

Uszczerbek na zdrowiu 

 

13 9 

Ogółem 7 kat. przestępstw 

 

120 131 

Zabójstwa 

 

- - 

Przestępstwa narkotykowe 

 

37 36 

Wypadki drogowe 

 

14 20 

Nietrzeźwi kierujący 

 

118 107 

Przestępstwa kryminalne 

 

175 163 

Ogółem 

 

295 275 

 

PREWENCJA 

Liczba policjantów skierowanych do służby patrolowej i obchodowej na terenie powiatu 

wysokomazowieckiego 
 

Rok sprawozdawczy Wartość docelowa Wartość uzyskana 

2022 

 

6350 6419 (+69) 

2023 

 

6350 6265 (-85) 
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Wykroczenia ujawnione przez policjantów Wydziału Prewencji na terenie powiatu wy-

sokomazowieckiego 

 

 

 

Pouczenia Mandaty karne Wnioski o ukaranie 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Dzielnicowi 

 

1219 1899 714 464 - - 

Ogniwo Patrolowo 

Interwencyjne 

3007 3049 1016 299 - - 

Inne 

służby prewencyjne 

40 42 222  135 1219 913 

Razem 

 

4266 4990 1952 898 1219 913 

 

 

 

Interwencje, legitymowania, sprawcy przestępstw 

 
  

2022 

 

2023 

Przeprowadzono interwencji 

 

5711 4723 

Wylegitymowano osób 

 

29123 40062 

Zatrzymano sprawców 

przestępstw 

113 128 

Ujawniono osób poszukiwanych 

 

85 80 

 

Realizacja procedury niebieskiej karty w latach 2020 – 2023 

 
Rok Liczba 

przeprowadzonych 

interwencji 

domowych 

Procedura 

Niebieskiej Karty 

Ilość zatrzymanych 

sprawców 

2020 

 

412 144 65 

2021 

 

459 132 64 

2022 

 

492 147 70 

2023 

 

578 111 55 
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Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa, umożliwia ona mieszkańcom sygnalizowanie 

miejsc zagrożonych podlegających sprawdzeniu  przez Policję. Na terenie powiatu wyso-

komazowieckiego liczbę zgłoszeń przedstawia poniższa tabela: 

 

Kategoria Zgłoszone Potwierdzone/ 

wyeliminowane 

Niepotwierdzone 

m. Wysokie Mazowieckie 682 421 261 

gm. Wysokie Mazowieckie 128 71 57 

Ciechanowiec 112 41 71 

Czyżew 44 23 21 

Szepietowo 246 123 123 

Nowe Piekuty 180 56 124 

Sokoły 264 178 86 

Kobylin Borzymy 371              365 6 

Klukowo 40 14 26 

Kulesze Kościelne 261 134 127 

Ogółem 2328 1426 902 

 

 

PROWADZONE  DZIAŁANIA W RAMACH REALIZOWANYCH PROGRAMÓW PROFILAKTYCZNYCH 

W 2023 ROKU: 

 
Ruch drogowy  

− Działania Trzeźwość (Alkohol i Narkotyki, Trzeźwa Gmina) 

− Działania Prędkość (Prędkość, Bezpieczna Droga) 

− Działania Pasy, 

− Działania Niechronieni Uczestnicy Ruchu Drogowego, Pieszy 

− Działania „Bezpieczna droga do szkoły/domu” 

 

Działania prewencyjne 

− Alkohol, narkotyki, dopalacze  

− Działania „Ferie 2023” 

− Działania „Bezpieczne wakacje 2023” 

− Działania „Bezpieczna woda 2023”. 

 
PODSUMOWANIE 

 
Analiza danych na temat zagrożenia przestępczością na terenie powiatu wysokomazowieckiego jak 

i poszczególnych gmin wykazuje, na spadek ogólnej liczby przestępstw o charakterze  kryminal-

nym. 

Niezależnie od utrzymującego się na stosunkowo niskim poziomie zagrożenia przestępczością w dal-

szym ciągu niezbędne jest prowadzenie działań prewencyjnych ukierunkowanych na ograniczenie 

przestępstw kryminalnych a także przestępstw i wykroczeń drogowych. 
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Pozostałe odnotowane w 2023 roku, negatywne zjawiska oraz zaistniałe zdarzenia o charakterze prze-

stępstw bądź wykroczeń kształtują się na poziomie lat poprzednich i nie mają większego wpływu na 

społeczne poczucie bezpieczeństwa. 

Oceniając wszystkie aspekty pracy tutejszej jednostki Policji wraz z podległymi jej Posterunkami Po-

licji stwierdzić należy, iż prawidłowa realizacja wszystkich zaplanowanych zadań pozwoliła na 

utrzymanie pozytywnych tendencji i utrzymanie niskiego poziomu zagrożenia dla mieszkańców po-

wiatu wysokomazowieckiego.
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5. OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA I ZAPOBIEGANIE INNYM, NADZWYCZAJNYM ZAGROŻENIOM 

ŻYCIA I ZDROWIA LUDZI ORAZ ŚRODOWISKA 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Wysokiem 

Mazowieckiem (KPPSP). 

 

ZASOBY ORGANIZACYJNE I MAJĄTKOWE: 

Limit etatów na dzień 31 grudnia 2024 r. 

✓ 49 etatów strażaków PSP 

✓ 2 etaty pracowników cywilnych. 

 

Na koniec roku, w ogólnej liczbie 46 pełniących służbę funkcjonariuszy: 

✓ Kobiety – 1. 

✓ Mężczyźni – 45. 

 

Baza lokalowa Państwowej Straży Pożarnej. 

− Budynek administracyjno – biurowy o pow. użytkowej 600 m2. 

✓ pomieszczenia biurowe zajmują pow. 107,48 m2, 

✓ pomieszczenia garażowe – 177,60 m2, 

✓ pomieszczenie PSK – 49 m2, 

✓ pomieszczenia socjalno-bytowe strażaków – 118,21 m2, 

✓ sala szkoleniowa (świetlica) – 64 m2. 

Powierzchnia użytkowa w/w budynku wykorzystana jest w 100%. 

 

− Budynek warsztatowo – magazynowy stary o pow. użytkowej 376 m2. 

✓ pomieszczenia garażowe – 56 m2, 

✓ pomieszczenia magazynowe – 320 m2, 

 

− Budynek warsztatowo – magazynowy nowy o pow. użytkowej 805 m2 

✓ pomieszczenia warsztatowo-naprawcze – 581 m2, 

✓ pomieszczenia magazynowe – 224 m2. 

 

Obecnie Komenda dysponuje między innymi: 

 

− Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem 

(pełniącym także funkcję Centrum Zarządzania Kryzysowego Starosty Wysokomazowieckiego, 

Burmistrza Miasta i Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie) koordynującym działania ratownicze, 

zlokalizowanym w siedzibie tut. Komendy, posiadającym: 

✓ cyfrowe łącze alarmowe dla  numerów 998, przekierowujące połączenie bezpośrednia do Wo-

jewódzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego (112) 

✓ centralę cyfrową obsługującą łączność telefoniczną (Orange, sieci MSWiA oraz GSM), 

✓ bezpośrednią łączność – „gorąca” linia z KP Policji w Wysokiem Mazowieckiem, 

✓ łączność radiową  (z PSP, OSP i Lasami Państwowymi ), 

✓ centralny UPS o mocy 15 kVA oraz zasilanie awaryjne, 
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✓ zautomatyzowany systemem ogłaszania alarmów (dla JRG i OSP KSRG ), 

✓ system lokalizacji pojazdów PSP z przekazywaniem informacji statusowych, 

✓ techniczne urządzenia rejestrowania rozmów i przekazywania danych, 

✓ komputerowe bazy danych oraz niezbędną dokumentacją podstawową 

i pomocniczą, 

✓ cyfrowe łącze z WCPR (Wojewódzkie Centrum  Powiadamiania Ratunkowego) 

✓ kanał łączności radiowej z obozami harcerskimi. 

− Jednostką Ratowniczo-Gaśniczą dysponującą: 

✓ średnim samochodem ratowniczo-gaśniczym IVECO GBA 2,5/27  (2015 r.), 

✓ ciężkim samochodem ratowniczo-gaśniczymi Renault GCBA 8/50 (2003 r.), 

✓ samochodem specjalnym SHD -23 (2010 r.),  

✓ średnim samochodem ratownictwa techniczno-drogowego MAN SRt (2011 r.), 

✓ 2 samochodami operac.: Skoda Superb (2011r.) oraz KIA SPORTAGE (2015r.) 

✓ samochodem rozpoznawczo-ratowniczym Nissan Pickup 4x4 (2004 r.), 

✓ lekkim samochodem kwatermistrzowskim Opel Vivaro (2005 r.), 

✓ lekkim samochodem mikrobus (9 osobowy) SLOp Ford Transit Custom (2017 r.) 

✓ quad TRAXTER PRO XU-64 (2023 r.) 

✓ łódź śrubowa płaskodenna z silnikiem (2024 r.) 

✓ podstawowym sprzętem specjalistycznym niezbędnym do prowadzenia działań ratowniczo – 

gaśniczych, do którego zaliczamy między innymi: narzędzia hydrauliczne do ratownictwa 

technicznego, poduszki pneumatyczne do ratownictwa drogowego, aparaty powietrzne, ubra-

nia gazoszczelne, zestawy medyczne, system uszczelniający, zestawy do usuwania rozlewów 

ropopochodnych, motopompy do wody czystej i brudnej, agregaty prądotwórcze przenośne 

i przewoźny, sprzęt do pomiaru stężenia gazów niebezpiecznych, łódź  z silnikiem zaburto-

wym, pompa beczkowa do cieczy niebezpiecznych, wentylatory do usuwania dymów, kamery 

termowizyjne (5 szt.), poduszki niskociśnieniowe wysokiego podnoszenia, sanie wodno - lo-

dowe, miernik CO - tlenku węgla (czadu), detektor amoniaku, detektory prądu przemiennego, 

monitory skażeń radioaktywnych, podest ratowniczy do ratownictwa drogowego, defibrylato-

ry AED.  

 

 

NAJWAŻNNIEJSZE WYKONANE PRZEDSIĘWIĘCIA W ZAKRESIE OHORNY PRZE-

CIWPOŻAROWEJ (ZDARZENIA WYMAGAJĄCE DZIAŁAŃ RATOWNICZYCH), PRZE-

IWPOWODZIOWEJ ORAZ INNE ZDARZENIA ZWIĄZANE Z ZAGROŻENIEM ZDROWIA 

I ŻYCIA LUDZI ORAZ ŚRODOWISKA 

✓ pożary – 195 

✓ miejscowe zagrożenia – 533 

✓ alarmy fałszywe – 23 

Ogółem: 751 

 

Opis najpoważniejszych zdarzeń powstałych na obszarze powiatów: 

− 13 marca o godz. 21.18 Dyżurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem otrzymał informa-

cję o dachowaniu samochodu osobowego w miejscowości Krzyżewo gmina Sokoły powiat wy-

sokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano łącznie 4 zastępy Jednostek Ochrony Przeciw-

pożarowej. Po przybyciu na miejsce zdarzenia stwierdzono: samochód osobowy marki Audi 

w pozycji na dachu przodem w kierunku m. Kowalewszczyzna. Pojazd znajdował się na pry-

watnej posesji wcześniej przejeżdżając przez jej ogrodzenie. Pojazdem podróżowało dwie oso-
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by (mężczyzna i kobieta). Mężczyzna opuścił auto o własnych siłach, natomiast kobieta pozo-

stała zakleszczona w samochodzie. Działania JOP polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarze-

nia oraz pomocy w dotarciu ratowników z ZRM-u do poszkodowanej znajdującej się w pojeź-

dzie. Lekarz po sprawdzeniu czynności życiowych u poszkodowanej stwierdził zgon. Ruch 

w obu kierunkach oraz na pobliskim skrzyżowaniu był całkowicie zablokowany.  

Czas trwania akcji : 4 godziny 11 minut.   

 

− 9 czerwca o godz. 5.52 Dyżurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem otrzymał informację 

o wycieku substancji i silnym zadymieniu w zakładzie produkcyjnym „Clovin” w miejscowości 

Czyżew gmina Czyżew powiat wysokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano łącznie 11 za-

stępów Jednostek Ochrony Przeciwpożarowej. 

Po przybyciu na miejsce zdarzenia pierwszej JOP stwierdzono uruchomienie Systemu Automa-

tycznej Transmisji Alarmu. Działania JOP polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, odłą-

czeniu zasilania w budynku, potwierdzono duże zadymienie. Zadysponowano Specjalistyczną 

Grupę Ratownictwa Chemiczno-Ekologicznego. Do czasu przyjazdu SGRChem-E cały czas mo-

nitorowano atmosferę wokół obiektu. Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Chemiczno-

Ekologicznego stwierdziła, że doszło do rozszczelnienia beczki umiejscowionej  na regale. Dzia-

łania polegały na zdjęciu uszkodzonej beczki na poziom zero umiejscowieniu w wannie i prze-

pompowaniu do szczelnego zbiornika. 

Czas trwania akcji : 4 godziny 39 minut. 

  

− 16 grudnia o godz. 14.53 Dyżurny SK KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem wpłynęło zgłosze-

nie o pożarze w budynku mieszkalnym, brak osób poszkodowanych w miejscowości  Roszki 

Chrzczony, gmina Sokoły, powiat wysokomazowiecki. Do zdarzenia zadysponowano łącznie 

7 zastępów Jednostek Ochrony Przeciwpożarowej.  

Po przybyciu na miejsce zdarzenia stwierdzono pożar w pomieszczeniu kuchennym oraz silne 

zadymienie w całym obiekcie. Z otrzymanych informacji od sąsiadów wynikało, iż  

w budynku może znajdować się jedna osoba. 

Działania JOP polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, podaniu jednego prądu wody przez 

okno na palące się pomieszczenie oraz  wejściu dwóch ratowników w sprzęcie OUO  

z linią gaśniczą do środka budynku w celu odnalezienia osoby poszkodowanej. Po ugaszeniu po-

żaru i przewietrzeniu obiektu w pomieszczeniu  kuchennym odnaleziono zwęglone zwłoki męż-

czyzny. Wszystkie pomieszczenia zostały sprawdzone za pomocą kamery termowizyjnej celem 

wyeliminowania zarzewi ognia. 

 Czas trwania akcji : 1 godziny 54 minuty. 

 

DZIAŁALNOŚC KONTROLNO- ROZPOZNAWCZA  

W 2024 roku na terenie powiatu wysokomazowieckiego  przeprowadzono w sumie   60 czynności 

kontrolno-rozpoznawczych w obiektach tj.: 

− 38 kontroli podstawowych obiektów użyteczności publicznej oraz lasów w związku  z przestrze-

ganiem  przepisów przeciwpożarowych podczas których ujawniono 36 nieprawidłowości 

− 13 kontroli w związku z zamiarem przystąpienia do użytkowania  w celu zajęcia stanowiska 

w sprawie zgodności wykonania obiektu budowlanego z projektem budowlanym, w której to wy-

dano 12 pozytywnych stanowisk Komendanta Powiatowego PSP w Wysokiem Mazowieckiem 

− 9 kontroli związanych z wydaniem opinii, postanowień o spełnieniu wymagań z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej w ww. obiektach. 
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− wydano 5 decyzji administracyjnych nakazujących usunięcie nieprawidłowości w zakresie prze-

strzegania przepisów przeciwpożarowych.   

 

SZKOLENIA I KONKURSY 

− Powiatowy Konkurs „Pierwsza Pomoc w Nagłych Przypadkach” 

− Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” 

− Ogólnopolski Strażacki Konkurs Plastyczny 

− Powiatowe Halowe Zawody Sportowo-Pożarnicze Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych 

− Przeprowadzono uzgodnienia w zakresie wzmocnienia bezpieczeństwa na obozie harcerskim pod 

namiotami w m. Hodyszewo 

− Zrealizowano inspekcje gotowości operacyjnej Stanowiska Kierowania KP PSP oraz Jednostki 

Ratowniczo – Gaśniczej w KP PSP na wszystkich zmianach służbowych 

− Zrealizowano inspekcje gotowości operacyjnej jednostek OSP w KSRG (jedna z jednostek OSP 

nie uczestniczyła w inspekcji ze względu na długotrwałe wycofanie samochodu gaśniczego) 

− Dwa szkolenia podstawowe strażaka ratownika OSP ukończyło łącznie 82 słuchaczy. 

− Szkolenie kierowcy - konserwatora sprzętu ratowniczego OSP ukończyło 32 słuchaczy. 

 

PREWENCJA SPOŁECZNA 

Zrealizowano 62 przedsięwzięcia pod kątem prewencji społecznej, w których uczestniczyło 4456 

osób, do najciekawszych należą; 

− Bezpieczne Wakacje z Wysokomazowieckimi Strażakami; spotkanie z dziećmi „Czytanie przy 

fontannie” oraz spotkanie z dziećmi na obozie harcerskim w miejscowości Hodyszewo, spotkanie 

z młodzieżą w Centrum Wystawienniczo – Targowym w Sokołach  

 

ZREALIZOWANE PROJEKTY 

W 2024 r. nie realizowano projektów. 

 

POZYSKANE ŚRODKI 

− W ramach porozumienia w sprawie darowizny pomiędzy Gminą Miejską  w Wysokiem Mazo-

wieckiem a Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Wysokiem Mazowieckiem 

w 2024 r. Miasto Wysokie Mazowieckie przekazało sprzęt biurowy - informatyczny o wartości   

– 9 980,00 zł  

− Pozyskano sprzęt, wyposażenie, środki ochrony indywidualnej oraz rekompensatę pieniężną za 

czas służby przekraczający normę w ramach Funduszu Pomocy na łączną kwotę 350 030 zł 

− Pozyskano umundurowanie służbowe z „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Pań-

stwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2022-2025” na kwotę  40 396,23 zł 

− Pozyskano łódź ratowniczą płaskodenną Marims 420 z silnikiem zaburtowym Honda o mocy 30 

KM w ramach Funduszu Pomocy o wartości 85 000,00 zł 

 

 ISTOTNE DZIAŁANIA W 2024 R. 

W ramach doskonalenia realizacji zadań ratowniczych oraz gaszenia pożarów, celem zgrania współ-

działania jednostek ochrony przeciwpożarowej i innych podmiotów tworzących system lub współdzia-

łających z systemem na szczeblu powiatu zorganizowano i uczestniczono między innymi w następują-

cych ćwiczeniach: 

− „Ćwiczenia z 15 Batalionem Piechoty w Dąbrowie Moczydłach” – 08, 09.01.2024 r. 
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− „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczych na oblodzonym zbiorniku wodnym w Wyso-

kiem Mazowieckiem - Park Miejski ” -  23.01.2024 r. 

− „ Próbna ewakuacja Sądu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem”– 28.02.2024 r. 

− „Ćwiczenia z 11 Batalionem Lekkiej Piechoty WOT połączone z prelekcją dla dzieci i młodzie-

ży” – Sokoły 06.03.2024 r. 

− „Próbna ewakuacja Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem” – 13.03.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie obiektu usługowo -gospodarczego Ho-

tel Nowodwory” – Ciechanowiec 25.03.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczych na terenie Jednostki Wojskowej 15 Batalionu 

Lekkiej Piechoty w Dąbrowie Moczydły” – 28.03.2024 r. 

− „Ćwiczenia z zakresu praktycznego sprawdzenia ewakuacji pracowników i pensjonariuszy” – 

Stowarzyszenie Pomocy „Szansa” Stare Racibory 07.05.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań ratowniczych na terenie Zakładu Mleczarskiego Mlekovita. 

W Wysokiem Mazowieckiem” – 15.05.2024 r. 

− „Ćwiczenia z zakresu ratownictwa medycznego w KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem” – 

25.02.2023 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie ośrodka rehabilitacyjnego” – Dworaki 

– Staśki 15.06.2024 r.  

− „Organizacja i prowadzenie działań na akwenie wodnym w m. Żabiniec”- 18.06.2024 r. 

− Organizacja i prowadzenie działań na akwenie wodnym w Ciechanowcu”- 26.06.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie zakładu opiekuńczo - leczniczego” – 

Ciechanowiec 03.07.2024 r.  

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie zakładu przemysłowego Euro Milk” – 

Wysokie Mazowieckie 11.07.2024 r.  

− „Manewry gminne na terenie gminy Szepietowo – Wojny Szuby Włościańskie” – 14.07.2024 r. 

− Ewakuacja obozu harcerskiego połączona z zajęciami z prewencji społecznej – Hodyszewo 

18.07.2024 r. 

− „Manewry gminne na terenie gminy Klukowo – Piętki - Gręzki” – 28.07.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie pływalni „Wodnik” – Wysokie Mazo-

wieckie 01.08.2024 r.  

− „Organizacja i prowadzenie działań na akwenie wodnym w m. Szepietowo”- 04.08.2024 r. 

− „Warsztaty Ratownicze Jednostek Ochrony Przeciwpożarowej powiatu wysokomazowieckiego” 

– Waniewo 07,08.09.2024 r. 

− „Ćwiczenia z zakresu ratownictwa technicznego – kurs podstawowy OSP w Jabłoń Dąbrowa” – 

17.09.2024 r. 

− „Manewry gminne na terenie gminy Nowe Piekuty – Hodyszewo” – 06.10.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie Zakładów Mięsnych Sokołów S.A.” – 

Wysokie Mazowieckie 11.07.2024 r.  

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie Szpitala Ogólnego w Wysokiem Ma-

zowieckiem” – 22.11.2024 r. 

− „Manewry gminne na terenie gminy Szepietowo – Dąbrówka Kościelna” – 03.12.2024 r. 

− „Organizacja i prowadzenie działań gaśniczych na terenie Hali wystawienniczej Muzeum Rolnic-

twa” – Ciechanowiec 19.12.2024 r. 
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6. TRANSPORT ZBIOROWY I DROGI PUBLICZNE 

 

Zarząd Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem (ZDP) 

Zarząd Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem wykonuje obowiązki zarządcy dróg po-

wiatowych w imieniu Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

ZASOBY ORGANIZACYJNE  
Wykaz stanowisk w Zarządzie Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem stan na 

31.12.2024 r. 

Lp. Liczba etatów Stanowisko 

1 2 3 

KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE 

1. 1 Dyrektor 

2. 1 Z-ca Dyrektora 

3. 1 Główny Księgowy 

razem  3 

STANOWISKA URZĘDNICZE 

SEKCJA TECHNICZNA 

4. 1 Inspektor do spraw dróg  

5. 1 Inspektor do spraw dróg, mostów i inwestycji  

6. 1 Inspektor do spraw zamówień publicznych i inwestycji  

razem 3 

SEKCJA FINANSOWO - KSIĘGOWA I SPRAW PRACOWNICZYCH 

7. 1 Starszy księgowy 

8. 1 Inspektor do spraw pracowniczych i wynagrodzeń 

razem 2 

STANOWISKO DO SPRAW. ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH 

9. 1 Starszy inspektor do spraw  

administracyjno- gospodarczych  

razem  1 

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI 

GRUPA Drogowo-Mostowa 

10. 1 Mechanik 

11. 3 Kierowca ciągnika 

12. 5 Kierowca - operator maszyn specjalnych 
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13. 1 Majster 

razem 10 

SEKCJA PATROLOWO - REMONTOWA 

14. 1 Kierowca ciągnika 

15. 3 Kierowca samochodu dostawczego 

16. 

 

3 Kierowca - operator maszyn specjalnych 

17. 1 Majster 

18. 1 Robotnik 

razem 
9 

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI 

18. 0,5 Sprzątaczka 

razem  0,5 

UWAGI: zatrudnienie dodatkowe - roboty publiczne - 9 etatów robotnicy fizyczni i 1 etat pomoc ad-

ministracyjna biurowa ; staż - 1 etat . 

 

 

ZASOBY MAJĄTKOWE W 2024 ROKU 

 

I. ŚRODKI TRWAŁE    

L.p. Rodzaj środka trwałego Wartość w zł 

1. Budynki handlowo-usługowe 334 551,74 

2. Pozostałe budynki niemieszkalne 2 089 990,48 

3. Rurociągi sieci rozdzielczej oraz linie telekomunikacyjne  

i elektroenergetyczne, rozdzielcze 

11 445,00 

4. Autostrady, drogi ekspresowe, ulice i drogi pozostałe 345 209 867,97 

5. Mosty, wiadukty, estakady, tunele 12 841 229,86 

6. Pozostałe obiekty inżynierii lądowej i wodnej, gdzie indziej nieskla-

syfikowane 

39 557,40 

7. Pozostałe maszyny i urządzenia do przetłaczania i sprężania cieczy  

i gazów 

32 452,12 

8. Maszyny i aparaty do spawania, zgrzewania, natryskiwania oraz 

maszyny 

i aparaty do cięcia przy pomocy gazu 

3 600,22 

9. Aparaty i urządzenia do pomiarów i zabiegów geofizycznych, geo-

dezyjnych, fotogrametrycznych, kartograficznych 

46 907,00 

10. Maszyny do robót ziemnych i fundamentowych 13 700,00 

11. Maszyny do robót drogowych 2 079 527,23 

12. Maszyny i urządzenia do siewu, sadzenia, nawożenia 

 i deszczowania 

7 850,00 
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13. Zbiorniki z tworzyw naturalnych i sztucznych 13 950,00 

14. Samochody osobowe 360 419,25 

15. Samochody ciężarowe 400 670,28 

16. Samochody specjalne 206 286,35 

17. Ciągniki 773 341,31 

18. Naczepy i przyczepy 87 639,15 

19. Pozostałe narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie, gdzie 

indziej niesklasyfikowane 

15 630,64 

RAZEM: 364 568 616,00 

 

II. POZOSTAŁE ŚRODKI TRWAŁE 

                                                                                                              603 912,65 

III. WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE 

65 670,87 

 

 

ZDP wykonuje zadania w zakresie planowania, budowy, modernizacji, utrzymania zimowego 

i bieżącego dróg, organizacji i zarządzania ruchem, ochroną dróg powiatowych oraz obiektów 

inżynierskich. 

Długość dróg powiatowych na dzień 31.12.2024r. – 79 dróg o łącznej długości 593,694 km. 

W ZAKRESIE INWESTYCJI W 2024R.: 

− rozbudowano w 2024 r. sieć dróg powiatowych na długości 3,184 km, wykonano 93,00 m2 par-

kingów, 1.105,00 m2 ciągów pieszo - rowerowych oraz 1.901,85 m2  chodników oraz rozpoczęto 

realizację 21,417 km dróg, 

− wartość łączna kosztów w ramach wydatków inwestycyjnych poniesionych w 2024r. ogółem: 

15.204.197,13 zł, w tym dofinansowanie rozbudowy i przebudowy dróg powiatowych z Rządo-

wego Funduszu Rozwoju Dróg – 6.734.473,61 zł.  

 

W ZAKRESIE REMONTÓW W 2024R.: 

− wyremontowano 9,332 km dróg, rozpoczęto realizację 5,949 km, 

− wartość łączna kosztów w ramach wydatków poniesionych w 2024r. ogółem: 16.697.803,79zł, 

w tym dofinansowanie remontu dróg powiatowych z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg - 

7.728.100,62 zł, 

 

REALIZACJA ISTOTNYCH DZIAŁAŃ W 2024R.:   

− przygotowano 14 wniosków na realizację inwestycji drogowych w ramach dofinasowania ze 

środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na łączną długość odcinków 38,044 km, 

 

W celu wykonywania przypisanych ZDP zadań w ramach wydatków inwestycyjnych zostały zakupio-

ne: 

✓  młot spalinowy WACKER NEUSON BH 65 + końcówki, 

✓  zagęszczarka WACKER NEUSON DPU 3760, 

✓ zwiększenie wartości budynku garażowego o okna - 9 szt. i bramy garażowe- 3 szt. 

✓ przenośnik taśmowy do materiałów sypkich ze skrzynią załadunkową. 
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Łączna wartość zakupów inwestycyjnych stanowi kwotę 292.246,55 zł – środki Powiatu Wysokoma-

zowieckiego. 

 

 

WARTOŚĆ PONIESIONYCH ŁĄCZNIE KOSZTÓW W RAMACH WYDATKÓW 

INWESTYCYJNYCH W 2024 ROKU 

I. Zakupy inwestycyjne Wartość w zł 

Młot spalinowy WACKER NEUSON BH 65 + końcówki tj. szpicak, przecinak 

gwiaździsty, przecinak płaski, przecinak klinowy, przecinak szeroki, szpadel płaski 

               18 978,90     

Zagęszczarka WACKER NEUSON DPU 3760                31 846,18     

Zwiększenie wartości budynku garażowego o okna- 9 szt. i bramy garażowe- 3 szt.                85 949,47     

Przenośnik taśmowy do materiałów sypkich ze skrzynią załadunkową             155 472,00     

Razem             292 246,55     

II. Przebudowa dróg powiatowych  

1. Inwestycje finansowane z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg   

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2084B Siennica Święchy-Dąbrowa Nowa Wieś        11 677 494,86     

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B Wysokie Mazowieckie- Święck Wielki             487 314,00     

Rozbudowa  drogi powiatowej NR 2094B Ciechanowiec-Perlejewo wraz z rozbu-

dową skrzyżowania z drogą powiatową Nr 2616B -ul. Drohicka w Ciechanowcu 

            552 367,37     

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2058B na odc. Kulesze Kościelne - Gołasze Mo-

ścickie 

            279 923,40     

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2037B gr. woj.-Dmochy Wochy             257 623,50     

Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2106B Kobusy-Radziszewo-Sieńczuch             298 214,00     

Razem         13 552 937,13     

2. Inwestycje finansowane ze środków powiatowych i gminnych   

Rozbudowa  drogi powiatowej Nr 2057B Jabłonka Kościelna- Tybory Kamianka-

Osipy Kolonia 

               49 800,00     

Budowa hali łukowej na terenie Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazo-

wieckiem 

         1 594 080,00     

Budowa zadaszenia zasieków na terenie Zarządu Dróg Powiatowych ul. 1 Maja 7D                  7 380,00     

Razem          1 651 260,00     

Ogółem ( 1 + 2 ):        15 204 197,13     

Ogółem: Inwestycje finansowane ze środków powiatowych i gminnych 

+ przebudowa dróg +zakupy inwestycyjne (bieżące wydatki) 

       15 496 443,68   
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WYKAZ NIEZREALIZOWANYCH DOKUMENTACJI PROJEKTOWYCH 

Lp. Nazwa zadania Długość 

km 

Uwagi 

1. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2065B na odcinku Rzące – droga 

powiatowa 2063B 

0,967 ZRID do 

17.07.2027r. 

2. Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2077B na odc. Plewki – Dąbrowa 

Moczydły - Dzikowiny 

5,800 ZRID do 

20.02.2027r. 

3. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2067B w m. Jabłoń Kościelna 0,342 W trakcie uzy-

skiwania decyzji 

ZRID 
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7. EDUKACJA 

 

Zadania z zakresu edukacji realizowane są przez Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych 

w Wysokiem Mazowieckiem, 6 szkół ponadpodstawowych, ośrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-

wychowawcze oraz Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Wysokiem Mazowieckiem. 

 

Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazo-

wieckiem (COJP) 

 

Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem jest powiatową jednostką 

organizacyjną powiatu wysokomazowieckiego działającą w formie jednostki budżetowej. Jako jed-

nostka obsługująca zapewnia wspólną obsługę administracyjną, finansową, kadrową i organizacyjną 

innym jednostkom organizacyjnym powiatu zaliczanym do sektora finansów publicznych.  

  

Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w 2024 roku zatrudniało 

10 osób i 1 osobę na umowę zlecenie.  

 

W zakresie kompetencji wynikających z ustawy o systemie oświaty i innych ustaw regulujących zada-

nia powiatu w zakresie oświaty, działalność Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem 

Mazowieckiem w 2024 r. obejmowała obsługę: 

− Liceum Ogólnokształcącego im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie, 

− Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu, 

− Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czy-

żewie. 

 

 Do zadań Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie 

obsługi administracyjnej należało min.: 

− prowadzenie bazy danych oświatowych,  

− opracowywanie projektów uchwał dotyczących oświaty,  

− koordynowanie prac związanych z prowadzeniem egzaminów nauczycieli na wyższy stopień 

awansu zawodowego, 

− prowadzenie spraw związanych z dofinansowaniem dokształcania zawodowego nauczyciel, 

− prowadzenie spraw związanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem środków finansowych zewnętrz-

nych na wsparcie działalności szkół i placówek oświatowych. 

  

Przedmiotem działalności Centrum w 2024 r. było prowadzenie obsługi finansowej i kadrowej 

dla poniższych jednostek powiatowych: 

− Liceum Ogólnokształcącego im. Króla Kazimierza Jagiellończyka w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Zespołu Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Zespołu Szkół Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyżewie, 
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− Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czy-

żewie, 

− Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem, 

− Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem. 

  

Do działań Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie obsługi 

finansowej należało min.: 

− zapewnienie obsługi finansowo - księgowej Centrum i jednostek obsługiwanych, 

− prowadzenie gospodarki finansowej Centrum oraz jednostek obsługiwanych zgodnie z obowiązu-

jącymi przepisami prawa, w szczególności z ustawą o rachunkowości, z ustawą o finansach pu-

blicznych oraz z przepisami wykonawczymi dotyczącymi jednostek budżetowych, planowanie 

zadań i statystyka oraz sporządzanie dla każdej jednostki odrębnie wymaganych sprawozdań fi-

nansowych i budżetowych oraz rozliczeń w zakresie zadań rzeczowych, funduszu płac, zakłado-

wego funduszu świadczeń socjalnych, 

− opracowywanie planów finansowych Centrum oraz poszczególnych jednostek obsługiwanych, 

− rozliczanie dochodów, wydatków i kosztów jednostek obsługiwanych, bieżące informowanie 

o stopniu realizacji rocznych planów dochodów i wydatków. 

 Działania Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie obsługi kadrowej i 

płacowej jednostek obsługiwanych w 2024 r. obejmowała w szczególności: 

− prowadzenie akt osobowych pracowników i innej dokumentacji związanej z nawiązaniem, prze-

biegiem i rozwiązaniem stosunku pracy (w 2024 r. dla 398 osób zatrudnionych przez obsługiwa-

ne jednostki na umowę o pracę lub zlecenie), 

− prowadzenie spraw wynikających z zawieranych umów cywilno-prawnych, 

− rozliczanie wynagrodzeń i innych należności z tytułu zawartych stosunków pracy i umów cywil-

no-prawnych. 

 LICZBA ODDZIAŁÓW I UCZNIÓW W POSZCZEGÓLNYCH SZKOŁACH 2024 R. 

Typ szkoły LO 

Wys.Maz. 

ZSZ  

Wys.Maz. 

CKZ 

Wys.Maz. 

ZSOiZ 

Czyżew 

ZSOiZ 

Ciechano-

wiec 

ZSR 

Krzyżewo 

RAZEM 
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Liceum ogólno-

kształcące 

19 542     1 15 16 379   36 936 

Technikum   22 581 11 261 5 104 13 324 5 120 56 1390 

Branżowa Szkoła 

I stopnia 

    5 120   3 82   8 202 

Szkoła policealna 

dla dorosłych 

              

Liceum ogólno-

kształcące dla 

dorosłych 

    1 10   2 46   3 56 

Ogólnokształcąca 

szkoła sztuk 

pięknych 

              

Kwalifikacyjne 

kursy zawodowe 

      4 129 5 160   9 289 

OGÓŁEM 19 542 22 581 17 391 10 248 39 991 5 120 112 2873 
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Kierunki kształcenia w poszczególnych szkołach:  

L.p. Nazwa szkoły Typ szkoły/forma kształ-

cenia 

Profil/zawód 

1. Liceum Ogólnokształcące  

im. Króla Kazimierza Jagielloń-

czyka w Wysokiem Mazowiec-

kiem 

Liceum ogólnokształcące humanistyczno–prawniczy   

językowy 

matematyczno–fizyczny   

biologiczno – chemiczny   

geograficzno – matematyczny   

informatyczny   

biznes i zarządzanie 

policyjny   

2. Zespół Szkół Zawodowych  

im. Stanisława Staszica  

w Wysokiem Mazowieckiem 

Technikum technik ekonomista 

technik informatyk 

technik technologii żywności 

technik przetwórstwa mleczarskiego 

technik logistyk 

technik żywienia i usług gastronomicznych 

technik programista 

3. Centrum Kształcenia Zawodowe-

go w Wysokiem Mazowieckiem 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

mechanik pojazdów samochodowych 

kucharz 

fryzjer 

stolarz 

sprzedawca 

cukiernik 

Technikum technik pojazdów samochodowych 

technik mechatronik 

technik mechanizacji rolnictwa  

 i agrotroniki 

technik chłodnictwa i klimatyzacji 

technik rolnik 

Liceum Ogólnokształcące 

dla Dorosłych 

ogólny 

4. Zespół Szkół Ogólnokształcących  

i Zawodowych im. Stefana Kar-

dynała Wyszyńskiego  

w Czyżewie 

Liceum ogólnokształcące ogólny 

Technikum technik żywienia i usług gastronomicznych 

technik informatyk 

technik agrobiznesu 

technik weterynarii 

technik rachunkowości 

5. Zespół Szkół Ogólnokształcących  

i Zawodowych w Ciechanowcu 

Liceum ogólnokształcące politechniczny 

informatyczny 

medyczny 

oddział Przygotowania Wojskowego 

językowy 

humanistyczno-prawny 

Technikum technik usług fryzjerskich 

technik budownictwa 

technik robót wykończeniowych  

w budownictwie 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej 

technik żywienia i usług gastronomicznych  

Branżowa Szkoła 

I stopnia 

oddział wielozawodowy 

6. Zespół Szkół Rolniczych 

im. Stefanii Karpowicz 

w Krzyżewie 

Technikum technik rolnik 

technik agrobiznesu 

technik handlowiec 

technik weterynarii 



str. 103 

 

Liczba etatów nauczycieli oraz administracji i obsługi 

Nazwa jednostki Etaty nauczycieli wg stanu  

na 30.09.2023 r. 

Etaty administracji i obsługi 

wg stanu na 30.09.2023 r. 

Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazi-

mierza Jagiellończyka w Wysokiem Mazo-

wieckiem 

38,60 14 

Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława 

Staszica w Wysokiem Mazowieckiem 
64,35 9 

Centrum Kształcenia Zawodowego w Wy-

sokiem Mazowieckiem 
47,91 9,83 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawo-

dowych im. Stefana Kardynała Wyszyń-

skiego w Czyżewie 

23,6 6 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawo-

dowych w Ciechanowcu 
99,35 23 

Zespół Szkół Rolniczych im. Stefanii Kar-

powicz w Krzyżewie 
22,97 5,06 

 

STYPENDIA 

W roku 2024 uczniowie otrzymali 194 stypendia. W sesji zimowej przyznano 42,a w sesji letniej 152 

stypendia.  

KSZTAŁCENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania, zgodnie z wymogami prawa i potrzebami 

szkół i placówek oświatowych, na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku 2024 w budżecie po-

wiatu zaplanowano 120.000,00 zł. Szkoły i placówki wykorzystały kwotę 38.026,91 zł.
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WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGÓLNYCH SZKOŁACH W ROKU 2024 

 

 dla całego egzaminu dojrzałości 

Nazwa Szkoły Typ placówki *otrzymali 

świadectwo 

dojrzałości – 

liczba 

*liczba zdających, 

którzy przystąpili 

do wszystkich 

egzaminów wyma-

ganych 

*zdawalność (%) 

Liceum Ogólnokształcące im. 

Króla Kazimierza Jagiellończyka 

w Wysokiem Mazowieckiem 

Liceum 110 116 94,8 

Technikum w Wysokiem Mazo-

wieckiem 

Technikum 57 66 86,4 

Technikum im. Armii Krajowej 

w Wysokiem Mazowieckiem 

Technikum 20 21 95,2 

Technikum im. Rotmistrza Witol-

da Pileckiego w Ciechanowcu 

Technikum 16 19 84,2 

Liceum Ogólnokształcące im. 

Rotmistrza Witolda Pileckiego 

w Ciechanowcu 

Liceum 50 66 75,8 

Liceum Ogólnokształcące 

w Czyżewie 

Liceum 15 19 78,9 

Technikum w Czyżewie Technikum 13 23 56,5 

Technikum w Krzyżewie Technikum 11 17 64,7 

 

INFORMACJA O WYNIKACH EGZAMINU MATURALNEGO W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH  

W ROKU 2024 

 dla całego egzaminu dojrzałości 

Powiat Kod powiatu *otrzymali 

świadectwo 

dojrzałości – 

liczba 

*liczba zdających, 

którzy przystąpili 

do wszystkich 

egzaminów wyma-

ganych 

*zdawalność (%) 

Augustowski 2001 357 399 89,5 

Białostocki 2002 98 137 71,5 

Bielski 2003 187 225 83,1 

Grajewski 2004 208 252 82,5 

Hajnowski 2005 140 175 80,0 

Kolneński 2006 107 116 92,2 
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Łomżyński 2007 6 14 42,9 

Moniecki 2008 82 101 81,2 

Sejneński 2009 101 114 88,6 

Siemiatycki 2010 122 165 73,9 

Sokólski 2011 212 274 77,4 

Suwalski 2012 9 11 81,8 

Wysokomazowiecki 2013 330 348 94,8 

Zambrowski 2014 180 221 81,4 

m. Białystok 2061 3078 3392 90,7 

m. Łomża 2062 807 880 91,7 

m. Suwałki 2063 708 784 90,3 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ WYCHOWANIA I ROZWOJU UCZNIÓW  

ORAZ ICH OSIĄGNIĘCIA 

 

PROJEKTY I PROGRAMY EDUKACYJNE 

L.p. Nazwa szkoły Opis projektu i programu edukacyjnego 

1. Liceum Ogólnokształcące  

im. Króla Kazimierza Jagielloń-

czyka w Wysokiem Mazowieckiem 

Międzynarodowa pomoc w rozwoju kompetencji uczniów ZSOiP w 

Wysokiem Mazowieckiem; wartość -51,418 EUR 

Projekt Erasmus+; wartość 60 674,00 EUR 

 

L.p. Nazwa szkoły Opis projektu i programu edukacyjnego 

1. Zespół Szkół Zawodowych  im. 

Stanisława Staszica w Wysokiem 

Mazowieckiem 

Rozwijaj się zdrowo: Program promujący zdrowe nawyki i rozwijanie 

umiejętności językowych. (Hiszpania i Teneryfa) 2023-1-PL01-KA122-

SCH-000130056, termin 2023-11-01-2025-04-30 kwota 55564,00 Euro 

Erasmus Akredytacja IV (Grecja) 2024-1-PL01-KA121-VET-000198494 

termin 2024.06.01-2025.08.31 kwota67 222,00 Euro 

Strzelnica w powiecie 2024 (MON) termin wykonania 27.12.2024 kwota 

175300 zł (35300 zł wkład własny) 

Branżowe Centrum Umiejętności dla branży spożywczej w dziedzinie 

Przetwórstwo Mleczarskie w Zespole Szkól Zawodowych w Wysokiem 

Mazowieckiem termin 2024 -2026 kwota Wartość projektu 14102 213,88 

zł dofinansowanie 11968679,98 zł KPO /FRSE 

Polsko – Niemiecka Współpraca Młodzieży. Kwota 22 500 Euro. 09.06-

24.06.2025 

Edukacja w miejscu pracy – włączenie pracodawców w kształcenie 

praktyczne ZSZ im. St. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem 08.01-

IŻ.00-003/23 30.09.2025- 30.09.2026, kwota 764 200,50 zł 

Fundacja Świętego Mikołaja, projekt edukacyjno-stypendialny Akademia 

Liderów pt. Wolontariat PLUS/ szerzyć dobro -świadoma pomoc -
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zakończony 

Fundacja przedsiębiorczości Revas -Szkolne Mistrzostwa Menadżerskie 

-zakończony 

Projekt realizowany przez członków SU „Mosty ku wspólnocie” 

Projekt/konkurs Szkoła międzypokoleniowa, Organizator - Naukowa i 

Akademicka Sieć Komputerowa - Państwowy Instytut Badawczy. Raport 

wysłany, czekamy na zakończenie projektu i rozstrzygnięcie konkursu 

Projekt Podlaski program wsparcia stypendialnego uczniów szkół i pla-

cówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe (52 

uczniów) 

Wschodzący Innowatorzy w ramach Działania 8. BIZNAK - Rozwijanie 

i wspieranie aktywności komercjalizacyjnej uczniów szkół ponadpod-

stawowych zadania zleconego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego pn. Politechniczna Sieć VIA CARPATIA im. Prezydenta RP 

Lecha Kaczyńskiego. Konkurs (4 uczniów) 

FCL4VET – Postęp w kształceniu zawodowym poprzez wdrożenie Futu-

re Class Labs 2024-1-PL01-KA220-VET-000250900 Program ERA-

SMUS +, Polska Agencja Narodowa 

Okres realizacji: 31-12-2024 do 30-12-2026. Wartość projektu: 

250 000,00 €. Pozyskane środki zewnętrzne: 250 000,00 € w tym dla 

CKZ 40 700,00 €. Liczba osób biorących udział: 12. Projekt realizowa-

ny. 

Akredytacja – mobilność edukacyjna w ramach kształcenia i szkolenia 

zawodowego 2023-1-PL01-KA121-VET-000125431 

Program ERASMUS +, Polska Agencja Narodowa. Okres realizacji: 01-

06-2023 do 31-05-2025. Wartość projektu: 62 256,00 €. Pozyskane 

środki zewnętrzne: 62 256,00 €. Liczba osób biorących udział: 22. Pro-

jekt realizowany. 
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Nazwa szkoły Tytuł projektu Okres realizacji 

od-do 

Projekty zrealizowane/zakończone Projekty realizowane/trwające 

Wartość 

projektu 

Pozyskane 

środki ze-

wnętrzne 

Liczba 

uczniów 

biorących 

udział 

Wartość 

projektu 

Pozyskane 

środki ze-

wnętrzne 

Liczba 

uczniów 

biorących 

udział 
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ROBVET –Adwanced robotic symu-

lator for scenario development 

2022-1-ES-KA220-VET-000086350 

Program ERASMUS +, Hiszpańska 

Agencja Narodowa 

 

Od 31-12-1022 do 

30-12-2024 

400 000,00€ 47 011,67 € 12    

EVTECH – Electric Vehicle’s maint-

ance and safety skills for car techni-

cian 

2022-1-EL01- KA220-VET-

000089375 

Program ERASMUS +, Grecka 

Agencja Narodowa 

 

Od 30-12-2022 do 

29-12-2024 

 

250 000,00 € 33 001,00 € 20    

FCL4VET – Postęp w kształceniu 

zawodowym poprzez wdrożenie 

Future Class Labs 

2024-1-PL01-KA220-VET-

000250900 

Program ERASMUS +, Polska Agen-

cja Narodowa 

 

Od 31-12-2024 do 

30-12-2026 

   250 000,00 € 250 000,00 € 

w tym dla 

CKZ 40 

700,00 € 

12 

Akredytacja – mobilność edukacyjna 

w ramach kształcenia i szkolenia 

zawodowego. 

2023-1-PL01-KA121-VET-

000125431 

Program ERASMUS +, Polska Agen-

cja Narodowa 

 

Od 01-06-2023 do 

31-05-2025 

   62 256,00 € 62 256,00 € 22 
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Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem 

Lp. Nazwa szkoły Kraj 

wyjazdu 

Powód wyjazdu Liczba uczniów 

biorących 

udział 

Forma 

finasowania 

wyjazdu 

1. Centrum 

Kształcenia 

Zawodowego 

w Wysokiem 

Mazowieckiem 

Hiszpania Mobilność projektu Erasmus+ 18 Środki Unii Euro-

pejskiej 

Czechy Szkolenie uczniów w ramach projektu 

Erasmus+ ROBVET 

8 Środki Unii Euro-

pejskiej 

Turcja  Szkolenie uczniów i spotkanie partne-

rów w ramach projektu Erasmus+ 

ROBVET 

8 Środki Unii Euro-

pejskiej 

 

Lp. Nazwa szkoły Nazwa programu zrealizowanego Opis 

 Centrum Kształ-

cenia Zawodowe-

go w Wysokiem 

Mazowiecki 

,,ARS – droga do miłości’’ Program dotyczył profilaktyki używania substancji psycho-

aktywnych takich jak: alkohol, tytoń, narkotyki, dopalacze. 

Celem programu jest ograniczenie niekorzystnych następstw 

zdrowotnych, prokreacyjnych i społecznych związanych z 

używaniem i nadużywaniem substancji psychoaktywnych 

przez młodzież wchodzącą w dorosłe życie. Program reali-

zowany był przy współpracy z SANEPIDEM. 

Znamię! znam je? 

 

program zrealizowany przy współpracy z SANEPIDEM w 

Wysokie Mazowieckie oraz Instytutem ONKOMA w War-

szawie. Podczas zajęć uczniowie poznali czynniki sprzyjają-

ce rozwojowi tej groźnej choroby. Młodzież dowiedziała się 

jak rozpoznawać charakterystyczne cechy czerniaka tzw. 

ABCDE oraz nabyli umiejętność prawidłowego sprawdzania 

skóry w ramach profilaktyki. 

,,Podstępne WZW” Program przekazał rzetelną wiedzę na temat ryzyka zakaże-

nia HBV i HCV i zasad profilaktyki w tym zakresie. Współ-

praca z Sanepidem w Wysokie Mazowieckie 

„Wybierz życie – pierwszy krok’’ Celem tego programu jest zmniejszenie występowania raka 

szyjki macicy i umieralności na tę chorobę poprzez kształto-

wanie świadomości na temat czynników zwiększających 

wystąpienia tego nowotworu. Współpraca z Sanepidem w 

Wysokie Mazowieckie 

Realizacja tematyki odnośnie AIDS 

z Krajowego Programu Zapobiega-

nia Zakażeniom HIV i Zwalczania 

AIDS obejmującego lata 2022-2026 

Realizacja tematyki odnośnie AIDS z Krajowego Programu 

Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS obejmu-

jącego lata 2022-2026, którego celem jest ograniczenie roz-

przestrzeniania się zakażeń HIV, m.in. poprzez zapewnienie 

odpowiedniego dostępu do informacji, edukacji i usług w 

zakresie profilaktyki HIV/AIDS poprawa jakości życia i 

dostępu do opieki zdrowotnej dla osób żyjących z HIV/AIDS 

oraz ich bliskich poprzez promowanie i wspieranie działań 

organizacji pozarządowych. 

Podlaski Program Zwalczania Na-

stępstw Używania Wyrobów Tyto-

niowych i wyrobów Powiązanych w 

2024r 

Podlaski Program Zwalczania Następstw Używania Wyro-

bów Tytoniowych i wyrobów Powiązanych w 2024r, którego 

celem jest rozpowszechnienie wiedzy na temat szkodliwego 

wpływu palenia czynnego i biernego na zdrowie dzieci, 

młodzieży i dorosłych, kształtowanie odpowiedzialności za 

zdrowie własne i innych ludzi oraz za skutki zachowań zwią-

zanych z paleniem tytoniu, tworzenie i upowszechnianie 

mody na niepalenie. 

Realizacja szkolnego programu 

wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły. 

Wyrównywanie szans wszystkich uczniów poprzez dążenie 

do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka w 

wymiarze intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym, spo-

łecznym i duchowym. 

Kampania Światowy Dzień Zdrowia 

pod hasłem ,,Moje Zdrowie moje 

prawo’’ 

Kampania Światowy Dzień Zdrowia pod hasłem ,,Moje 

Zdrowie moje prawo’’, którego tematem przewodnim była 

obrona prawa dostępu każdego człowieka do usług zdrowot-

nych, edukacji w zakresie zdrowia, a także dostępu do wody 

pitnej, czystego powietrza, czy jakościowej żywności. 

,,Dni Bezpieczeństwa Ruchu Dro-

gowego’’ 

Spotkanie z przedstawicielami policji.  Celem było przypo-

mnienie zasad bezpiecznego poruszania się na drogach 

„Odpowiedzialność, prawa nielet-

nich” 

Spotkanie z przedstawicielami policji.   Celem spotkania była 

tematyka odpowiedzialności karnej osób nieletnich oraz    

konsekwencjach podejmowanych przez siebie czynów. 

Program MŁODE GŁOWY Otwarcie o zdrowiu psychicznym 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.gov.pl/web/psse-warszawa/znamie-znam-je&ved=2ahUKEwj8h8y9pMeIAxXiSvEDHeGVMSoQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2cUo8BCqp6kdI4KjqKb7Sk
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.gov.pl/web/psse-warszawa/znamie-znam-je&ved=2ahUKEwj8h8y9pMeIAxXiSvEDHeGVMSoQFnoECAgQAQ&usg=AOvVaw2cUo8BCqp6kdI4KjqKb7Sk
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Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie 

Lp. Nazwa szkoły Tytuły projektów Okres realizacji 

od-do 

Projekty zrealizowane/zakończone 

Wartość projektu Liczba uczniów 

biorących udział 

1.  Technikum    

w Czyżewie 

„Nowa jakość kształcenia zawo-

dowego” 

02.11.2017  

– 30.06.2019 

824 916,25 200 

2.  Technikum    

w Czyżewie 

„Przebojem na rynek pracy” 01.10.2018  

– 31.12.2019 

96 835,00 EUR 50 

3.  Technikum    

w Czyżewie 

Kompetentni zawodowcy w Czy-

żewie 

01.09.2019  

– 31.08.2021 

971 237,51 130 

4.  Technikum    

w Czyżewie 

Mobilni uczniowie ZSOiZ w Czy-

żewie w nowoczesnej Europie  

01.10.2019  

– 30.11.2021 

495 355,15 70 

5.  Technikum    

w Czyżewie 

Budujemy przyszłość zawodow-

ców ZSOiZ w Czyżewie 

01.10.2020  

– 31.08.2022 

2 055 017,60 110 

 

Lp. Nazwa szkoły Tytuły projektów Okres realiza-

cji 

od-do 

Projekty realizowane 

Wartość projektu Liczba uczniów 

biorących udział 

1.  Technikum    

w Czyżewie 

„Praktyczne rozwiązania -

włączenie pracodawców w poprawę 

jakości kształcenia praktycznego 

ZSOiZ w Czyżewie 

01.09.2025  

– 30.09.2026 

763 878,00 48 

2.  Technikum    

w Czyżewie 

„Praktyczne wsparcie uczniów 

ZSOiZ w Czyżewie” 

01-10.2024  

– 30.09.2025 

69 601 EUR 27 

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu 

Lp. Nazwa projektu i jego źródło finansowania  
Wartość pro-

jektu 

 

Dofinansowa-

nie 

Opis projektu 

1.  

„Staże uczniowskie szansą na dobrą przyszłość 

dla uczniów Technikum im. Rotmistrza Witol-

da Pileckiego w Ciechanowcu” Działanie 8.1 

Rozwój edukacji i kształcenia 
624 648,00 

 

 

562 183,20 

Wsparcie kierunków kształcenia: 

•Technik usług fryzjerskich- TUF 

• Technik budownictwa- TB 

• Technik grafiki i poligrafii cyfrowej- 

TGiPC. Organizacja płatnych staży zawodo-

wych.  

2.  

„Doświadczony zawodowiec” Działanie 8.1 

Rozwój edukacji i kształcenia 
673 640,00 

 

606 276,00 

Wsparcie kierunków kształcenia: 

•Technik Żywienia i Usług Gastronomicz-

nych oraz Technik 

•Grafiki i Poligrafii Cyfrowej. 

3.  

Staże zawodowe w ramach Akredytacji Era-

smus+ na 2024/5r. 

Nr umowy: 2023-1-PL01-KA121-VET-

000128025 Źródło finansowania: Erasmus+ 

Typ akcji: Mobilność osób uczących się i kadry 

w ramach kształcenia zawodowego 

254 029,94 

 

 

 

254 029,94 

Staże zawodowe dla 26 uczniów i 3 nauczy-

cieli kształcących się / ucząc na profilach:  

Technik Usług Fryzjerskich, Technik Bu-

downictwa, Technik Grafiki i Poligrafii 

Cyfrowej, Technik Żywienia i Usług Gastro-

nomicznych oraz Technik 

4.  

Rotmistrz podbija Europę - podniesienie kom-

petencji społecznych i kulturalnych uczniów 

Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza 

Witolda Pileckiego w Ciechanowcu. Źródło 

finansowania: POWER + Rada Rodziców 

48 000,00 

 

 

 

30 000,00 

Wyjazd do Włoch dla 15 uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego.  

 

5.  

Rotmistrz podbija Bałkany - podniesienie 

kompetencji społecznych i kulturalnych 

uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. Rot-

mistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu  75 000,00 

 

 

 

 37 500,00 

Wyjazd do Węgier, Rumunii i Turcji dla 20 

uczniów w okresie 21 – 29 lipca 2025 r. 

6.  
Staże zawodowe w ramach Akredytacji Era-

smus+ na 2024/5r. 

Nr umowy: 2024-1-PL01-KA121-VET-

288 368,95 

 

 

 

Staże zawodowe dla 27 uczniów i 2 nauczy-

cieli kształcących się / ucząc na profilach:  

Technik Usług Fryzjerskich, Technik Bu-
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000199089, Źródło finansowania: Erasmus+ 

Typ akcji: Mobilność osób uczących się i kadry 

w ramach kształcenia zawodowego 

 

288 368,95 

downictwa, Technik Grafiki i Poligrafii 

Cyfrowej, Technik Żywienia i Usług Gastro-

nomicznych.  

7.  

Wyposażenie uczniów Oddziałów Przygotowa-

nia Wojskowego w zestaw jednolitego ubioru 

oraz szkoły w wyposażenie specjalistyczne 

służącego do realizacji programu szkolenia w 

oddziałach przygotowania wojskowego. 

Źródło finansowania: Budżet Państwa, Powiat 

Wysokomazowiecki 

Edycja IV: rok szkolny 2024/2025 

Nr umowy: Nr 5/OPW/3300029778 

128 500,00  

 

 

 

 

 

102 800,00 

Zakup 30 kompletów mundurów dla uczniów 

Oddziałów Przygotowania Wojskowego oraz 

specjalistycznego wyposażenia na zajęcia 

wojskowe w tym kurtek. 

8.  

„Przejdź na zawodowstwo – dzisiaj szkoła 

jutro sukces” w ramach naboru nr: 

FEPD.08.01-IZ.00-004/23, w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021- 

2027. 

856 665,00 

 

 

 

770 998,50 

Wsparcie kształcenia zawodowego uczniów 

Branżowej Szkoły I Stopnia.  

Doposażenie pracowni ogólnokształcących. 

Zakup sprzętu TIK. 

 

NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA SZKÓŁ 

 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. KRÓLA KAZIMIERZA JAGIELLOŃCZYKA W WYSOKIEM MAZO-

WIECKIEM 

Lp. Nazwa olimpiady/turnieju Zajęte miejsce na szczeblu 

międzyszkolnym okręgowym centralnym 

1. Olimpiada Wiedzy o Rodzinie  Udział  

2. IX Regionalna Olimpiada Historyczna Wiedzy 

o Armii Krajowej, jej poprzedniczkach i na-

stępczyniach 

  3 finalistów 

3. Olimpiada Zdrowia  2 miejsce  

4. Olimpiady Wiedzy o Mediach  Udział  

5. Olimpiada Historyczna  Udział  

6. Olimpiada Solidarności „Dwie dekady historii”  Udział  

7. Olimpiada Gier Planszowych IPN  3 miejsce  

8. Międzynarodowy Konkurs Matematyczny 

KANGUR 

  Wyróżnienie  

i bardzo dobry wynik 

9. Epoka prymasa Tysiąclecia”  1 miejsce  

10. Konkurs Wiedzy o życiu, osobowości i naucza-

niu Jana Pawła II 

 3 miejsce  

11. Wojewódzki Konkurs 

 „PODLASCY ŻYDZI” 

 1 miejsce  

12. Wojewódzki Konkurs Historyczno Literacki: 

„By czas nie zaćmił i niepamięć”. W  

 Wyróżnienie  

13. poszukiwaniu prawdy o Katyniu, Smoleńsku 

i Obławie Augustowskiej. 

   

14. Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Zapobie-

gajmy Pożarom” / etap wojewódzki/ 

 I miejsce, wyróż-

nienie 

 

15. Regionalny Konkurs „Mistrz Origami”  II i III miejsce  

16. Wojewódzki Konkurs Twórczości Plastycznej 

„Krajobraz Polski – Tradycje, Współczesność, 

Przyszłość” 

 II miejsce  



str. 111 

 

17. Wojewódzki Konkurs Matematyczny SIGMA 

im. Edmunda Pawłowskiego 

 I miejsce  

18. Olimpiada Wiedzy Historycznej  Udział  

19. 54 Olimpiada biologiczna   Zakwalifikowany do 

etapu centralnego (wyniki 

w kwietniu) 

20. Olimpiada Ekologiczna  Udział  

21. Olimpiady Wiedzy o Mediach   Finalistka 

22. Olimpiada „Dwie dekady Solidarności”  Udział  

23. Wojewódzki Konkurs Historyczny 

 „Podlascy Żydzi” 

 I miejsce 

(praca plastyczna) 

wyróżnienie 

(praca plastyczna) 

I miejsce 

(opowiadanie histo-

ryczne) 

 

24. V Podlaski Konkurs Wiedzy o Ochronie Śro-

dowiska 

 Laureat  

25. Konkurs "Obiektyw Obywatelski"   Finaliści 

 

 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. KRÓLA KAZIMIERZA JAGIELLOŃCZYKA W WYSOKIEM MAZO-

WIECKIEM 

Osiągnięcia sportowe 

Lp. Nazwa  

dyscypliny sportowej 

Zajęte miejsce na szczeblu 

okręgowym ogólnopolskim międzynarodowym 

 

Rok szkolny 2023/2024 

1. Mistrzostwa województwa podlaskiego w 

lekkiej atletyce dziewcząt 

10 miejsce w wojewódz-

twie podlaskim 

  

2. Mistrzostwa województwa podlaskiego w 

lekkiej atletyce chłopców 

4 miejsce w wojewódz-

twie podlaskim 

  

3. Mistrzostwa województwa podlaskiego w 

sztafetowych biegach przełajowych 

chłopców 

5 miejsce w wojewódz-

twie podlaskim 

  

4. II liga województwa podlaskiego w piłce 

koszykowej chłopców 

5 miejsce w II lidze woje-

wódzkiej 

  

5. Festiwal Sztafet 5 miejsce chłopców w 

województwie podlaskim 

  

6. Mistrzostwa Województwa Podlaskiego 

w Szachach 

Miejsce 9-12   

7. Mistrzostwa Województwa podlaskiego 

w unihokeju dziewcząt 

Miejsce 2   

8. Mistrzostwa Województwa podlaskiego 

w piłce Siatkowej Dziewcząt 

Miejsce 11   

9. Powiatowy Turniej Futsalu z okazji Na-

rodowego Święta Niepodległości 

II miejsce   

10. Mistrzostwa woj. Podlaskiego Szkół 

Ponadpodstawowych w Futsalu chłopców 

Awans do III Ligi Szkół 

Ponadpodstawowych w 

Futsalu chłopców 

  

11. Licealjada Grupy Zachodniej w szachach III miejsce drużynowo   

12. Piłka koszykowa 3x3 dziewczęta 3 miejsce w wojewódz-

twie 

  

13. Piłka koszykowa 3x3 dziewczęta 9 miejsce w wojewódz-

twie 

  

14. Unihokej chłopców 6 miejsce w wojewódz-

twie 
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CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

Osiągnięcia sportowe 

Nazwa szkoły  Nazwa  

dyscypliny sportowej 

Zajęte miejsce na szczeblu 

okręgowym 

Centrum Kształcenia Za-

wodowego w Wysokiem 

Mazowieckiem 

III Liga Futsalu Chłopców Szkół Ponadpodstawowych Wojewódz-

twa Podlaskiego 

7 

II liga piłki ręcznej chłopców Szkół Ponadpodstawowych Wojewódz-

twa Podlaskiego 

7 

Finał Podlaskiej Licealiady w Tenisie Stołowym Chłopców Szkół 

Ponadpodstawowych 

7 

II liga piłki siatkowej chłopców Szkół Ponadpodstawowych Woje-

wództwa Podlaskiego 

5 

 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

Konkursy/olimpiady/turnieje 

Nazwa konkursu / 

olimpiady/turnieju 

Organizator 

 

Zajęte miejsce na szczeblu 

okręgowym centralnym międzynarodowym 

Olimpiady Wiedzy o 

Elektrotechnice i Ener-

getyce EDU-ELEKTRA 

Fundacja Edukacyjna 

EDUELEKTRA 

12 uczniów zakwalifiko-

wano do II etapu 

9 miejsce  

Olimpiada Geograficzna Polskie Towarzystwo 

Geograficzne 

Uczeń dostał się do II etapu   

Ogólnopolski Konkurs 

Kulinarny 

Wielkopolska Izba 

Rzemieślnicza, Ogól-

nopolski Cech Rzeź-

ników-Wędliniarzy-

Kucharzy oraz Zespół 

Szkół Przemysłu 

Spożywczego w 

Poznaniu 

1 uczennica 

laureatka 

1 uczennica 

finalistka 

  

Wojewódzki konkurs 

Gospodarstwo moich 

rodziców jest EKO i dba 

o środowisko 

Urząd Marszałkowski 

Województwa Podla-

skiego 

1,2,3 

3 pierwsze miejsca 

  

Turniej na Najlepszego 

Ucznia w Zawodzie 

Kucharz 

Zespół Szkół Spo-

żywczych w Zabrzu 

 4 uczennice awan-

sowały do etapu 

centralnego 

 

XXII edycja Ogólnopol-

skiego Konkursu Wie-

dzy o zasadach BHP dla 

uczniów z zakładów 

rzemieślniczych pn. 

„BEZPIECZNIE OD 

STARTU” 

Związek Rzemiosła 

Polskiego oraz Głów-

ny Inspektorat Pracy 

2 udział  

IV Edycja Konkursu 

Wojewódzkiego 

„Podlascy Żydzi 

Zespół Szkół Tech-

nicznych im. gen. 

Władysława Andersa 

w Białymstoku 

2 miejsce w kategorii praca 

pisemna 

2 miejsce w kategorii praca 

multimedialna 

  

XXXII Ogólnopolska 

Olimpiada Promocji 

Zdrowego Stylu Życia -

(etap rejonowy) 

PCK Zambrów 3 miejsce w etapie rejono-

wym 

 

  

 

 

INNE ISTOTNE DZIAŁANIA SZKÓŁ 

 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. KRÓLA KAZIMIERZA JAGIELLOŃCZYKA W WYSOKIEM MAZO-

WIECKIEM 

− W roku 2024 dokonano gruntownego remontu łazienek i korytarzy z funduszy pozyskanych z Urzę-

du Marszałkowskiego i Starostwa Powiatowego  

− II edycja programu – „Wybierz Życie- Pierwszy krok”-Profilaktyka zakażeń wirusem brodawczaka 

ludzkiego(HPV) 

− Zajęcia psychoedukacyjne: „Procesy uczenia się – techniki zdobywania wiedz „Pamięć, rozwijanie 

procesów pamięci”, Uczenie się a mój sposób na wiedzę”, „Zainteresowania a moja przyszłość”, 



str. 113 

 

„Najważniejsze elementy dobrej komunikacji, umiejętność mówienia oraz aktywnego słuchania”, 

„Asertywność – sztuka bycia sobą”, „Tolerancja a akceptacja drugiej osoby”, Wartości w życiu 

człowieka- hierarchia wartości” 

− Warsztaty – „Wsparcie psychologiczne dla dzieci i młodzieży oraz nauczycieli” – organizowane 

przez Polskie Centrum Edukacji i Analiz „Ordo” 

− Projekt „Nie sama nauką żyją uczniowie Jagiellończyka.” 

− Szkolenie” Sztuczna inteligencja w edukacji – praktyczne zastosowanie” organizowane przez LO-

GOS 

− Organizacja szkolnych akademii z okazji świąt państwowych: Święto Niepodległości, Dzień Eduka-

cji Narodowej, apel z okazji Świąt Bożego Narodzenia, Święto Kobiet, Apel z okazji 3 maja itp., 

w każdym miesiącu odbywają się koncerty Filharmonii Narodowej opłacane z Rady Rodziców. Tra-

dycją są obchody święta patrona szkoły, które organizują nauczyciele historii. 

− W ramach podpisanej współpracy z Politechniką Białostocką uczniowie uczestniczyli w dniach 

otwartych uczelni, jak również wyjeżdżali na wykłady organizowane przez Uniwersytet w Białym-

stoku. Uczestniczyli w wykładach i lekcji realioznawczej w Instytucie Goethego. W ramach Euro-

pejskiego Dnia Języków Obcych zorganizowano wykłady i warsztaty w j. angielskim na temat „Bu-

dowanie historii, wstęp do architektury. Uczniowie uczestniczyli w prelekcji o okolicznościach 

i skutkach wprowadzenia stanu wojennego 13 grudnia 1981 r. oraz działalności NSZZ Solidarność, 

którą przeprowadzili pracownicy OBEN IPN 

− Stała współpraca z Komendą Powiatową Policji w Wysokiem Mazowieckiem – organizowanie spo-

tkań i prelekcji dla uczniów klas o profilu policyjnym (m.in.  

z przedstawicielami ruchu drogowego; funkcjonariuszem wydziału dochodzeniowo – śledczego; od-

działami prewencji; technikiem kryminalistyki; rzecznikiem KPP). 

− Każdego roku w LO odbywają się targi edukacyjne „Uczelnie w Powiecie” 

− Tradycją szkoły jest coroczne organizowanie konkursów i zawodów sportowych: 

✓ Wojewódzki Konkurs Matematyczny SIGMA 

✓ Szkolny konkurs MASTER OF ENGLISH 

✓ Szkolny Konkurs POLIGLOTA 

✓ Konkurs szkolny „„Mistrz geografii Jagiellończyka klas I i II” 

✓ Organizacja Powiatowego Turnieju Futsalu w ramach obchodów Narodowego Święta Niepodle-

głości. 

✓ Wyścig rowerowy «Nadzieja” o Puchar Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im Kazimierza 

Jagiellończyka w Wysokiem Mazowieckiem 29 maja 2024 roku. 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH IM. STANISŁAWA STASZICA W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

Zespół Szkół Zawodowych za swoją działalność edukacyjną: 

− otrzymał tytuł Szkoły roku 2025 w powiecie wysokomazowieckim w plebiscycie Kuriera Porannego 

oraz Gazety Współczesnej; 

− zajął 9 miejsce w województwie podlaskim (1 w powiecie) w rankingu technikum 2025 Perspektyw; 

− zajął 11 miejsce w rankingu technikum 2025 portalu otouczelnie.pl; 

− zajął 7 miejsce we współzawodnictwa Sportowego Szkół Województwa Podlaskiego za rok szkolny 

2023/2024 (najwyższe w powiecie wysokomazowieckim); 

− został Członkiem Podlaskiej Sieci Rozwoju Kształcenia w ramach projektu „Zbudowanie systemu 

koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie,  

w tym uczenia się dorosłych” w ramach KPO. 

 

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

− Organizacja wraz z IPN w Białymstoku Regionalnej Olimpiady Historycznej Wiedzy o Armii Kra-

jowej, jej poprzedniczkach i następczyniach: 

✓ eliminacje zorganizowano w Centrum Kształcenia Zawodowego, w których uczestniczyło 160 

uczniów z terenu województwa Podlaskiego; 
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✓ finał odbył się w IPN w Białymstoku, w którym uczestniczyło 25 uczniów w tym 2 z CKZ 

w Wysokiem Mazowieckiem. 

− Udział w zawodach sportowych na terenie powiatu wysokomazowieckiego. 

− XI Zimowa Liga Piłki Nożnej Halowej w Kuleszach Kościelnych. 

− Halowy Turniej Piłki Nożnej o Puchar Dyrektora LO Wysokie Mazowieckie 2 drużyny 4 i 5 miej-

sce. 

− Narodowy Dzień Sportu w CKZ (100 uczniów-etap szkolny) turniej piłki nożnej, mecz nauczyciele-

uczniowie w piłkę siatkową 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH I ZAWODOWYCH IM. STEFANA KARDYNAŁA WYSZYŃ-

SKIEGO W CZYŻEWIE 
 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH I ZAWODOWYCH W CIECHANOWCU 

− Szkoła trzeci rok z rzędu zajęła pierwsze miejsce w Województwie Podlaskim w kategorii skutecz-

ności nauczania i przygotowania klas wojskowych do służby wojskowej zdobywając tytuł „Ekstra 

szkoły wojskowej”.  

− Pozyskanie na rozwój szkoły w latach 2021-2024 ponad 17,5 miliona złotych w tym m.in. na: 
✓ modernizację szkolnych pracowni i powstanie nowoczesnych pracowni do praktycznej nauki za-

wodu; 

✓ modernizację i rozbudowę internatu; 

✓ remont klasopracowni; 

✓ remont szkolnych łazienek; 

✓ bezpłatne wyjazdy edukacyjne dla uczniów do krajów Unii Europejskiej; 

✓ stypendia naukowe dla uczniów; 

✓ stypendia za staże i praktyki.  

ZESPÓŁ SZKÓŁ ROLNICZYCH IM. STEFANII KARPOWICZ W KRZYŻEWIE 

− Na początku 2024 roku w ZSR w Krzyżewie została oddana do użytku wyremontowana sala gimna-

styczna. Inwestycja obejmowała generalny remont wewnętrzny sali gimnastycznej wraz z pomiesz-

czeniami przylegającymi do sali gimnastycznej i wymianę pokrycia dachowego na budynkach 

szkolnych. Łączny koszt inwestycji wyniósł 631 000 zł. 

− W okresie od 01.10.2023r. do 30.06.2024r. Szkoła realizowała projekt „Zagraniczna mobilność edu-

kacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+. Projekt obejmował 

przygotowanie grupy 26 uczniów ZSR w Krzyżewie do wyjazdu zagranicznego i wyjazd na staże 

zawodowe do Portugalii, do portugalskich przedsiębiorstw.  Łączna kwota projektu to: 235 486,82 

zł.  

− Uczeń kl. III Technikum uzyskał tytuł laureata na eliminacjach centralnych XLVII edycji Olimpiady 

Wiedzy i Umiejętności Rolniczych w Szczecinie i III miejsce na eliminacje okręgowe XLVII edycji 

Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych w Bielsku Podlaskim w kategorii - produkcja roślin-

na.  

− W 2024 roku uczniowie i nauczyciele uczestniczyli w lokalnych inicjatywach, takich jak Dni Kuku-

rydzy w SDOO w Krzyżewie, prezentowali szkołę na Targach Ogrodniczych w Szepietowie.  

− W ramach programu kształcenia rolniczego uczniowie wyjeżdżali także na Targi Techniczne 

AGROTECH w Kielcach, AGRO SHOW Bednary – 25 Jubileuszowa Międzynarodowa Wystawa 

Rolnicza.    

− Uczniowie zdobyli wyróżnienie w Wojewódzkim Konkursie Wiedzy o Roślinach Bobowatych, 

uczestniczyli w VII edycji Wojewódzkiego Konkursu o Pszczelarstwie.  

− Uczennica kl. IV Technikum zakwalifikowała się do etapu krajowego IV edycji Testu Wiedzy 

o Rolnictwie Ekologicznym.  

− Uczniowie szkoły co roku biorą udział w konkursie: Epoka Prymasa Tysiąclecia, konkursie matema-

tycznym SIGMA, konkursie Bezpieczna praca w rolnictwie.    
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VI. Administracja powiatowa – działalność komórek organizacyj-

nych Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem  

 

 Zgodnie z ustawą  z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym powiat wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym z zakresu administracji samorządowej oraz 

niektóre zadania określone ustawami z zakresu administracji rządowej. Zarząd powiatu i starosta wyko-

nują zadania powiatu  przy pomocy starostwa powiatowego.               

Organizację i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem 

w 2023 r. określa Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem przy-

jęty Uchwałą Nr 91/475/2021 Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 28 października 2021 

roku.   

W skład starostwa powiatowego wchodzą  następujące komórki organizacyjne:      

− Wydział Organizacyjny                                                         - kier. Sylwia Gołaszewska  

− Wydział Finansowy                                                          -  kier. skarbnik powiatu Elzbieta Żebrowska  

− Wydział Rolnictwa, Budownictwa  i Ochrony Środowiska  - kier. Dorota Żebrowska-Wyszyńska  

− Wydział  Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości   - kier. Ewa Łopieńska 

− Wydział Komunikacji i Dróg                                                 - kier. Agnieszka Grzeszczuk 

                     

Wydział Komunikacji i Dróg oraz Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości posiadają 

również Biura Zamiejscowe w Ciechanowcu, które realizują w wybranym zakresie obsługę bieżącą 

mieszkańców pobliskiego terenu. 

Czuwanie nad tokiem i terminowością  wykonywanych zadań w starostwie powiatowym należy do sekre-

tarza powiatu,  który pełni również funkcję powiatowego rzecznika konsumentów - Beata Wyszyńska. 

 

Praca poszczególnych wydziałów  w roku 2024  przedstawia się następująco: 

Wydział Organizacyjny 

Zasadniczym zadaniem pracy wydziału jest zapewnienie prawidłowej organizacji funkcjonowania staro-

stwa powiatowego obsługa kancelaryjna i informatyczna starostwa, w tym prowadzenie strony interneto-

wej i administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej starostwa powiatowego, redagowanie Biuletynu 

Informacyjnego Głos Wysokomazowiecki, obsługa biurowa rady, zarządu i komisji rady, obsługa praw-

na, obsługa Biura Rzeczy Znalezionych, prowadzenie spraw z zakresu: skarg, wniosków, petycji i funk-

cjonowania starostwa, promocji i rozwoju, kultury, sportu i turystyki, ochrony zdrowia, ochrony danych 

osobowych, zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej, inwestycji i remontów, zamówień publicznych, 

rozwoju powiatu, prowadzenie spraw kadrowych, prowadzenie archiwum zakładowego oraz organizacja 

i obsługa imprez powiatowych. 

Pracownicy wydziału przygotowują materiały i obsługują posiedzenia rady, komisji, zarządu powiatu. 

W 2024 roku odbyły się 2 sesje (VI kadencji) oraz 8 sesji rady powiatu (VII kadencji). Sesje rady powiatu 

były poprzedzone poniższymi ilościami posiedzeń komisji: 

− komisji rewizyjnej – 2 (VI kadencja), 3 ( VII kadencja), 

− komisji rozwoju, promocji i finansów - 2 (VI kadencja), 6 ( VII kadencja), 

− komisji oświaty, spraw społecznych, kultury i sportu - 2 (VI kadencja), 5 ( VII kadencja),    

− komisji rolnictwa, ochrony zdrowia i porządku publicznego - 1 (VI kadencja), 5 ( VII kadencja), 

− komisji skarg, wniosków i petycji – 0. 

Przebieg sesji rady powiatu był transmitowany i utrwalany za pomocą urządzeń rejestrujących obraz 

i dźwięk, a głosowania jawne uchwał odbywały się za pomocą urządzeń umożliwiających sporządzanie 

i utrwalanie imiennego wykazu głosowań radnych. Obsługę systemów informatycznych rejestrujących 

obrady rady powiatu zapewnia informatyk starostwa powiatowego.   
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Zarząd powiatu odbył 30 posiedzeń, na których podjęto 200 uchwał oraz rozstrzygano sprawy dotyczące 

funkcjonowania powiatu. Wykonując swoje zadania pracownicy wydziału przygotowali 38 projektów 

uchwał zarządu powiatu i 47 projektów uchwał rady powiatu (VII kadencja). 

W ubiegłym roku w wydziale: 

− wydano 18 decyzji administracyjnych na sprowadzenie zwłok lub urn z prochami z zagranicy,  

− na podstawie decyzji Wojewody Podlaskiego wypłacono świadczenie pieniężne dwóm osobom po-

siadającym Kartę Polaka,  

− 26 kwietnia 2024 r. powołano Radę Społeczną Szpitala Ogólnego na okres 4 lat,  

− zarejestrowano 2 nowe fundacje, 2 nowe stowarzyszenia oraz 3 stowarzyszenia zwykłe,  

− przeprowadzono 3 nabory na stanowiska urzędnicze w starostwie,  

− przeprowadzono nabór na kierownika Zakładu Aktywności Zawodowej w Krzyżewie, 

− wszczęto 2 procedury służby przygotowawczej, 

− złożono 15 wniosków do Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na organizację 

robót publicznych,  

− złożono wnioski dla 3 osób o skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu w urzędzie,  

− objęto patronatem 10 uroczystości powiatowych,  

− rozpatrzono 23 wnioski o udostępnienie informacji publicznej,  

− przygotowano 72 pełnomocnictwa i upoważnienia dla pracowników starostwa do załatwiania spraw 

będących w kompetencjach danego wydziału,  

− przygotowano 28 zarządzeń Starosty Wysokomazowieckiego, 

− zapewniono obsługę kadrową pracowników starostwa oraz kierowników i dyrektorów jednostek po-

wiatowych, 

− przygotowano 34 wnioski o nadanie medali za długoletnią służbę dla pracowników starostwa 

i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz 14 wniosków o nadanie odznak honorowych 

i orderów dla radnych Rady Powiatu Wysokomazowieckiego, 

− koordynowano załatwianie skarg - 2 skargi przekazano do załatwienia wg. właściwości. 

 

W roku 2024 wydział zapewnił obsługę 2 punktów nieodpłatnej pomocy prawnej dla mieszkańców po-

wiatu wysokomazowieckiego, z których jeden zlokalizowany jest w budynku administracyjnym starostwa 

powiatowego, a drugi w trzech lokalizacjach: w Urzędzie Miejskim w Ciechanowcu, w Urzędzie Gminy 

w Sokołach i Urzędzie Miejskim w Czyżewie. Wydział zapewnia obsługę organizacyjną tychże punktów. 

Porad prawnych udzielają adwokaci i radcowie prawni. Na przełomie listopada i grudnia ubiegłego roku 

przeprowadzono procedurę wyłonienia organizacji pozarządowej na realizację zadania publicznego 

w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej w 2025 r. Do konkursu przystąpiły 4 orga-

nizacje pozarządowe. Wybrana została oferta Stowarzyszenia Sursum Corda, ul. Lwowska 11, 33-300 

Nowy Sącz. 

Z zakresu zarządzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej w 2024 roku: 

− zorganizowano posiedzenie „Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Wysokomazowieckiego”, 

− opracowano „Plan operacyjny funkcjonowania Powiatu Wysokomazowieckiego w warunkach ze-

wnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa i w czasie wojny”, 

− opracowano i przesłano do PUW wymagane sprawozdania, bilanse, zestawienia, raporty oraz plany 

wymagane w 2024 roku, 

− pracownik wydziału uczestniczył w praktycznych treningach systemu alarmowania, kwartalnych 

treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO), treningach systemu wykrywania i alarmowania 

(SWA), treningach nasłuchu komunikatów ostrzegawczych w radiowej sieci ostrzegania, treningach 

HNS, 

− opracowano plan realizacji zadań w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych organu 

w 2024 r., 

− zorganizowano posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego; 

− dokonano wyłączenia od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobili-

zacji i w czasie wojny osób wykonujących mandat radnego. 
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Z zakresu zamówień publicznych: 

 

Przeprowadzono następujące postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podsta-

wowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

− Wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów (zwanych dalej UPUL) niestanowią-

cych własności Skarbu Państwa do osób fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie powiatu wy-

sokomazowieckiego; 

− Modernizacja toalet z dostosowaniem dla osób niepełnosprawnych im. Króla Kazimierza Jagielloń-

czyka w Liceum Ogólnokształcącym w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży spożywczej 

w dziedzinie przetwórstwo mleczarskie w Zespole Szkół i Zawodowych im. Stanisława Staszica 

w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży fryzjersko-

kosmetycznej w dziedzinie Fryzjerstwo w Zespole Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 

w Ciechanowcu – postępowanie unieważnione; 

− Zakup środka transportu – postępowanie unieważnione; 

Przeprowadzono następujące postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetar-

gu nieograniczonego, o którym mowa w art. 132 ustawy Prawo zamówień publicznych: 

− Budowa budynku użyteczności publicznej – Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem – 

etap I; 

− Zastosowanie odnawialnych źródeł energii w budynku użyteczności publicznej – Starostwie Powia-

towym w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Zakup wyposażenia niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania jednostek powiatowych. 

Przeprowadzono następujące postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie zamó-

wienia z wolnej ręki na podstawie art. 213 ust. 1, w związku z art. 305 pkt 2 ustawy Prawo zamó-

wień publicznych: 

− Zakup środka transportu. 

Przeprowadzono następujące postępowania dla zamówień, których wartość nie przekracza kwoty 

130 000 zł netto na: 

− Dostawa artykułów promocyjnych związanych z organizacją Jubileuszu 25-lecia Samorządowego 

Powiatu Wysokomazowieckiego 1998-2024; 

− Druk i skład graficzny publikacji folder: JUBILEUSZ 25-LECIA SAMORZĄDOWEGO POWIATU 

WYSOKOMAZOWIECKIEGO 1999-2024; 

− Druk i skład graficzny publikacji: POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI W LATACH 1867-1975; 

− Opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego, zwanego dalej PFU zgodnie z regulaminem 

Konkursu dla zadania inwestycyjnego pt. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Cen-

trum Umiejętności dla branży spożywczej w dziedzinie przetwórstwo mleczarskie w Zespole Szkół  

Zawodowych w  Wysokim Mazowieckim”; 

− Druk biuletynu informacyjnego „Głos Wysokomazowiecki”; 

− Zakup, dostawa i montaż wyposażenia wirtualnej strzelnicy w Zespole Szkół Zawodowych im. Sta-

nisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem” w ramach realizowanego programu ,,Strzelnica 

w powiecie 2024” nr 3/2024/CWCR; 

− Opracowanie audytów energetycznych obiektów oświatowych będących własnością Powiatu Wyso-

komazowieckiego, 

− Usługa cateringowa związana z obchodami Jubileuszu 25-lecia Samorządowego Powiatu Wysoko-

mazowieckiego 1998-2024, 

− Sprzedaż oraz dostawa punktu dostępowego wifi, dysku twardego, kamery zewnętrznej, urządzenia 

wielofunkcyjnego oraz czytnika kodów kreskowych 

− Sprzedaż i dostawa 6 szt. tabletów z etui, 

− Sprzedaż oraz dostawa komputera stacjonarnego z systemem operacyjnym oraz monitorem, 

− Sprzedaż i dostawa urządzenia wielofunkcyjnego Access Pointa i  niszczarki,  
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− Sprzedaż oraz dostawa urządzenia wielofunkcyjnego, laptopa z systemem operacyjnym oraz dysku 

zewnętrznego, 

− Zakup i dostawa środków czystości na potrzeby Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowiec-

kiem na 2025 r., 

−  Zakup i dostawa artykułów biurowych na potrzeby Starostwa Powiatowego  

w Wysokiem Mazowieckiem na 2025 r., 

− Zakup paliwa do samochodów służbowych Starostwa Powiatowego na 2025 r., 

− Sprzedaż oraz dostawa tabletu z etui.  

 

Z zakresu porozumień organu z jednostkami samorządu gminnego dot. inwestycji drogowych 

w wydziale przygotowano: 

− 3 projekty umów oraz 6 aneksów umów w sprawie realizacji inwestycji drogowej  

z jednostkami samorządu gminnego. 

 

W ramach złożonych przez wydział wniosków o dofinansowanie inwestycji z zewnętrznych źródeł 

finansowania, następujące projekty otrzymały dofinansowanie i zostały zrealizowane: 

− Modernizacja toalet z dostosowaniem dla osób niepełnosprawnych im. Króla Kazimierza Jagielloń-

czyka w Liceum Ogólnokształcącym w Wysokiem Mazowieckiem – dofinansowanie z Funduszu 

Wsparcia Gmin i Powiatów; 

−  Remont i renowacja frontowego i ogrodowego wejścia do budynku zabytkowego dworu – dotacja 

z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków; 

− Prace remontowo-konserwatorskie elewacji kościoła parafialnego pw. Św. Bartłomieja Ap. 

w Kuleszach Kościelnych – dotacja z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków; 

− Prace remontowo-konserwatorskie elewacji kościoła parafialnego pw. Św. Bartłomieja Ap. 

w Kuleszach Kościelnych – etap II – dotacja z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków Edycja 

2; 

Wydział Organizacyjny przy współpracy z Sekretarzem Powiatu oraz Wydziałem Rolnictwa, Bu-

downictwa i Ochrony Środowiska aplikował o dofinansowanie  ze środków Narodowego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej następujących inwestycji: 

− Termomodernizacja Zespołu Szkół Rolniczych w Krzyżewie; 

− Termomodernizacja Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Termomodernizacja Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Termomodernizacja Zespołu Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem; 

− Termomodernizacja Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie. 

 

W ramach funkcjonowania Związków Powiatowo-Gminnych przeprowadzono w trybie przepisów 

ustawy Prawo zamówień publicznych postępowania przetargowe oraz rozliczono finansowo nastę-

pujące zadania inwestycyjne: 

− Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B na odc. Osipy Lepertowizna – Jabłonka: Związek Powiato-

wo-Gminny „Jabłonka”; 

− Modernizacja drogi powiatowej Nr 2065B na odcinku Pęzy – Dworaki Staśki: Związek Powiatowo-

Gminny „Nad Awissą”; 

− Przebudowa ul. Ludowej w Wysokiem Mazowieckiem: Związek Powiatowo-Gminny „Nad Bro-

kiem”; 

− Remont powiatowej infrastruktury drogowej w mieście Ciechanowiec: Związek Powiatowo-Gminny 

„Nad Nurcem”; 

− Remont drogi powiatowej na odcinku Kulesze Kościelne – Stare Wykno: Związek Powiatowo-

Gminny „Nad Rokietnicą”; 

− Przebudowa ul. Mazowieckiej w Czyżewie: Związek Powiatowo-Gminny „Nad Siennicą”; 

− Remont drogi powiatowej w miejscowości Kobylin-Kuleszki: Związek Powiatowo-Gminny „Nad 

Śliną”; 
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− Remont drogi powiatowej w miejscowości Piekuty-Urbany: Związek Powiatowo-Gminny „ Nad 

Tłoczewką”. 

− Modernizacja drogi powiatowej na odcinku Klukowo – Trojanowo – Kuczyn: Związek Powiatowo-

Gminny „Nizina Rolnicza”. 

 

Do zadań pracowników Wydziału Organizacyjnego należało również administrowanie budynkiem 

starostwa powiatowego, zabezpieczenie mienia starostwa powiatowego, gospodarowanie taborem 

samochodowym, a także nadzór nad przestrzeganiem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony przeciwpożarowej.  

 

Stan kadrowy wydziału na dzień 31.12.2024 r. – 14 osób w tym:  

− 8 osób na stanowiskach administracyjnych,  

− 5 pracowników obsługi (2 stanowiska pomocy administracyjnej, 1 kierowca, 2 sprzątaczki),  

− 1 pracownik zatrudniony w ramach robót publicznych.  

 

 

Wydział  Finansowy  

Wydział  Finansowy zapewnia obsługę finansowo – księgową powiatowych jednostek organizacyjnych, 

a w szczególności: 

W zakresie planowania i realizacji budżetu: 

− koordynacja prac w zakresie opracowywania projektu budżetu powiatu na 2025 rok, 

− opracowanie projektu uchwały budżetowej powiatu na 2025 rok w szczegółowości określonej 

w ustawie o finansach publicznych wraz z uzasadnieniem i materiałami informacyjnymi, 

− opracowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej powiatu (wraz z objaśnieniami) na lata 2025-2033, 

− weryfikacja zgodności projektów planów finansowych powiatowych jednostek budżetowych 

z projektem uchwały budżetowej na 2025 rok, 

− opracowanie planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleco-

nych powiatowi na 2025 rok, 

− przygotowanie projektów uchwał rady powiatu, w sprawie zmian w budżecie powiatu i zmian 

w uchwale budżetowej oraz uchwał związanych z planowaniem i realizacją budżetu powiatu, 

− przygotowanie projektów uchwał zarządu powiatu w sprawie zmian w budżecie powiatu, 

− sporządzanie zmian w planie finansowym wydatków starostwa powiatowego, 

− przekazywanie podległym jednostkom powiatu informacji o:  

✓ kwotach dochodów i wydatków budżetowych wynikających z projektu uchwały budżetowej, 

✓ ostatecznych kwotach wynikających z uchwały budżetowej, 

✓ zmianach tych kwot wynikających z uchwał rady i zarządu powiatu. 

− prowadzenie ewidencji wydatków powiatu wg grup wydatków wynikających z ustawy o finansach 

publicznych w podziale na jednostki budżetowe powiatu, 

− prowadzenie ewidencji planowanych wydatków starostwa powiatowego (i zmian tych wydatków), 

− sprawdzanie i uzgadnianie prawidłowości sprawozdań finansowych (miesięcznych, kwartalnych 

i rocznych) sporządzanych przez podległe jednostki budżetowe powiatu   

w zakresie planowanych dochodów i wydatków budżetu powiatu, 

− opracowanie informacji o przebiegu wykonania budżetu powiatu,  

− opracowanie sprawozdania rocznego z wykonania budżetu powiatu za 2024 rok. 

 

W zakresie obsługi finansowo-księgowej:  

− obsługa finansowo-księgowa budżetu powiatu w tym:  

✓ kompletowanie i dekretowanie dokumentów księgowych, 

✓ księgowanie operacji finansowych w ujęciu syntetycznym i analitycznym, 

− przekazywanie środków budżetowych jednostkom objętym budżetem, 
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− terminowe przekazywanie dochodów związanych z realizacją zadań z zakresu administracji rządo-

wej do budżetu państwa, 

− sporządzanie jednostkowych sprawozdań budżetowych i finansowych z wykonania budżetu powiatu, 

− kontrolowanie prawidłowości sprawozdań budżetowych i finansowych sporządzanych przez powia-

towe jednostki organizacyjne, 

− prowadzenie zbioru sprawozdań budżetowych i finansowych sporządzanych przez powiatowe jed-

nostki organizacyjne oraz jednostki posiadające osobowość prawną, 

− sporządzanie zbiorczych sprawozdań budżetowych i finansowych, (miesięcznych, kwartalnych, 

rocznych), przekazywanie ich do Regionalnej Izby Obrachunkowej, 

− sporządzanie zbiorczych  sprawozdań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych 

powiatowi, przekazywanie ich do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

− obsługa finansowo-księgowa dochodów i wydatków starostwa powiatowego, jako jednostki budże-

towej, w tym m.in.:  

✓ sprawdzanie, kompletowanie i dekretowanie dokumentów księgowych, 

✓ obsługa finansowa – przelew bankowy lub wypłata w kasie, 

✓ księgowanie operacji finansowych w ujęciu syntetycznym i analitycznym. 

✓ ewidencja zaangażowania wydatków budżetowych. 

− prowadzenie  wyodrębnionej ewidencji księgowej operacji finansowych w ujęciu syntetycznym 

i analitycznym w ramach realizowanych przez powiat projektów UE: 

✓ „Cyberbezpieczny Powiat”. 

− obsługa finansowo-księgowa: 

✓ funduszy pomocowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 

współfinansowane ze środków UE,  

✓ funduszy pomocowych w ramach Programu Erasmus+ współfinansowane ze środków UE,  

✓ funduszy pomocowych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego współfinansowanych ze 

środków UE, 

✓ funduszy pomocowych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego współfinan-

sowanych ze środków UE,  

✓ - funduszy pomocowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podla-

skiego współfinansowane ze środków UE. 

− weryfikowanie oraz potwierdzenie sald zobowiązań, 

− obsługa finansowo-księgowa z zakresu depozytów, dochodów budżetu państwa,   

− opłat geodezyjnych oraz ZFŚS, 

− przekazywanie opłat za zalesianie na konta osób fizycznych, 

− przekazywanie środków z opłaty ewidencyjnej do Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji, opłaty geodezyjne do Centralnego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego, 

− prowadzenie ewidencji księgowej mienia powiatu,  w tym m.in.:  

✓ ewidencja syntetyczna i analityczna majątku starostwa powiatowego, 

✓ współpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji oraz rozliczenie inwentaryzacji. 

− prowadzenie obsługi kasowej budżetu starostwa powiatowego w zakresie przyjmowania wpłat 

i dokonywania wypłat (tj. opłaty geodezyjne, komunikacyjne, karta wędkarska), 

− windykacja należności,  dochodów budżetowych starostwa powiatowego i  Skarbu Państwa, 

− prowadzenie ewidencji podmiotów zobowiązanych do uiszczania opłat z tytułu korzystania z nieru-

chomości stanowiących własność Skarbu Państwa i powiatu (wieczyste użytkowanie, trwały zarząd, 

dzierżawa, najem), 

− wystawianie tytułów wykonawczych oraz wezwań do zapłaty z tytułu opłat za użytkowanie wieczy-

ste zgodnie z decyzjami wydziału GN oraz opłaty z tytułu   usunięcia, przechowywania, oszacowa-

nia oraz przekazania do demontażu pojazdu     zgodnie z decyzjami wydziału KD, 

− prowadzenie i rozliczanie druków ścisłego zarachowania w zakresie księgowości. 
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W zakresie spraw płacowych pracowników starostwa powiatowego:  

− sporządzanie list płac pracowników, osób zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych za 

2024 rok, 

− sporządzanie miesięcznych wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń pracowniczych za 2024 r., 

− rozliczanie z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, w tym: sporządzanie deklaracji oraz miesięcz-

nych raportów i odprowadzenie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy za 

2024 rok, 

− obliczanie wynagrodzeń za czas choroby, zasiłków chorobowych, macierzyńskich  

i opiekuńczych za 2024 rok, 

− prowadzenie kart wynagrodzeń, kart zasiłkowych pracowników, 

− rozliczanie  z Urzędem Skarbowym, w tym: przekazywanie miesięcznej zaliczki na podatek docho-

dowy od osób fizycznych oraz rocznych rozliczeń podatkowych za 2024 r, 

− wydawanie pracownikom dokumentów potwierdzających osiągane wynagrodzenie, 

− wystawianie zaświadczeń do celów emerytalno-rentowych, 

− przygotowanie i rozliczanie spraw dotyczących umów refundowanych, 

− realizacja wydatków osobowych radnych tj. sporządzanie list wypłat diet, 

− sprawdzanie poprawności naliczania kosztów podróży służbowych. 

 

W zakresie działalności kontrolnej:  

− przeprowadzanie działań kontrolnych w jednostkach podległych: 

✓ Centrum Obsługi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem - w zakresie  księgowo-

ści i sprawozdawczości budżetowej oraz gospodarki pieniężnej i rozrachunkowej, 

✓ Liceum Ogólnokształcące w Wysokiem Mazowieckiem - w zakresie  księgowości 

i sprawozdawczości budżetowej oraz gospodarki pieniężnej i rozrachunkowej, 

✓ Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach - w zakresie  księgowości i sprawozdawczości budżeto-

wej oraz gospodarki pieniężnej i rozrachunkowej, 

✓ Ośrodek Rehabilitacyjno Wychowawczy w Perkach Karpiach – w zakresie wykorzystania dotacji 

z budżetu Powiatu Wysokomazowieckiego. 

 

Stan kadrowy wydziału  - 5 osób.  

 

Wydział Rolnictwa, Budownictwa i Ochrony Środowiska   

Głównym zadaniem pracy wydziału jest realizacja zadań w zakresie budownictwa,  ochrony środowiska, 

ochrony gruntów rolnych i leśnych, ochrony przyrody, gospodarki leśnej, gospodarki wodnej, rybactwa 

śródlądowego, prawa łowieckiego, postępowania z odpadami, rozwoju powiatu oraz organizowanie 

i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej.  

Z zakresu budownictwa: 

− wydano 352 decyzje administracyjne, w tym:  

✓ 282 decyzje udzielające pozwolenia na budowę, 

✓ 18 decyzji udzielających pozwolenia na rozbiórkę,   

✓ 15 decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej, 

✓ 13 decyzji przenoszących pozwolenie na budowę, 

✓ 11 decyzji umarzających postępowanie o pozwoleniu na budowę, 

✓ 1 decyzji o odmowie wydania pozwolenia na budowę, 

✓ 8 decyzji o zmianie pozwolenia na budowę, 

✓ 4 decyzji  o odmowie przyjęcia zgłoszenia robót budowlanych 

− przygotowano 11 wniosków do ministra o udzielnie zgodny na odstępstwo, w tym; 

✓ wydano 6 postanowień o udzielenie zgodny na odstępstwo, 

✓ wydano 1 postanowienie  o odmowie udzielenia zgodny na odstępstwo,  

− przyjęto  691 zgłoszeń wykonania obiektu budowlanego lub robót budowlanych, w tym 

✓ 491 zgłoszeń wykonania obiektu budowlanego lub robót budowlanych bez projektu budowlane-

go, 
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✓ 161 zgłoszeń wykonania obiektu budowlanego lub robót budowlanych z projektem budowlanym, 

✓ 1 zgłoszenie budynku mieszkalnego jednorodzinnego do 70 m2 z projektem budowlanym, 

✓ 38 zgłoszenia  wykonanie remontu, przebudowy drogi, 

− wprowadzono 378 wnioski do elektronicznej centralnej bazy danych Głównego Urzędu Nadzoru 

Budowlanego, w tym: 

✓ 332 wniosków o pozwoleniu na budowę, 

✓  9  wnioski o rozbiórkę, 

✓  17 zgłoszeń robót budowlanych,  

− wydano 24 zaświadczeń o samodzielności lokalu,  

− udzielono 63 odpowiedzi na pisma dotyczące współdziałania z osobami fizycznymi  

i prawnymi z zakresu budownictwa, 

− udzielono 3 odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej, 

− zarejestrowano i wydano 463 dzienników budów. 

 

Z zakresu inwestycji: 

− zaopiniowano 22 inwestycji drogowych. 

 

Z zakresu kwalifikacji wojskowej: 

− sporządzono plan przygotowania i realizacji komisji lekarskiej nr 16 w Wysokiem Mazowieckiem na 

potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2024 r.  

− sporządzono 4 umowy zlecenia dla osób pracujących przy realizacji kwalifikacji  wojskowej,  

− sporządzono umowę na wynajem lokalu w celu przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej, 

− wydano 277 orzeczeń w sprawie zdolności do czynnej służby wojskowej w tym: 

✓ uznano za zdolnych kat. A – 232 orzeczenia, 

✓ uznano za niezdolnych w czasie pokoju kat. D – 19 orzeczeń, 

✓ uznano za trwale niezdolnych kat. E – 10 orzeczenia, 

− sporządzono sprawozdanie z pracy powiatowej komisji lekarskiej, 

− sporządzono zestawienie finansowe poniesionych kosztów w związku z realizacją zadań związanych 

z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej. 

 

Z ochrony gruntów rolnych:  

− wydano 24 decyzje odnośnie wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej 

✓ 6 decyzji z opłatami, 

✓ 18 decyzji bez opłat  

− wydano 25 postanowień o odmowie wszczęcia postępowania, 

− wydano 404 uzgodnień projektów decyzji o ustaleniu warunków zabudowy i zagospodarowania te-

renu lub decyzji celu publicznego, 

− 7 uchwał  opiniujących miejscowy plan zagospodarowania terenu, 

− wydano 15 decyzji w sprawie rekultywacji terenu, 

−  na bieżąco analizowano wszystkie wnioski o pozwolenie na budowę oraz zgłoszenia oceniając  ko-

nieczność uzyskania zgody na wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej (adnotacja na PZT). 

 

W zakresie nadzoru nad lasami nie stanowiącymi własności skarbu państwa:  

− 35  postępowań o wydanie decyzji zezwalającej na zmianę lasu na użytek rolny, 

− 11 decyzji zezwalającej na wycinkę lasu w trybie losowym – poza uproszczonym planem urządzenia 

lasu. 

− 6 postępowania w zakresie dewastacyjnego wyrębu lasu,  

− 3 postępowania - samowolne użytkowanie lasu jako rola 

− 177 świadectw legalizacji wyciętego drewna, 

− wykonano 166 kontroli bieżących w zakresie prawidłowości prowadzenia gospodarki leśnej  

− 865 zaświadczeń dotyczących dokumentacji urządzeniowej dla potrzeb notarialnych, 

− odnowienia  2 decyzje, 
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− 5 opinie i inne, 

− przygotowanie Uproszczonych Planów Urządzenia lasów dla 49 obrębów na terenie 4 gmin (Sokoły, 

Nowe Piekuty, Ciechanowiec i Klukowo). 

− zatwierdzono Uproszczone Plany Urządzenia Lasów. 

− rozliczono dotację Dyrekcji Lasów Państwowych do sporządzenia UPUL 

− przygotowano informację z działań starostwa w zakresie lasów prywatnych. 

W roku 2024 Podlaski Urząd Wojewódzki prowadził kontrolę realizacji zadań w zakresie nadzoru nad 

gospodarką leśną w lasach prywatnych w tym w zakresie wydawania zezwoleń na zmianę lasu na użytek 

rolny. Kontrolę zakończono oceną pozytywną podjętych działań. 

 

W zakresie ochrony środowiska, ochrony przyrody oraz rybactwa śródlądowego: 

− wydano 43 zezwolenia z zakresu ochrony środowiska, 

− wydano 1 zezwolenie zatwierdzające plan metodyki monitorowania wielkości emisji, przeanalizo-

wano 2 raporty wielkości emisji 

− rozpatrzono 11 wniosków o udostępnienie informacji, 

− udzielono 15 odpowiedzi na pisma w zakresie współpracy z instytucjami ochrony Środowiska, 

− przygotowano 2 uchwał dotyczących zatwierdzenia programów ochrony środowiska oraz 

raportów z ich realizacji, 

− udzielono11 pozwoleń w zakresie gospodarki odpadami, 

− udzielono 4 decyzje w zakresie emisji gazów i pyłów do powietrza 

− zarejestrowano 14 jednostki pływające w  systemie reja 24, 

− wydano i wpisano do rejestru 125  kart wędkarskich, 

− zarejestrowano  3 zwierzęta egzotyczne i wydano zaświadczenie 

− sporządzono protokół z analizy pozwolenia zintegrowanego udzielonego dla Sokołów S.A. 

− zlecono do przygotowania 15 sprawozdań badań wielkości emisji, przyjęto i przeanalizowano, 

− przyjęto  28 zgłoszeń instalacji nie wymagających pozwolenia i  zamieszczono na BIP, 

− wprowadzono 100 wniosków i decyzji do systemu informacji o ochronie środowiska – Eko-

portal. 

− opublikowano 2 artykuły z zakresu ochrony powietrza, 

− przeprowadzono 2 postępowania w zakresie  pozwoleń zintegrowanych i wydano 2 decyzje,  

− sporządzono raport  z realizacji ochrony środowiska za lata 2022-2023 

− przygotowano sprawozdanie z realizacji wojewódzkiego programu ochrony powietrza za rok 2024, 

− opracowano i opublikowano 2 artykuły z zakresu ochrony środowiska w ramach edukacji ekologicz-

nej. 

 

W zakresie geologii, rozwoju i dofinansowania: 

− wydano/zmieniono koncesję, na wydobywanie kopalin pospolitych 5 szt. 

−  zatwierdzono 6 projektów robót geologicznych, 

− zatwierdzono 4 dokumentacje geologiczne ustalające zasoby złoża, 

− zatwierdzono 1 dokumentację hydrogeologiczną 

− przyjęto 7 zgłoszeń projektu robót geologicznych w celu wykorzystania ciepła ziemi, 

− przyjęto oraz rozliczono 63 dokumenty określające ilość wydobytej kopaliny (informacja 

o wydobytej kopalinie, Wykaz zmian zasobów złoża) oraz wydano 1 decyzję, 

− sporządzono 1 sprawozdanie i prowadzono 9 korespondencji w zakresie informacji geologicznej, 

− przeprowadzono 2 problemowe kontrole terenu i obszaru górniczego. 

 

W innych zakresach: 

− upubliczniono czynności administracyjne w zakresie prawa wodnego –  szt. 49 

− przyjęto 4 sprawozdania z działalności Społecznej Straży Rybackiej, 

− rozpatrzono 3 wnioski społecznej straży rybackiej (zmiana komendanta, 2 x przedłużenie legitymacji 

członków). 
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− wykonano 3  analizy trwałości zrealizowanych projektów inwestycyjnych, 

− przygotowano 2 zapotrzebowania na środki dotyczące ekwiwalentu za prowadzenie upraw leśnych, 

oraz prowadzono nadzór nad ich wydatkowaniem. 

− przygotowano 5 list wypłat  ekwiwalentów, 

− zaopiniowano 9 wniosków spółek wodnych o dotację, 

− zaopiniowano 9 rozliczeń spółek wodnych z wykonanych zadań w zakresie udzielonych dotacji, 

− zatwierdzono uchwały 9 walnych zgromadzeń spółek wodnych, 

− przygotowano sprawozdanie z działalności spółek wodnych za rok 2023 

− przeprowadzono 2 kontrole działalności spółek wodnych. 

 

Stan kadrowy: 10 osób 

 

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości  

Zadania Wydziału Geodezji Kartografii i Katastru koncentrują się przede wszystkim na prowadzeniu 

powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenia ewidencji gruntów i budyn-

ków, zakładaniu i aktualizacji mapy zasadniczej, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, glebo-

znawczej klasyfikacji gruntów, koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu oraz 

prowadzenia powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji  

o terenie, a także na gospodarowaniu nieruchomościami Skarbu Państwa i Powiatu. 

Do podstawowych zadań wydziału należy: 

W zakresie gospodarki nieruchomościami Powiatu i Skarbu Państwa: 

− gospodarowanie zasobem nieruchomości powiatu i Skarbu Państwa,                                                       

− prowadzenie spraw związanych ze zwrotem wywłaszczonych nieruchomości, 

− prowadzenie spraw związanych z wywłaszczeniem nieruchomości, 

− prowadzenie spraw związanych z regulacją stanów prawnych nieruchomości w tym wnioski o wpis 

do księgi wieczystej, 

− prowadzenie spraw związanych z nieodpłatnym przyznawaniem na własność działki gruntu i działek 

pod budynkami osobie, która przekazała gospodarstwo rolne państwu w zamian za rentę, 

− prowadzenie spraw związanych z regulacją stanów prawnych nieruchomości przejętych na rzecz 

powiatu na mocy decyzji wydawanych na podstawie ustawy z dnia 10.04.2003 r.o szczególnych za-

sadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych oraz ustalenia odszkodo-

wań w zakresie dróg powiatowych jak i gminnych,  

−  prowadzenie spraw związanych z nabywaniem na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego nierucho-

mości zajętych na dzień 31 grudnia 1998 r. pod drogi powiatowe tj. regulacja stanu prawnego  

i ustalanie  odszkodowań, 

− prowadzenie spraw w związku z realizacją ustawy z dnia 7 września 2007r. o ujawnieniu  

w księgach wieczystych prawa własności Skarbu Państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego, 

− udzielenie zezwolenia na zakładanie i przeprowadzenie na nieruchomości przewodów  

i urządzeń służących do przesyłania lub dystrybucji energii elektrycznej a także innych podziem-

nych, naziemnych lub nadziemnych obiektów i urządzeń niezbędnych do korzystania z tych przewo-

dów i urządzeń, jeżeli właściciel lub użytkownik wieczysty nieruchomości nie wyraża na to zgody. 

 

W zakresie geodezji, kartografii i katastru: 

− koordynowanie uzgodnień usytuowania projektowanych sieci i uzbrojenia terenów, 

− prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

− zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej, 

− prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład krajowego systemu informacji  

o terenie, 

− wprowadzanie zmian danych objętych ewidencją gruntów i budynków na podstawie odpisów pra-

womocnych decyzji administracyjnych i orzeczeń sądowych oraz odpisów aktów notarialnych,        
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− wydawanie wyrysów i wypisów stosownie do art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo 

geodezyjne i kartograficzne oraz informacji o posiadanych gruntach. 

 

W roku 2024 zakres załatwianych spraw przedstawiał się następująco: 

− 87 postępowań w sprawie ewidencji gruntów i budynków (pisma , decyzje, wyjaśnienia), 

− prowadzono 58 postępowania z zakresu klasyfikacji gruntów w sprawach indywidualnych z których 

zakończono 31, 

− 7122 zamówienia na wypisy uproszczone, wypisy pełne, wypisy dla ARiMR, wyrysy, sprzedaż kopii 

map, spraw z ewidencji gruntów i budynków, informacji o posiadaniu gospodarstw rolnych tzw. pa-

sionki oraz informacji udzielanych dla komorników sądowych, pism, wyjaśnień i informacji odno-

śnie udostępniania danych z bazy danych ewidencji  gruntów i budynków, postanowienia, wyjaśnie-

nia i informacje dla Sądów, CBA, CBŚ, Urzędu Kontroli Skarbowej i innych udzielanych nieodpłat-

nie, w tym 1 decyzja odmawiająca wydania dokumentów utrzymana w mocy w II instancji 

− wydano 1 decyzję odmawiającą wydania wypisu z ewidencji gruntów i budynków,  

− 33 postępowania prowadzone w trybie ustawy prawo zamówień publicznych, 

− złożono ok. 264 wnioski do Wydziału Ksiąg Wieczystych Sądu Rejonowego w sprawach związa-

nych z regulacją stanów prawnych nieruchomości, w tym wnioski z art. 73, „specustawy drogowej” 

i komunalizacji na rzecz Powiatu Wysokomazowieckiego oraz w sprawach wykreślenia ograniczo-

nych praw rzeczowych obciążających księgi wieczyste powiatu lub wpisy wynikające z przepisów 

szczególnych w ramach prowadzonych postępowań z gospodarki nieruchomościami, 

− prowadzono 84 sprawy dotyczących ewidencji nieruchomości Skarbu Państwa dotyczących udziela-

nia wyjaśnień, odpowiedzi i informacji na temat nieruchomości Skarbu Państwa, 

− prowadzono 7 postępowań z zakresu art. 124 (14) u.g.n. ograniczenia właścicieli w sposobie korzy-

stania z nieruchomości poprzez zezwolenie na realizację celów publicznych oraz art. 126 (4) u.g.n., 

− prowadzono 1 postępowanie z zakresu art. 124b u.g.n. udostępnianie nieruchomości w celu wykona-

nia konserwacji, remontu lub usunięcia awarii, 

− 10 postępowań będących w toku - dotyczących uregulowania stanu prawnego i faktycznego nieru-

chomości stanowiących własność zarówno powiatu jak i gmin, wnioskowanie do ministra 

o stwierdzenie nieważności decyzji komunalizacyjnych, 

− złożono 114 wniosków dotyczących regulacji stanu prawnego dróg powiatowych do Wojewody Pod-

laskiego wraz z wymaganą dokumentacją potwierdzającą stan prawny nieruchomości na dzień 

31.12.1998 r. na działki zajęte na dzień 01/01/1999 r. pod drogi powiatowe (decyzje Wojewody sta-

nowią podstawę do ujawnienia prawa własności nieruchomości na rzecz powiatu),  

− przygotowywano projekty uchwał na zarząd powiatu i radę powiatu w zakresie m.in. udzielania pra-

wa do dysponowania nieruchomościami, ustalenia stawek czynszu za wynajem lokali wchodzących 

w skład mieszkaniowego zasobu powiatu, zrzeczenia się odszkodowania, zgody na wygaszenie trwa-

łego zarządu, zgody na nabycie i zbycie nieruchomości, 

− udzielano wyjaśnień i informacji dla mieszkańców powiatu w zakresie uzyskania odszkodowania za 

nieruchomości zajęte pod drogi publiczne, w zakresie przekształcenia prawa użytkowania wieczy-

stego w prawo własności bądź wykup prawa własności wynikających z przepisów ustawy o gospo-

darce nieruchomościami, 

− wydano 1 decyzję o wygaszeniu trwałego zarządu na nieruchomości stanowiącej własność powiatu, 

− wydano 3 decyzje o aktualizacji opłaty z tytułu trwałego zarządu na nieruchomościach mienia po-

wiatu, 

− przygotowano umowę podnajmu lokalu pomiędzy Fundacją Dialog a PCPR w Wysokiem Mazo-

wieckiem, 

− przygotowano coroczną waloryzację czynszu najmu dla ARiMR, 

− ok. 250 postępowań dotyczących ustalenia odszkodowania w trybie „specustawy drogowej”. Dodat-

kowo wskazać należy, że od 1 czerwca 2017 r. weszła zmiana Kodeksu Postępowania Administra-

cyjnego, która nałożyła obowiązek doręczania pism w postępowaniach administracyjnych za pomocą 

elektronicznej skrzynki podawczej. Sprostanie temu wymogowi pochłania pracownikom dużą ilość 

czasu, 

− 1 akt notarialny - umowa sprzedaży (powiat zbył nieruchomość na rzecz osoby fizycznej), 
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− prowadzono 2 sprawy dotyczącą ustalenia odszkodowania w trybie art. 98 ugn, 

− przekazano 2 wyjaśnienia w zakresie spraw dotyczących postępowań przed Komisją Regulacyjną ds. 

Gmin Wyznaniowych Żydowskich, 

− dokonano 1 sprzedaży nieruchomości gruntowej na rzecz jej użytkownika wieczystego na podstawie 

przepisów epizodycznych art. 198g u.g.n., 

− złożono 2 wnioski do Wojewody Podlaskiego o wyrażenie zgody na sprzedaż nieruchomości na 

rzecz jej użytkownika wieczystego, 

− prowadzono 1 postępowanie w sprawie ustalenia opłaty z tytułu trwałego zarządu nieruchomością 

Skarbu Państwa, 

− wydano 2 decyzje dotyczące aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości Skarbu Pań-

stwa, 

− dokonano 22 wypowiedzeń i złożenia ofert nowych opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieru-

chomości Skarbu Państwa, 

− wszczęto 1 postępowanie w przedmiocie stwierdzenia przejścia z mocy prawa nieruchomości na 

rzecz Skarbu Państwa, 

− wydano 1 zaświadczenie o wysokości i okresie pozostałym do wnoszenia opłaty przekształceniowej, 

− sporządzanie comiesięcznego katalogu czynności z zakresu zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej realizowanych przez powiaty w obszarze gospodarki nieruchomościami i przekazywanie 

szczegółowej informacji do dnia 10 każdego miesiąca Wojewodzie Podlaskiemu w związku z rozli-

czaniem dotacji celowej zgodnie z katalogiem zadań zleconych z uwzględnieniem czasochłonności 

zadań i stawki roboczogodziny - przyznana kwota dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej (za faktycznie wykonane czynności) za 2024 rok wyniosła 262 578,78 zł, 

− w przeciągu roku kalendarzowego sporządzane są różne sprawozdania dotyczące nieruchomości 

Skarbu Państwa, w tym sprawozdania roczne do Krajowego Zasobu Nieruchomości i Wojewody, 

− wprowadzono 4375 zmian w operacie ewidencji gruntów na podstawie aktów notarialnych, posta-

nowień sądowych i decyzji administracyjnych, przekazywano je do organów podatkowych i do Wy-

działu Ksiąg Wieczystych Sądu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

− 756 zawiadomień zawierających zawiadomienia o dokonanych zmianach z terenu obrębów odpo-

wiednich gmin oraz do Sądu Rejonowego – wydziału ksiąg Wieczystych, 

− w przypadku zmian dotyczących oznaczenia nieruchomości (t.j. wszystkie podziały: prywatne, wy-

nikające z decyzji ZRID czy o lokalizacji linii kolejowej gdzie decyzja jest jedna a dotyczy wielu 

działek – to zawiadomień jest tyle ile działek i ksiąg wieczystych, decyzji z art. 73) każdorazowo 

przygotowywane są i przekazywane do Sądu rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem IV Wydziału 

ksiąg wieczystych zawiadomienia wraz z niezbędnymi dokumentami celem prawidłowego oznacze-

nia nieruchomości w dziale II ksiąg wieczystych, 

− przygotowano 1029 zawiadomień do Ksiąg Wieczystych Sądu Rejonowego w Wysokiem Mazo-

wieckiem w związku z zakończoną modernizacją ewidencji gruntów i budynków, przeprowadzoną 

na terenie 202 obrębów z terenu gmin: Kobylin-Borzymy, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Soko-

ły, Szepietowo, Czyżew i Wysokie Mazowieckie, 

− przyjęto 431 zawiadomień o rezerwacji nowych numerów działek i budynków, 

− przyjęto 2055 zgłoszeń od geodetów uprawnionych na prace geodezyjne i kartograficzne, udostęp-

niono dokumenty do wykonania powyższych prac, 

− obsłużono 100 wniosków o skoordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu 

oraz przeprowadzono w pełni elektronicznie 103 narady koordynacyjne, w których uczestniczyli  

przedstawiciele instytucji branżowych; 

− prowadzono obsługę geodetów uprawnionych oraz osób fizycznych, naliczano opłaty za materiały 

geodezyjne dla wykonawców oraz osób fizycznych– dochody z tego tytułu wyniosły 919 683,86 zł, 

− założono 50 kont użytkowników w serwisie Portal PZGiK Powiatu Wysokomazowieckiego, 

− sporządzono 2616 protokołów weryfikacji operatów technicznych, 

− do Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego przyjęto 2048 operatów technicznych 

zawierających wyniki prac geodezyjnych, 

− wydano 1 decyzję odmawiającą przyjęcia operatu technicznego do zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego 
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− wprowadzono do prowadzonej bazy 2048 operatów technicznych w zakresie uzupełniania oraz two-

rzenia nowej bazy GESUT, BDOT500 i EGiB, 

− udzielano odpowiedzi i wyjaśnień w 80 sprawach z zakresu obsługi państwowego zasobu geodezyj-

nego oraz z zakresu nadzoru nad pracami geodezyjnymi i kartograficznymi (pisma, ankiety, spra-

wozdania), 

− prowadzono 45 spraw dotyczących odpowiedzi na zarzuty założone do przeprowadzonych moderni-

zacji ewidencji gruntów i budynków na terenie gmin: Kobylin-Borzymy, Kulesze Kościelne, Nowe 

Piekuty, Sokoły, Szepietowo, Czyżew i Wysokie Mazowieckie, 

− wydano 5 decyzji w sprawach dotyczących odpowiedzi na zarzuty założone do przeprowadzonych 

modernizacji ewidencji gruntów i budynków na terenie gminy Wysokie Mazowieckie. 

 

Pracownicy wydziału uczestniczyli w szkoleniach z zakresu prowadzenia ewidencji gruntów i budynków, 

prowadzenia spraw z zakresu użytkowania wieczystego oraz znajomości przepisów KPA. 

Powiat Wysokomazowiecki był również uczestnikiem projektu „Udostępnienie zasobów publicznych 

rejestrów geodezyjnych – modernizacja ewidencji gruntów i budynków” realizowanego w ramach 

RPO Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 osi Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla usług uży-

teczności publicznej. Działanie 8.1. Rozwój usług publicznych świadczonych drogą elektroniczną. Prace 

modernizacyjne przeprowadzane były łącznie na obszarach 202 obrębów z terenu gmin: Kobylin-

Borzymy, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Sokoły, Szepietowo, Czyżew i Wysokie Mazowieckie. 

Do końca 2023 r. ukończono prace na obszarze gmin: Kobylin-Borzymy, Nowe Piekuty, Sokoły, 

Szepietowo, Czyżew i Wysokie Mazowieckie, natomiast prace prowadzone na terenie gminy Kule-

sze Kościelne zostały zakończone w pierwszej połowie czerwca 2024r. 

W dalszym ciągu trwają prace dotyczące rozpatrywania uwag i zarzutów złożonych do wyników prac 

modernizacyjnych. W dalszym ciągu prowadzone są 42 postępowania. 

Udzielano pomocy mieszkańcom Powiatu Wysokomazowieckiego w zakresie rodzaju i sposobu działań 

niezbędnych do uzyskania tytułu prawnego zajmowanych przez nich nieruchomości, a także ujawnieniu 

ich praw w księgach wieczystych. 

W grudniu 2021 r. uruchomiliśmy Geoportal Powiatowy do wspomagania prowadzenia powiatowego 

zasobu geodezyjnego i kartograficznego w zakresie zgłoszeń prac geodezyjnych, dostępu do materiałów 

archiwalnych zasobu dla geodetów, rzeczoznawców, komorników, a także obsługi wniosków o wydanie 

dokumentów, składanych przez mieszkańców powiatu wysokomazowieckiego. 

Uruchomiony portal służy mieszkańcom, urzędom, wykonawcom prac geodezyjnych, projektantom, 

a także usprawnia pracę pracowników wydziału, a link do portalu jest dostępny bezpośrednio na stronie 

internetowej urzędu, co sprzyja popularyzacji portalu wśród mieszkańców.  

W sierpniu 2024 r. Powiat Wysokomazowiecki podpisał Porozumienie KN-WRP.74.79.2024 dotyczące 

wyrażenia chęci udziału w projekcie „Integracja danych i usług państwowego zasobu geodezyjnego  

i kartograficznego (Integracja Pzgik)” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie na 

Rozwój Cyfrowy 2021 - 2027 (Program FERC), Priorytet II „Zaawansowane usługi cyfrowe”, Działanie 

2.1 „Wysoka jakość i dostępność e-usług publicznych”. W ramach Projektu zgłoszono 42 m.b. doku-

mentacji zasobu PODGiK przeznaczonego do przekształcenia z postaci papierowej do postaci elek-

tronicznej. 

 

Stan kadrowy: 21 osób - z których to osób 2 osoby dłuższa nieobecność, 3 osoby wykonujące zadania 

w ramach robót publicznych, 2 osoby na stażu. 

 

Wydział Komunikacji i Dróg  

Główny zakres zadań to komunikacja, transport  i  drogownictwo. 

Realizacja zadań Wydziału w poszczególnych zakresach w roku 2024 przedstawia się  następująco: 

 

Rejestracja pojazdów 

W ewidencji pojazdów Starosty Wysokomazowieckiego  według  stanu na koniec 2024r. figuruje   85087  

pojazdów zarejestrowanych.  Przez ostatni rok baza tych pojazdów wzrosła   o 2536 szt. W roku 2024 
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dokonano rejestracji 7927 szt. pojazdów (więcej  o  65  szt. w  porównaniu z rokiem ubiegłym). Ilość 

pojazdów  zarejestrowanych po raz pierwszy tj .  nowych i  sprowadzonych  zagranicy, wyniosła  2699 

szt. i była większa  w zestawieniu z rokiem poprzednim.  Liczba pojazdów przerejestrowanych z innego 

urzędu z pozostawieniem poprzednich tablic wyniosła 2439. Liczba pojazdów wyrejestrowanych w 

związku z demontażem , kradzieżą  i inne - wyniosła 933 . W roku minionym przyjęto 4929 zawiadomień 

o zbyciu pojazdu.  

Ilość wydanych dowodów rejestracyjnych - 8130 , wydanych  tablic rejestracyjnych  - 3904 . 

W systemie  e-kolejka prowadzonym do umawiania wizyt w zakresie rejestracji pojazdów odnotowano 

liczbę zarezerwowanych spraw w systemie na ok. 16446, z czego rezerwacja telefoniczna wyniosłą 

51,2% , a rezerwacja przez stronę www 59,3 %.  Wszczęto 257 postępowań, o nałożeniu kary pieniężnej 

na podstawie art. 140 mb – ustawy Prawo o ruchu drogowym . 

Liczbę wszystkich operacji  wykonanych w systemie Centralnej Ewidencji Pojazdów w roku 2024 obra-

zuje załącznik: Statystyka pracy – POJAZD. 

 

Uprawnienia do kierowania pojazdami  

Liczba  wydanych w r. 2024  praw jazdy wyniosła 3069  szt. w tym 876 szt. to dokumenty wydane po raz 

pierwszy, 281 szt. – wtórniki z powodu zmiany danych, 74 szt. – wtórniki z powodu utraty dokumentu, 

6 – wtórniki z powodu zniszczenia dokumentu  oraz 1769 szt.- to przypadki potwierdzenia kwalifikacji 

do wykonywania zawodu kierowcy (kod 95). Wydano także 26 międzynarodowe prawa jazdy i wymie-

niono 37 zagranicznych praw jazdy na odpowiednik polski. Wszczęto łącznie 394 postępowań przeciwko 

kierowcom naruszających przepisy ruchu drogowego.   Cofnięto uprawnienia do kierowania pojazdami 

189 kierowcom  i przywrócono uprawnienia w 69 przypadkach.  W sprawie zatrzymania prawa jazdy 

wydano 136 decyzji, i 85 dokumentów zwrócono. Wprowadzono do systemu CEK 185 zakazów 

prowadzenia pojazdów w związku z wyrokami sądu, wobec czego cofnięto 163 uprawnień do kierowania 

pojazdami. Skierowano na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu państwowego 69 

kierowców, 185 skierowano na kursy reedukacyjne i badania lekarskie oraz 254 skierowano na badania 

psychologiczne. Odnotowano 58 przypadków wydania  lub przedłużenia ważności  zezwoleń na 

prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych. W roku 2024 wydano łącznie 1650 Profili kandydata na 

kierowcę (PKK).  Profil kierowcy zawodowego (PKZ)  w ilości 437 oraz Karty kwalifikacyjnej kierowcy 

(KKK) – 14 szt. W minionym roku w związku ze zmianą adresu zamieszkania przesłano do innych 

urzędów 208 akt kierowcy.   Liczbę wszystkich operacji wykonanych w systemie Centralnej Ewidencji 

Kierowców w roku 2024 2obrazuje załącznik : Statystyka pracy - KIEROWCA.  

 

CEPiK i współpraca z PWPW 

Współpraca  z Polską Wytwórnią Papierów Wartościowych odbywa się na zasadach opisanych 

w zawartej w roku 2017 na okres 8 lat umowie na produkcję i dostawę dokumentów komunikacyjnych, 

która obejmuje także rozszerzoną wersję aplikacji „Portal starosty” w ramach systemu  CEPiK  

i umożliwia elektroniczną wymianę informacji z jednostkami uczestniczącymi w procesie uzyskiwania 

i wydawania uprawnień do kierowania pojazdami, oraz prowadzenie rejestru przedsiębiorców prowadzą-

cych regulowaną działalność gospodarczą.      

W ramach w/w umowy odbywa się elektroniczne zamawianie dokumentów i druków (prawa jazdy, do-

wody rejestracyjne, pozwolenia czasowe, znaki legalizacyjne  i inne)  odbieranie przesyłek  

z dokumentami komunikacyjnymi  i monitorowanie płatności za ich produkcję. W porozumieniu z HP 

DXC usuwanie są  niezgodności danych w systemach oraz występujące awarie systemu i obsługującego 

ten system sprzętu elektronicznego.  System CEPiK w ramach aplikacji „Atmosfera” obsługuje rozbież-

ności w danych prawa jazdy oraz uprawnień kierowcy według określonej przez Departament Zarządzania 

Systemami KPRM  i uzgodnionej z PWPW procedury.   

Transport 

Zadania w zakresie transportu realizowano poprzez  wydawanie, cofanie, wygaszanie, dokonywanie 

zmian  zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego oraz   wydawanie zaświadczeń po-

twierdzających wykonywanie przewozów drogowych na  potrzeby własne. Do zadań tych należało rów-

nież wydawanie zezwoleń na wykonywanie regularnych  przewozów osób. Realizowano również zadania 

kontrolne w zakresie spełniania warunków udzielonych zezwoleń. Prowadzono postępowania w sprawie 
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utraty dobrej reputacji przedsiębiorcy będących podstawą do wydania zezwoleń na wykonywanie zawodu 

przewoźnika drogowego i zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne. 

Dane statystyczne dotyczące tego zakresu działań wydziału zamieszczono na załączonym wykazie. 

 

Zarządzanie  ruchem na drogach powiatowych i gminnych 

Zadania z tego zakresu określa rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 września 2003r. 

w sprawie szczegółowych warunków zarządzania ruchem na drogach  oraz wykonywania nadzoru nad 

tym zarządzaniem (Dz. U. z 2017r. poz. 784 t. j. ze zm). Dotyczą one  w szczególności  zatwierdzania, 

uzgadniania  i ewidencjonowania projektów organizacji ruchu i jej zmian, kontrolę zadań technicznych 

wynikających  z wprowadzenia stałej organizacji ruchu, kontrolę prawidłowości zastosowania, wykona-

nia, funkcjonowania  i utrzymania  wszystkich znaków drogowych oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu 

drogowego umieszczonych na podległych pod względem zarządzania ruchem drogach.  W roku 2024 

zatwierdzono łącznie 170 projekty stałych  i czasowych  organizacji ruchu.  Uzgodniono 17 projektów 

ruchu.  Skontrolowano w całości stan dróg powiatowych . Ze względu na braki kadrowe , zadań kontrol-

nych  dróg gminnych nie udało się   zrealizować w pełni . 

Wydział  KD kontynuuje współpracę z Komendą Powiatową Policji w zakresie przekazywania informacji 

o wypadkach zaistniałych na drogach powiatowych i gminnych naszego powiatu. Analiza zgromadzone-

go w tym zakresie materiału pozwala stwierdzić, że na przestrzeni  2024r roku  na drogach powiatu miało 

miejsce 8 wypadków. Najczęstsze przyczyny wypadków to:   wywrócenie pojazdu, zderzenie czołowe 

i boczne, najechanie na drzewo lub osobę . Z otrzymanych od Policji informacji nie wynika aby przyczy-

ną wypadków była zła infrastruktura drogowa lub niewłaściwe oznakowanie drogi. 

 

Wykorzystywanie dróg w sposób szczególny  

Realizowane w tym zakresie zadania dotyczyły wydawania zezwoleń na organizacje  imprez takich jak 

zawody sportowe, wyścigi,  uzgodnień przebiegu tras  i warunków ograniczenia ruchu w przypadku or-

ganizowania imprez mających związek  z zamknięciem lub ograniczeniem ruchu na drogach.  Zadania 

z tego zakresu to także uzgadnianie tras i czasu  przemarszu pielgrzymek, procesji i innych uroczystości 

religijnych oraz  wydawanie  zezwoleń na  przejazd pojazdów nie normatywnych. 

Usuwanie pojazdów 

Zadania z tego zakresu są realizowane w oparciu o  art.130a ustawy  – Prawo o ruchu drogowym. Do 

realizacji zadań usuwania pojazdów z drogi i ich przechowywania na parkingu strzeżonym wyznaczono 

wyniku rozstrzygnięcia zamówienia publicznego – przetarg nieograniczony przedsiębiorcę „Auto Serwis 

Pomoc Drogowa, Dariusz Leoniak”. Umowa z dnia 30.12.2023r.  na świadczenie usług usuwania pojaz-

dów z dróg na terenie powiatu została podpisana na okres 3 lat. 

   W roku 2024 odnotowano  30 przypadki usunięcia pojazdów z drogi   w  trybie art. 130a ustawy – Pra-

wo o ruchu drogowym. W minionym roku wypłynęło 17 przypadków  nie odebrania pojazdu z parkingu 

w terminie trzech miesięcy od dnia wydania dyspozycji do ich usunięcia.  

Minister Finansów w Obwieszczeniu określa na każdy rok maksymalne stawki opłat za usuwanie 

 i przechowywanie na parkingu strzeżonym pojazdów w trybie art.130a ustawy prawo o ruchu drogo-

wym. Następstwem tego jest przygotowanie przez Wydział projektu Uchwały Rady Powiatu w sprawie 

wysokości opłat za w/w czynności obowiązujące na terenie powiatu w roku następnym. Rada Powiatu 

Wysokomazowieckiego uchwalą Nr VI/41/2024 z dnia 17 października 2024r. ustaliła stawki obowiązu-

jące na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego w roku 2025. 

 

Nadzorowanie regulowanej działalności gospodarczej 

Do zadań wydziału w tym zakresie należało wpisywanie przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli 

pojazdów i ośrodki szkolenia kierowców do prowadzonych rejestrów regulowanej działalności gospodar-

czej oraz ich wykreślanie z tych rejestrów w określonych przepisami prawa, przypadkach. Działanie 

z tego zakresu to także wydawanie uprawnień diagnostom do wykonywania badań technicznych pojaz-

dów oraz wpisywanie i skreślanie z  ewidencji instruktorów nauki jazdy, ustalanie terminów egzaminów 

kwalifikacyjnych, wydawanie legitymacji instruktorskich i przedłużanie terminów ich ważności.  

Elementem sprawowanego nadzoru nad prowadzeniem regulowanej działalności gospodarczej są reali-

zowane coroczne kontrole przedsiębiorców w zakresie spełniania ustawowych wymogów do jej wyko-

nywania, które zostały zrealizowane w 100 %.  
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W 2024 r.  skontrolowano 11 Ośrodków szkolenia kierowców i 12 Stacji kontroli pojazdów.  

 

Inne 

W roku 2024 Wydział  współpracował w zakresie przepływu informacji o użytkownikach pojazdów 

i kierowcach oz takimi instytucjami jak: Sądy, Prokuratura, Policja, Komornicy, Inspekcja Transportu 

Drogowego, WORD, firmy ubezpieczeniowe, banki, urząd skarbowy, urząd celny i inne. W innym zakre-

sie  miała miejsce współpraca z MSWiA, MI, MC,  GDDKiA oraz PWPW i ZDP.   

Wydział Komunikacji sprawował  nadzór nad pracą  Biura Zamiejscowego  w Ciechanowcu. Dokonywał 

zaopatrzenia Biura w materiały biurowe, dokumenty komunikacyjne i tablice rejestracyjne, oraz  udzielał 

wszelkiego wsparcia merytorycznego  i prawnego w zakresie realizowanych przez Biuro zadań.  

Pracownicy wydziału brali wielokrotnie udział w szkoleniach (online) z zakresu wiedzy specjalistycznej.   

STATYSTYKĘ PRACY WYDZIAŁU W  2024 R. PRZEDSTAWIONO W PONIŻSZEJ TABELI  

 L.p Rodzaj czynności Ilość 

1. Decyzje o zezwoleniu na wykonanie tabliczki znamionowej zastępczej  

 - nabicie polana numerowego na pojeździe 

15 

4 

2. Ilość decyzji o wygaśnięciu licencji i cofnięciu 11 

3. Wydane zaświadczenia i ich zmiany potwierdzające wykonywanie prze-

wozów drogowych na potrzeby własne 

16 

4. Wypisy z zaświadczeń  na przewozy drogowe na potrzeby własne 67 

5. Zezwolenia na wykonywanie regularnych  przewozów osób i zmiany 6 

6. Wydane wypisy z zezwoleń na regularny   przewóz osób 18 

7. Postępowanie w sprawie utraty dobrej reputacji przedsiębiorcy 5 

8. Zaświadczenia do licencji wspólnotowej o ilości pojazdów, dla których 

został  udokumentowany wymóg zdolności finansowej 

17 

9. Wydane wypisy do licencji na krajowy transport drogowy osób i rzeczy 35 

10. Wypisy do zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 

osób i rzeczy 

86 

11. Wydane zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 

osób i rzeczy oraz zmiany 

18 

12. Wydane licencje na wykonywanie pośrednictwa przy przewozie rzeczy 0 

13. Zezwolenia na wykonywanie przewozów regularnych specjalnych osób 

w krajowym transporcie drogowym 

0 

14. Wypisy z zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych specjal-

nych osób w krajowym transporcie drogowym 

0 

15. Kontrole przedsiębiorców prowadzących transport drogowy 65 

16. Wydane zezwolenia na przejazd pojazdów nienormatywnych 17 

17. Wpis lub zmiana wpisu do rejestru przedsiębiorców prowadzących stacje 

kontroli pojazdów 

8 

18. Wpis lub zmiana wpisu do rejestru przedsiębiorców  prowadzących 

ośrodki szkolenia  kierowców 

1 

19. Wykreślenie z rejestru przedsiębiorców prowadzących  ośrodek szklenia 

kierowców 

1 

20. Wpis do ewidencji instruktorów/ rozszerzenie wpisu 2 

21.  Skreślenie z ewidencji instruktorów 2 

22. Kontrola Ośrodka Szkolenia Kierowców 11 

23. Kontrola Stacji Kontroli Pojazdów 12 

24. Wnioski o wydanie opinii w sprawie zaliczenia bądź pozbawienia drogi 

określonej kategorii – podjęcie uchwały 

19 

25. Wnioski mieszkańców o  zmianę organizacji ruchu drogowego 14 

25 Zatwierdzone i uzgodnione projekty organizacji ruchu drogowego 187 

Stan kadrowy -  7 osób + 2 pracowników na robotach publicznych 

Biuro Zamiejscowe w Ciechanowcu – 1 osoba. 
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VII. Inwestycje 

 

 

Wykonanie wydatków inwestycyjnych Powiatu Wysokomazowieckiego za 2024 rok wyniosło 

25 828 950,79 zł, co stanowi 83,16% wykonania planu. Wykonanie wydatków majątkowych stanowi 

19,18 % całości  wykonanych wydatków w 2024 roku  

 

 

  

Wydatki ogółem (zł) 

bieżące 

majątkowe 

 

Powiat Wysokomazowiecki 

 

134 656 760,51 

108 827 809,72 

25 828 950,79 

 

   

ZESTAWIENIE WYKONANYCH DROGOWYCH ROBÓT INWESTYCYJNYCH PRZEDSTAWIA TABELA: 

 

I .    Zakupy inwestycyjne Wartość 

 Młot spalinowy  18 978,90 

 Zagęszczarka 31 846,18 

 Zwiększenie wartości budynku garażowego (okna i bramy garażowe) 85 949,47 

 Przenośnik taśmowy 155 472,00 

    Razem zakupy inwestycyjne: 292 246,55 

II Inwestycje finansowane z Funduszu Rozwoju Dróg  
 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2072B na odc. Wysokie Mazowieckie – 

Święck Wielki 

487 314,00 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2084B Siennica Święchy-Dąbrowa 

Nowa Wieś 

11 677 494,86 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2094B Ciechanowiec-Perlejewo wraz z 

rozbudową skrzyżowania z drogą powiatową Nr 2616B ul. Drohicka  w 

Ciechanowcu 

552 367,37 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2058B na odc. Kulesze Kościelne-

Gołasze Mościckie 

279 923,40 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2037B gr. Woj.- Dmochy Wochy-

dr.Kr.Nr 63. 

257 623,50 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2106B Kobusy-Radziszewo Sieńczuch 298 214,00 

  

      Razem inwestycje finansowane z Funduszu Rozwoju Dróg  

13 552 937,13 

III Inwestycje finansowane ze środków powiatowych i gminnych 
 

 
Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B Jabłonka Kościelna, Tybory 

Kamianka-Osipy Kolonia 

49 800,00 

 Budowa hali łukowej na terenie ZDP w Wysokiem Mazowieckiem 1 594 080,00 

 Budowa zadaszenia zasieków na terenie ZDP w Wysokiem Mazowiec-

kiem 

7 380,00 

Razem inwestycje finansowane ze środków powiatowych i gminnych: 1 651 260,00 

Razem Przebudowa dróg powiatowych 15 204 197,13 
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 Ponadto wypłacono odszkodowania za nieruchomości zajęte pod drogi powiatowe w wy-

sokości 366 363,95 zł.  

W Starostwie Powiatowym w 2024 roku zaplanowano wydatki na  wpłaty powiatów na rzecz związków 

powiatowo-gminnych na dofinansowanie zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych w kwo-

cie 2 402 100,00 zł, które zostały wykonane w kwocie 2 266 614,62 zł. 

Plan wydatków inwestycyjnych Starostwa Powiatowego na 2024 rok  wyniósł 5 339 699,63 zł, natomiast 

jego wykonanie wyniosło 4 561 107,42 czyli 85,42%. Środki te zostały przeznaczone w kwocie 

4 531 203,04 zł na budowę nowego budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, 

29 520,00 zł na magazyny energii budynków na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego, 384,38 zł na 

odnawialne źródła energii w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem.  

Z zakresu administracji publicznej w Starostwie Powiatowym zaplanowano zakupy inwestycyjne 

w kwocie 676 500,00 zł, wydatkowano 247 770,00 zł, co stanowi 36,63%. Środki powyższe przeznaczo-

no na zakup służbowego samochodu osobowego. 

Z zakresu administracji publicznej zaplanowano także wydatki na pozostałą działalność w kwocie 

24 000,00 zł, wykonano je w 61,50% to jest 14 760,00 zł z przeznaczeniem na kompleksową termomo-

dernizację budynków na terenie Powiatu Wysokomazowieckiego.  

W dziale Oświata i wychowanie w rozdziale Technika plan wydatków inwestycyjnych wyniósł 

50 000,00 zł, został zrealizowany kwocie 8 610,00 zł czyli w 17,22 %. Na tę kwotę składały się wydatki 

w kwocie 6 150,00 zł inwentaryzację budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

oraz wydatek inwestycyjny w kwocie 2 460,00 zł za audyt energetyczny tego samego budynku. 

W dziale Oświata i wychowanie w rozdziale Licea Ogólnokształcące  plan wydatków inwestycyjnych 

wyniósł 1 484 170,00 zł, został zrealizowany kwocie 1 442 712,58 zł czyli w 97,21 %. Na tę kwotę skła-

dały się wydatki w kwocie:  

− 43 100,00 zł opracowanie dokumentacji kosztorysowej budynku inkubatora przedsiębiorczości przy 

Internacie Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Ciechanowcu; 

− 11 070,00 zł wykonanie kosztorysu budowlanego remontu łazienek budynku Liceum Ogólnokształ-

cącego w Wysokiem Mazowieckiem;  

− 1 379 440,58 zł remont łazienek budynku Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem, 

− 9 102,00 zł termomodernizacja budynku Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem. 

W dziale Oświata i wychowanie w rozdziale Pozostała działalność plan wydatków inwestycyjnych 

wyniósł 242 000,00 zł, został zrealizowany kwocie 68 606,00 zł czyli w 28,35 %. Na tę kwotę 

składały się wydatki: 

− utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności dla branży spożywczej 

w dziedzinie przetwórstwo mleczarskie w Zespole Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem 

– 41 300,00 zł, 

− termomodernizacja budynku Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem – 

9 348,00 zł, 

− termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Rolniczych w Krzyżewie – 8 856,00 zł, 

− termomodernizacja budynku Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie – 

9 102,00zł. 

W rozdziale Domy Pomocy Społecznej wydatkowano kwotę 118 072,50 zł z przeznaczeniem na zakup 

samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych. 

W dziale kultura i ochrona dziedzictwa narodowego w rozdziale ochrona zabytków i opieka nad 

zabytkami poniesiono wydatki inwestycyjne w kwocie 1 206 190,04 zł na dotacje celowe przekazane z 

budżetu na dofinansowanie zadań inwestycyjnych obiektów zabytkowych jednostkom niezaliczanym 

do sektora finansów publicznych. 

W dziale bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa w rozdziale komendy powiatowe 

Policji poniesiono wydatki inwestycyjne 31 700,00 zł- dotacja dla Komendy Powiatowej Policji w Wyso-

kiem Mazowieckie.   
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VIII. Programy i projekty realizowane w szkołach ze środków po-

chodzących z funduszy UE lub innych źródeł zagranicznych 

 
 

Nazwa projektu  Klasyfikacja budże-

towa 

Jednostka realizu-

jąca projekt  

Plan na 

31.12.2024 r. 

Wykonanie 

na  

31.12.2024 r. 

% wyko-

nania 

dział  rozdział 

1. Edukacja języ-

kowa kadry, 

kompetencją 

przyszłości Sta-

szica  

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

35,00 34,14 97,55% 

2. Rozwój kompe-

tencji języko-

wych kadry 

Staszica 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

1 378,00 1 377,86 99,99% 

3. Innowacyjne 

staże w Staszicu 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

6 163,00 6 162,57  99,99% 

4. Akredytacja 

Erasmusa + 

120788 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

269 304,00 261 262,94 97,02% 

5. Rozwijaj się 

językowo i zdro-

wo 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

257 565,00 243 864,72 94,68% 

6. Akredytacja 

Erasmusa 53204 

Mobilność edu-

kacyjna osób 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

67 691,00 64 230,06 94,89% 

7. Kompetentny 

uczeń wykwalifi-

kowany pracow-

nik 

801 80195 Zespół Szkół Zawo-

dowych w Wyso-

kiem Mazowiec-

kiem 

7 222,00 7 220,56 99,98 

8. RobVET 801 80195 Centrum Kształce-

nia Zawodowego w 

Wysokiem Mazo-

wieckiem 

139 900,00 88 454,60 63,23% 

9. CKZ – Kierunek 

przyszłość 

801 80195 Centrum Kształce-

nia Zawodowego w 

Wysokiem Mazo-

wieckiem 

49 230,00 49 220,49 99,98% 

10. Projekt akredy-

towany w ramach 

programu Era-

zmusa+ 125431 

801 80195 Centrum Kształce-

nia Zawodowego w 

Wysokiem Mazo-

wieckiem 

258 440,00 207 002,70 80,10% 

11. Al4Females 801 80195 Centrum Kształce-

nia 

Zawodowego w 

Wysokiem 

Mazowieckiem 

310 000,00 289 258,77 93,91% 

12. Akredytacja 

Erasmusa + 

67766 

801 80195 Centrum Kształce-

nia 

Zawodowego w 

Wysokiem 

4 000,00 2 883,88 72,10% 
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Mazowieckiem 

13. Evtech 801 80195 Centrum Kształce-

nia 

Zawodowego w 

Wysokiem 

Mazowieckiem 

86 600,00 59 623,15 68,85% 

14. 2023-1-PL01-

KA121-SCH-

000129525 

801 80195 Liceum Ogólno-

kształcące 

w Wysokiem Ma-

zowieckiem 

490 294,00 271 243,65 55,33% 

15. Europejska mo-

bilność szansą 

dla nowoczesnej 

praktyki zawo-

dowej 

801 80195 Zespół Szkół Rolni-

czych w Krzyżewie 

235 500,00 235 486,82 99,99% 

16. 2023-1-PL01-

KA121-VET-

000128025 

801 80195 Zespół Szkół Ogól-

nokształcących i 

Zawodowych w 

Ciechanowcu 

271 686,58 258 301,38 95,08% 

Razem dział 801 2 455 008,58 2 045 628,29 84,16% 
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IX. Podsumowanie 

 

Raport o stanie Powiatu Wysokomazowieckiego obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu 

Wysokomazowieckiego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r. Opracowanie zawiera szczegółowe 

dane zarówno o stanie finansowym, organizacyjnym, działalności inwestycyjnej jak i o stanie realizacji 

strategii, programów, polityk i uchwał organu stanowiącego na koniec roku kalendarzowego.  

 

Główne działania oraz osiągnięcia Powiatu Wysokomazowieckiego w 2024 roku: 

 

DOCHODY I WYDATKI POWIATU 

− Dochody powiatu zrealizowano w 2024 roku w kwocie 145 560 455,07 zł, tj. o 17 621 178,61 zł 

więcej niż w 2023 r.  

− Wydatki powiatu zrealizowano w kwocie 134 656 760,51 zł, tj. o  7 088 177,37 zł więcej niż w 2023 

roku. 

− Brak zadłużenia na koniec 2024 roku. 

INWESTYCJE POWIATU I POZYSKANE ŚRODKI  ZEWNĘTRZNE: 

− Realizowano budowę budynku administracji publicznej - Starostwa Powiatowego w Wysokiem 

Mazowieckiem, na którą otrzymano  najwyższe w województwie dofinasowanie ze środków pocho-

dzących z programu Polski Ład – 35 mln ( termin zakończenia – IV kw. 2025r.). Inwestycja realizo-

wana w ramach trzech zamówień publicznych: 

✓ Budowa budynku użyteczności publicznej – Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem – etap I; 

✓ Zastosowanie odnawialnych źródeł energii w budynku użyteczności publicznej – Starostwie Powiatowym 

w Wysokiem Mazowieckiem; 

✓ Zakup wyposażenia niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania jednostek powiatowych 

− Powiat wnioskował o dofinansowanie  ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej następujących inwestycji: 

✓ Termomodernizacja Zespołu Szkół Rolniczych w Krzyżewie; 

✓ Termomodernizacja Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem; 

✓ Termomodernizacja Centrum Kształcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem; 

✓ Termomodernizacja Zespołu Szkół Zawodowych w Wysokiem Mazowieckiem; 

✓ Termomodernizacja Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Czyżewie. 

− Zrealizowano inwestycje w ramach  Związków Powiatowo-Gminnych, powołanych w celu realiza-

cji zadań związanych z utrzymaniem infrastruktury drogowej, na które uzyskano dofinasowanie ze 

środków pochodzących z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych 

edycja 8: 

✓ Rozbudowa drogi powiatowej Nr 2057B na odc. Osipy Lepertowizna – Jabłonka: Związek Powiatowo-

Gminny „Jabłonka” ( inwestycja powyżej 12 miesięcy); 

✓ Modernizacja drogi powiatowej Nr 2065B na odcinku Pęzy – Dworaki Staśki: Związek Powiatowo-Gminny 

„Nad Awissą”; 

✓ Przebudowa ul. Ludowej w Wysokiem Mazowieckiem: Związek Powiatowo-Gminny „Nad Brokiem”; 

✓ Remont powiatowej infrastruktury drogowej w mieście Ciechanowiec: Związek Powiatowo-Gminny „Nad 

Nurcem”; 

✓ Remont drogi powiatowej na odcinku Kulesze Kościelne – Stare Wykno: Związek Powiatowo-Gminny „Nad 

Rokietnicą”; 

✓ Przebudowa ul. Mazowieckiej w Czyżewie: Związek Powiatowo-Gminny „Nad Siennicą”; 

✓ Remont drogi powiatowej w miejscowości Kobylin-Kuleszki: Związek Powiatowo-Gminny „Nad Śliną”; 

✓ Remont drogi powiatowej w miejscowości Piekuty-Urbany: Związek Powiatowo-Gminny „ Nad Tłoczew-

ką”. 



str. 136 

 

✓ Modernizacja drogi powiatowej na odcinku Klukowo – Trojanowo – Kuczyn: Związek Powiatowo-Gminny 

„Nizina Rolnicza” 

Sprzęt zakupiony ramach Związków Powiatowo-Gminnych: 

/Łączna wartość zakupionego sprzętu - 7 595 280,96 zł/ 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Jabłonka”: 

− ciągnik (McCormick X7.623 PREMIUM) – 776 130,00 zł   

− rama pośrednia – 39 360,00 zł 

− posypywarka – 252 150,00 zł 

− pług do odśnieżania – 41 820,00 zł 

− kontener budowlany – 36 900,00 zł 

− ramie wysięgnikowe tylne – 137 760,00 zł  

− głowica kosząca – 25 830,00 zł 

− kosiarka bijakowa tylno-czołowa – 36 900,00 zł 

− przyczepa hakowa – 250 920,00 zł  

Ogółem sprzęt: 1 597 770,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Awissą” 

− ciągnik (John Deere 3046R)– 257 070,00 zł 

− pług – 13 530,00 zł 

− posypywarka – 11 070,00 zł 

− odchwaszczarka – 28 290,00 zł 

− zamiatarka – 109 470,00 zł 

− pług do odśnieżania – 45 510,00 zł 

− wysięgnik wielofunkcyjny – 104 550,00 zł 

− głowica kosząca – 27 060,00 zł 

− odśnieżarka frezowo-wirnikowa – 141 450,00 zł 

Ogółem sprzęt: 738 000,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Brokiem” 

− posypywarka hakowa – 239 850,00 zł  

− pług do odśnieżania – 66 420,00 zł 

− remonter drogowy (Remonter patcher HYDROG PA-500)– 372 690,00 zł 

Ogółem sprzęt: 678 960,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Nurcem” 

− przyczepa hakowa – 250 920,00 zł 

− rama pośrednia – 39 360,00 zł 

− posypywarka – 252 150,00 zł 

− kontener budowlany – 36 900,00 zł 

− kosiarka bijakowa tylno-czołowa – 36 900,00 zł 

− pług do odśnieżania – 41 820,00 zł 

Ogółem sprzęt: 658 050,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Rokietnicą” 

− samochód ciężarowy z osprzętem (urządzenie hakowe, kontener burtowy do montażu na samo-

chodzie) – 945 870,00 zł 

Ogółem sprzęt: 945 870,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Siennicą” 

− kosiarka łańcuchowa – 103 320,00 zł 

− wysięgnik wielofunkcyjny – 102 090,00 zł 

− głowica kosząca – 27 060,00 zł  

− samochody 3 szt.– 484 708,11 zł 

Ogółem sprzęt: 717 178,11 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nad Śliną” 
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− ciągnik (John Deere 6155M) – 668 700,00 zł 

Ogółem sprzęt: 668 700,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „ Nad Tłoczewką”. 

− ciągnik (John Deere 6195M) – 883 140,00 zł 

Ogółem sprzęt: 883 140,00 zł 

✓ Związek Powiatowo-Gminny „Nizina Rolnicza”. 

− koparko – ładowarka (CATERPILLAR 432) - 619 052,85 zł 

− rębak do gałęzi – 88 560,00 zł 

Ogółem sprzęt: 707 612,85 zł  

 

INWESTYCJE I OSIĄGNIECIA SZPITALA OGÓLNEGO W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM: 

− 20 grudnia 2024 roku Szpital został wpisany na listę jednostek akredytowanych do prowadzenia spe-

cjalizacji w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii. 

−  W ramach pozyskanych środków na „Modernizację i doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunko-

wego i współpracujących pracowni diagnostycznych Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowiec-

kiem” dokonano informatyzacji szpitala (wartość dofinansowania 10 545 900 zł, finansowanie 

w 100%, dofinasowanie z Funduszu Medycznego); 

− Złożono wniosek dla naboru nr FEPD.02.04-IZ.00-001/24 w ramach Działania 2.4 Energia Odna-

wialna, 

✓ Przedmiotem inwestycji jest montaż magazynów energii elektrycznej wraz z systemem zarządzania energią 

✓ Wartość zadania:1 864 957,49 zł brutto, Dofinansowanie - 1 212 222,37 zł brutto.  

✓ Szpital oczekuje na rozstrzygnięcie konkursu. 

− Złożono wniosek dla naboru nr FEPD.04.05-IZ.00-001/24 w ramach Działania 04.05 Inwestycje 

w ochronę zdrowia, 

✓ Projekt polegać będzie na zakupie wyposażenia (sprzętu i aparatury medycznej) na potrzeby wybranych 

poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem, które 

świadczą bezpłatne usługi zdrowotne w ramach kontaktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 

✓ Wartość zadania: 3 108 382,26 zł brutto, Dofinansowanie - 2 642 124,92 zł brutto. 

✓ Szpital oczekuje na rozstrzygnięcie konkursu. 

− Złożono wniosek w ramach Programu Interreg VI-A Lithuania – Poland (Litwa-Polska) na lata 

2021-2027 pod nazwą: „ Improvement of health safety in the Wysokomazowiecki district and Šalči-

ninkai district”. 

✓ Projekt zakłada współpracę transgraniczną w zakresie poprawy dostępu do transportu medycznego i mo-

bilnej pomocy medycznej. 

✓ Wartość zadania: Szpitala w Wysokiem Mazowieckiem - 496 643,75 Euro, Ogółem (z partnerami po stronie 

Litewskiej) - 816 918,75 Euro. 

✓ Szpital otrzymał dofinansowanie. 

− Złożono wniosek o objęcie wsparciem ze środków planu rozwojowego przedsięwzięcia w zakresie 

poprawy dostępu oraz jakości opieki onkologicznej planowanego do realizacji w ramach Krajowego 

Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności – komponentu D „Efektywność, dostępność i jakość 

systemu ochrony zdrowia”,  
✓ Celem inwestycji jest poprawa dostępu i jakości opieki onkologicznej poprzez rozwój oraz modernizację 

infrastruktury szpitala, który jednocześnie należy do Krajowej Sieci Onkologicznej  

✓ Wartość zadania: 44 649 060,96 zł brutto, Dofinansowanie - 39 733 758,85 zł brutto.  

✓ Szpital nie otrzymał finansowania, trwa procedura odwoławcza. 

− Szpital otrzymał finansowanie z ZUS w ramach konkursu na projekty dotyczące utrzymania zdolno-

ści do pracy przez cały okres aktywności zawodowej realizowane w 2024 r.  

✓ Celem projektu był zakup 2 kpl. egzoszkieletów dla pracowników ZOL w Ciechanowcu.  

✓ Wartość zadania: Ogółem - 63 368,12 zł brutto, Dofinansowanie - 40 000,00 zł brutto.  

 
 
 



str. 138 

 

INWESTYCJE ZARZĄDU DRÓG POWIATOWYCH:  

− Zarząd Dróg Powiatowych wykonujący obowiązki zarządcy dróg powiatowych w imieniu Zarządu 

Powiatu Wysokomazowieckiego wykonał inwestycje na łączną kwotę: 15.204.197,13 zł, uzyskując 

dofinasowanie: 

✓ 6.734.473,61 zł z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na rozbudowę i przebudowę dróg powia-

towych, 

✓ 7.728.100,62 zł  z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na remont dróg powiatowych; 

− Przebudowano i rozbudowano 3,184  km dróg, 93,00 m2 parkingów, 1.105,00 m2 ciągów pieszo - 

rowerowych oraz 1.901,85 m2  chodników oraz rozpoczęto realizację 21,417 km dróg; 

− Wyremontowano 9,332  km dróg; 

− Wybudowano  halę łukową na terenie Zarządu Dróg Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem-          

1.594.080,00 zł    

− Przygotowano 14 wniosków na realizację inwestycji drogowych w ramach dofinasowania ze środ-

ków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na łączną długość odcinków 38,044 km, 

 

OŚWIATA:   

− Mimo pogłębiającego się niżu demograficznego, naszym szkołom udaje się utrzymać, a nawet roz-

wijać placówki oświatowe (tworzenie nowych kierunków kształcenia), przy utrzymaniu wysokiego 

poziomu nauczania, co potwierdza liczba przyjętych uczniów, zdawalność i wyniki  matur oraz eg-

zaminów zawodowych. 

− Szkoły aktywnie uczestniczyły w uzyskiwaniu środków z funduszy europejskich i z budżetu państwa 

na doposażanie bazy edukacyjnej oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej m.in. przez organizowane 

wyjazdy międzynarodowe uczniów;  

− Inwestycje w szkołach: 

✓ wykonano remont łazienek budynku Liceum Ogólnokształcącego w Wysokiem Mazowieckiem – 

1.379.440,58 zł. 

✓ skutecznie złożono wnioski na  Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności:  

− dla branży spożywczej w dziedzinie przetwórstwo mleczarskie w Zespole Szkół i Zawodowych 

im. Stanisława Staszica w Wysokiem Mazowieckiem –  15.359.356,00 zł 

− dla branży fryzjersko kosmetycznej w dziedzinie fryzjerstwo w Zespole Szkół Ogólnokształcą-

cych i Zawodowych w Ciechanowcu – 6.929.315,67 zł 

 

POWIAT WYSOKOMAZOWIECKI W 2024R.  ZAJĄŁ V MIEJSCE W KRAJU W KATEGORII ,,POWIATY” ZA 

NAKŁADY INWESTYCYJNE W LATACH 2021–2023 W COROCZNYM RANKINGU CZASOPISMA „WSPÓL-

NOTA” PODSUMOWUJĄCYM WYDATKI INWESTYCYJNE SAMORZĄDÓW. 

Powiat Wysokomazowiecki jest nagradzany  od wielu lat: 

✓ w 2021 r. - II Miejsce 

✓ w 2022 r. - I Miejsce  

✓ w 2023 r. - II Miejsce 

 

Zarząd powiatu stara się racjonalnie gospodarować powierzonym mieniem publicznym oraz tak wydat-

kować środki, aby zagwarantować mieszkańcom powiatu bezpieczeństwo i zaspokojenie życiowych po-

trzeb. Istotne kierunki dalszej działalności Powiatu Wysokomazowieckiego to m.in. dokończenie budowy 

budynku Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, dalszy rozwój infrastruktury drogowej 

oraz wykonanie termomodernizacji szkół i utworzenie Branżowych Centrów Umiejętność w szkołach.   

 

       Przewodniczący Zarządu  

            Bogdan Zieliński 


